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Abstract 

In the United States, the "Great Recession" that occurred under President George W. Bush was 

the severest since the Great Depression of the 1930s. Understanding the causes of this severe 

economic downturn can help to prevent similar economic disasters happening in the future. 

Three factors were identified as the roots of this steep economic downturn: the stock market 

meltdown, subprime mortgages and the deregulation of the financial sector. The issuance of 

subprime mortgages was a major outcome of deregulation. Lowering of the requirement for 

downpayment for home loans also played a crucial role in the boom and burst of the housing 

market. During the Great Recession, Bear Stearns and Lehman Brothers, two giant American 

financial companies with decades of experiences, went out of business. The Federal Reserve, 

the Treasury and the Federal Deposit Insurance Corporation had to step in to avoid bankruptcy 

of giant banks. In order to prevent the American economy from falling deeper into recession 

and to put it back on the road to recovery, the U.S. government enacted several acts to boost the 

aggregate demand. In addition, the Dodd-Frank Act was enacted to make the U.S. financial 

system safer for consumers and taxpayers. 

I. Introduction. 

       Since the Great Depression of the 1930s, the economic recession that occurred under the 

Presidency of George W.Bush was the severest one in the United States. Hence it was named 

the " Great Recession". After World War II the American economy had faced an economic 

recession every 6.5 years and the average duration of each recession was 11.1 months 

(Treisman,2025). However, the Great Recession lasted (18) months, beginning in December 

2007 and ended only in June 2009. With regard to GDP, during recessions U.S. GDP fell about 

2.4% on the average but during the Great Recession GDP dropped by 4.3%. Unemployment 

rate climbed to 10%in October,2009 and more than 8 million jobs were lost during the 

recession. 

The main causes of the Great Recession were (1) fall of the stock market, (2) banks 

issuing subprime mortgages and (3) the deregulation of the financial sector. 

    In order to avoid such an economic disaster in the future, it is essential to understand 

the factors that lead to an economic recession of this impact. In this paper each of the above 

factors will be explored as well as the remedial measures to put back the economy on the road 

to recovery. 

II. Fall of the stock market 

    Under the Presidency of George W.Bush stock prices fell by 12.5% during the first 

term and by 31.5% during his second term. One of the main reasons for the stock market failure 

was the burst of the dot-com boom of the 1990s. The dot-com boom or the dot-com bubble was 

a period when internet-related stocks climbed rapidly from 1995 to 2000. During this period, 
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investors were enthusiastic about online businesses and they were encouraged by financial 

advisors. Investors eagerly purchased over-the-counter equities believing that they would be 

able to resell them profitably. The Nasdaq index reached its peak (5048) in March, 2000. 

However, many internet start-up companies did not have solid plans to make profit and their 

stocks were overvalued. Consequently, stock prices fell; the Nasdaq hit the bottom in 

October,2002 (1114). The September 11th terrorist attacks also negatively impacted the stock 

market. It took 15 years to fully get back to the peak level (Anderson,2024). 

III. Banks Issuing Subprime Mortgages 

    Subprime mortgage is a loan that allows a person with a limited credit history, or 

subprime credit, to purchase or refinance a home. According to the U.S. Consumer Financial 

Protection Bureau credit scores between 580 and 619 are viewed as subprime. In order to 

qualify for a conventional mortgage, a borrower needs at least a credit score of 620 and to get 

the best interest rate, a borrower needs credit score of at least 760 and higher. 

    The subprime mortgage crisis of 2007-2010 sprang from expanding mortgage credit to 

borrowers who had low credit scores. In the past, it was difficult for persons who had poor 

credit scores to borrow from the banks to buy homes. Moreover, if the loan was not protected 

by government insurance, lenders denied the mortgage requests. As a result, many families 

with poor credit scores had to rent. In that time, about 65 percent of households owned homes 

and mortgage foreclosure rates were low. Home construction and house prices reflected the 

fluctuation of mortgage interest rates and income. 

    This situation changed in the early and mid-2000s; people with poor credit scores got a 

better chance to obtain home loans. The main reason was that some lenders repackaged the 

mortgages into pools and sold them to investors. New financial products such as private-label 

mortgage-backed securities (PMBS) were used to divide and allocate the risks. PMBS provided 

most of the funding for subprime mortgages.  As a result, more first-time homebuyers could 

obtain home loans and homeownership rose. 

    As the demand for homes increased, prices also rose, especially in areas where housing 

supply was low. This led people to expect higher prices. At first, it was profitable for investors 

to buy PMBS because home prices increased. This situation changed when high-risk borrowers 

could not make payments on their home loans. They either sold their homes at a profit or 

borrowed more as the home prices rose. However, when home prices reached the peak, these 

borrowers could not resort to the above-mentioned measures. Starting from April 2007, many 

PMBS and PMBS-backed securities were downgraded to high risk, and several subprime 

lenders closed their business. The loss of the bond funding for subprime mortgages led to the 

fall in demand for homes and home prices. People expected home prices to drop further and 

this caused the demand for homes to fall further. During this time the value of some homes 

even declined by half. 

     As a result, two government-sponsored enterprises, Fannie Mae (Federal National 

Mortgage Association) and Freddy Mac (Federal Home Loan Mortgage Corporation) faced 

great losses. The major purpose of these two enterprises is to promote homeownership. They 

purchase mortgages from lenders so that latter businesses will have more money to lend to 
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potential homebuyers. The main difference between these two enterprises is that Fannie Mae 

generally buys mortgages from larger commercial banks, while Freddie Mac focuses on small 

banks, credit unions, and regional lenders. Fannie Mae and Freddie Mac also packaged 

mortgages into securities and sold to investors to keep capital flowing in the housing market. 

When the boom in the housing market burst, the value of these securities dropped. These two 

enterprises also lost money on some prime mortgages also. In the summer of 2008 the 

government seized the two organizations. 

    Due to the above factors much of the increase in the home prices was wiped out by the 

collapse of the housing market. The housing crisis was a major cause of the Great Recession. 

The crisis hurt the economy in four major ways: it lowered construction, reduced wealth 

leading to less consumer spending, decreased the abilities of financial firms to lend, and 

reduced the ability of firms to raise funds from securities markets (Kui,2020). 

IV. The Deregulation of the Financial Sector 

   George W.Bush favored deregulation and as a result, federal oversight agencies did not tightly 

control banks and mortgage brokers. On the other hand, when he wanted to control Fannie Mae 

and Freddie Mac tighter, he could not get the Congress on his side. After the Enron Scandal, 

which was a huge accounting fraud committed by the energy company Enron Corporation in 

the early 2000s, George W.Bush backed and signed the Sarbanes-Oxley Act. This act was 

enacted in 2002 to protect investors from fraudulent financial reporting by corporations. 

However, when the Head of Security and Exchange Council (SEC) tried to heighten the 

regulations of mutual and hedge funds, he was blocked by Bush's advisers and other powerful 

Republicans in the government. 

 An important factor that contributed to the boom and burst of the housing market was 

low-requirement for downpayment for home loans. Over the years, the Federal Housing 

Administration had lowered the down-payment requirements. In the 1930s, a person who 

wanted to buy a home had to put down at least 20% of the home value to get a home loan. 

Nowadays, first-time home buyers can get a home loan from the Federal Housing 

Administration with a downpayment as low as 3.5% of the home value. Fannie Mae's 

HomeReady program allows downpayment as low as 3% for first-time homebuyers who do 

not have the resources for a large downpayment but would otherwise qualify (Calabria,2009). 

Although the lowering of downpayment ratio happened gradually over time, it was a clear 

example of a negative impact that could occur in the housing market because of deregulation. 

V. Impact of the Great Recession 

During the Great Recession home prices fell by more than 20% on average between the 

beginning of 2007 and the middle of 2011. The decrease in home prices led to the crisis in the 

financial sector in 2007-08. In August 2007, certain financial markets, especially the market 

for asset-backed commercial paper faced pressures as the default of subprime mortgages grew. 

Bear Sternes, a global investment bank established since 1923 collapsed in 2008. This bank 

had acquired a large amount of mortgaged-back securities that became toxic assets when the 

underlying loans began to default. It was sold to JP Morgan Chase for $10 a share that was 
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worth $170 a year before.  The Federal Reserve helped JP Morgan to buy out Bear Sterns 

(Duca, 2013). 

    Another financial giant that failed was Lehman Brothers which was an American 

global financial services firm founded in 1850. It was the fourth-largest investment bank in the 

United States, with about 25,000 employees worldwide. One of the major factors that landed 

the firm into bankruptcy was that the company branched out into mortgaged-backed securities 

and collateral debt obligations, following the footsteps of many other financial firms. Many of 

these loans were provided to borrowers without asking for all documents needed to get 

conventional loans. A large percentage of those borrowers defaulted on their loans when their 

home prices fell drastically. In September 2008, Lehman Brothers filed for bankruptcy.   

   In order to prevent further collapse of the financial sector, the Federal Reserve provided 

support for AIG, a large insurance and financial services company. To avoid bank failure, 

Citigroup and Bank of America also asked the Federal Reserve, the Treasury, and the Federal 

Deposit Insurance Corporation for help. At present, Bank of America and Citibank are the 

second and the fourth largest banks in the United States, respectively.   

    The housing market failure also led to the fall in economic activities. At first, the 

decrease in overall economic activities was not severe, but when the financial markets came to 

face severe problems, the decline accelerated in the fall of 2008. The country's gross domestic 

product dropped by 4.3% from peak to trough. The recession lasted for eighteen months and 

this made the recession the deepest one since World War II. The unemployment rate rose from 

less than 5% to 10% (Weinberg,2013). 

VI. Measures Taken to Recover from the Recession 

    As an emergency measure, the Federal Reserve lent to non-banks for the first time since 

the Great Depression. Soon after that, the government drew up a more systematic program to 

aid financial and non-financial institutions, and to a limited extent, to American households. 

    In order to avoid getting deeper into recession and to recover from it, the American 

government enacted the following acts: 

(1) The Housing and Economic Recovery Act,2008  

(2) The Emergency economic Stabilization Act,2008  

(3) The Economic Stimulus Act,2008  

(4) The American Recovery and Reinvestment Act,2009 

    The Housing and Economic Recovery Act was enacted in July, 2008 for the purpose of 

bailing out the government-sponsored enterprises Fannie Mae and Freddie Mac, stabilizing 

mortgage market and preventing home prices from dropping further. 

    The Emergency Economic Stabilization Act was passed in October,2008. This act was 

broader than the first one. This act created the Troubled Asset Relief Program (TARP), and the 

Treasury Department was authorized to spend $700 billion to spend on a financial rescue plan. 

Accordingly, troubled assets held by financial institutions were purchased, and capital was 
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injected into banks. Furthermore, loans were given to the auto industry, and assistance was 

provided to American International Group (AIG). Moreover, provisional funds for various 

housing programs, including the Home Affordable Modification Program, were made 

available. The distribution of the TARP funds shows that nearly 60%of the funds went to Bank 

support programs, and about 19% and 17% of the funds were distributed to Auto industry 

financing programs and AIG, respectively. On the other hand, credit market programs and 

housing programs received only about 4% and 2% of the available funds. respectively 

(Kui,2020). 

    In order to increase aggregate demand and to solve the unemployment problem, the 

government enacted two acts: the first one, the Economic Stimulus Act was enacted on 

February 13, 2008 under George W.Bush's administration. Total spending under this act 

amounted to 1% of the GDP .Critics opined that it did not do much for the recovery of the 

economy.   

   On February 17, 2009, President Obama signed into law the American Recovery and 

Reinvestment Act (ARRA). According to this act, $787 billion, which amounted to 5.5% of 

GDP, was earmarked for economic recovery. This act focused on programs to create jobs and 

stimulate the economy, and maintain spending on education and health programs through 

federal transfers to state programs. This stimulus package was hailed as the biggest 

countercyclical fiscal action in American history (Ruffing,2013). 

      Apart from the above measures which were implemented for the recovery of the 

economy, tighter regulatory measures were also needed to avoid similar financial disasters in 

the future. In the past, the government regulatory system was mainly centered on the banks and 

did not focus on the non-bank organizations. It did not monitor or mitigate the risk imposed by 

large and connected institutions. Also, it did not put in place updated rules and regulations for 

consumer protection. All these facts pointed out that there was a large loophole in the 

government's oversight of financial markets. In order to remedy this situation, the Dodd-Frank 

Act was passed by the Congress in 2010. Its aim was to make the U.S. financial system safer 

for consumers and taxpayers. The Act created the Financial Stability Oversight Council  

(FSOC) to monitor the risks and developed a procedure for large financial companies. 

According to the Act, stricter capital requirements were set up. It also established the Volcker 

rule. According to this rule, commercial banks could not engage in proprietary trading or 

investing in hedge funds or private equity funds (Ross,2025). 

    The Dodd-Frank Act also created the Consumer Financial Protection Bureau (CFPB). 

This Bureau had the responsibility to make sure that consumers would have fair and transparent 

transactions when they took out loans (mortgages, student loans, credit cards, etc.) and other 

financial products. The Bureau also had the power to oversee non-bank businesses such as 

mortgage brokers and payday lenders. 

VII. Conclusion 

        The economic recession that occured between 2007 and 2009 was the severest recession 

in the post-war U.S. economy. The main factors that led to the recession were the fall of the 

stock market, the issuance of subprime mortgages, and the deregulation of the financial sector. 
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Although these three factors were widely regarded as the main causes of the Great Recession, 

the Afghan War and the Iraq War also had a negative impact on the economy. Because of war 

expenditure, investment in public infrastructure and services were reduced. According to a 

report of Watson Institute, it was estimated that the U.S. government spending on these two 

wars would have created at least 1.4 million more jobs had the money been invested in 

education, health care or green energy. 

    In order to prevent the U.S. economy from falling further and to put it back on the road 

to recovery, several measures were taken, including the Federal Reserve giving loans to non-

banks for the first time. In addition, the U.S. government enacted four acts in 2008 and 2009 

for economic recovery.   

    One of the major factors that caused the economy to land into recession was the lack of 

tighter regulations of the financial sector. In order to remedy this situation, the Dodd- Frank 

Act was passed in 2010. The aim of this Act was to make the U.S. financial system safer for 

consumers and taxpayers. 

    A review of the causes of the Great Recession points out how crucial it is to regulate 

the financial sector systematically for the health of the economy. If the rules and regulations 

for the financial sector have loopholes, consumers as well as businesses will suffer, and the 

economy will face disaster. 
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အမေရိကန်ပြညမ် ောငစု်တငွပ်ြစမ်ြေါ် ခ ဲ့မ ော စ ီးြွောီးမရီးကျဆငီ်းေှုကက ီးကိ ု

မလဲ့လောဆန်ီးစစပ်ခငီ်း 

မ ေါကတ်ောခငမ်စောငငေ်ိီး (ဝေါရငဲ့မ် ောဂမေ ြညောရှင)် 

 

စောတေ်ီးအကျဥ်ီးချျုြ် 

အမေရကိနပ်ြညမ် ောငစ်ုတွင ်သေမတ George W.Bush လက ်က်၌ ပြစမ်ြေါ် ခ ဲ့မသော "Great Recession" 

သည် ၁၉၃၀ ခုနစှေ်ျောျားတွင ် မြေါ်မြေါက်ခ ဲ့မသော ကေ္ောဲ့စ ျားြွောျားြျက်ကြ်ကက ျားမနောက်ြိုငျ်ား မြေါ်မြေါကခ် ဲ့သညဲ့် စ ျားြွောျားမရျား 

ကျဆငျ်ားေှုေျောျားအနက် အဆိုျားဆ ျုားပြစသ်ည်။  ိစု ျားြွောျားမရျားကျဆငျ်ားေှုကက ျား မြေါ်မြေါက်ခ ဲ့ရပခငျ်ား၏အမ ကောငျ်ားရငျ်ားေျောျားကိ ု

မလဲ့လောဆနျ်ားစစပ်ခငျ်ားပြငဲ့ ် အနောဂေါတတ်ွင ် အလောျားတ ူ ဆိုျားရွောျားမသော စ ျားြွောျားမရျားအမပခအမနေျောျား ပြစမ်ြေါ်လောပခငျ်ားကိ ု

ဟန ဲ့တ်ောျားနိငုရ်နအ်တွက် အမ ောက်အကူပြြုနိငုြ်ေါသည်။ အဆိြုေါစ ျားြွောျားမရျားကျဆငျ်ားေှုကက ျား မြေါ်မြေါကလ်ောပခငျ်ား၏ 

အမ ကောငျ်ားရငျ်ားေျောျားကို သ ုျားသြ်လျှင၊် အဓကိအမ ကောငျ်ားရငျ်ား သ ုျားချကက်ို မတွွေ့ရေည်ပြစြ်ေါသည။်  ိအုမ ကောငျ်ားရငျ်ား 

ေျောျားေှော စမတောဲ့မ ျားကကွ်ကျဆငျ်ားပခငျ်ား၊ credit score နည်ျားသေူျောျားအောျား အေိ်ဝယယ်ူရန ် မင ွတုမ်ချျားပခငျ်ားနငှဲ့ ်

ဘဏ္ဍောမရျားကဏ္ဍအောျား  နိျ်ားချြုြ်ေှုမလျောဲ့နည်ျားပခငျ်ားတို ဲ့ ပြစြ်ေါသည။် ဘဏ္ဍောမရျားလုြ်ငနျ်ားေျောျားအောျား ကွြ်က ေှုမလျောဲ့ 

နည်ျားပခငျ်ား၏ အဓိကရလဒတ်ခေုှော credit score နည်ျားသေူျောျားအောျား အေိ်ဝယယ်ူရန ် မင ွတုမ်ချျားခ ဲ့ပခငျ်ားပြစြ်ေါသည်။ 

အေိဝ်ယ်ယရူနအ်တကွ် လကင်ငျ်ားမြျားမချရေညဲ့် အေိတ်နြိ်ုျား၏ရောခိုငန်ှုနျ်ားကို မလျှောဲ့ချခ ဲ့ပခငျ်ားကလည်ျား အေိယ်ောမ ျား 

ကွကြ်ျကစ် ျားပခငျ်ား၏ အမ ကောငျ်ားရငျ်ားတရြ် ပြစသ်ည်။ စ ျားြေွာျားမရျားကျဆငျ်ားေှုကက ျား ပြစမ်ြေါ် ခ ဲ့မသောကောလအတွငျ်ား၊ 

လွနခ် ဲ့မသော ဆယစ်ုနစှမ်ြေါငျ်ားေျောျားစွောကတည်ျားက တညမ် ောငလ်ောခ ဲ့မသော အမေရိကနဘ်ဏ္ဍောမရျားလြ်ုငနျ်ားကက ျားေျောျား 

ပြစသ်ညဲ့် Bear Sterns နငှဲ့ ်Lehman Brothers တို ဲ့ လြ်ုငနျ်ားြျက်သေိ်ျားခ ဲ့ရသည်။ အကက ျားစောျားဘဏက်က ျားေျောျား မဒဝေါလ  

ခ ရေညဲ့် အမပခအမနေှ လွတက်ငျ်ားမစရန ်Federal Reserve ၊ ဘဏ္ဍောမရျားဝနက်က ျားဌောနနငှဲ့ ်Federal Deposit Insurance 

Corporation တို ဲ့က အကအူည မြျားခ ဲ့ရသည်။ အမေရိကနစ် ျားြွောျားမရျားအမပခအမန ဆကလ်ကေ်ကျ ဆငျ်ားမစရနန်ငှဲ့ ်

စ ျားြွောျားမရျား ပြနလ်ည်နောလန ်လူောမစရနအ်တကွ်၊ အမေရိကနအ်စိုျားရက စုစမုြေါငျ်ား ဝယလ်ိအုောျားကို တိုျားပေငဲ့မ်စေညဲ့ ်

အကဥ်ြမဒေျောျားကို ပြဌောနျ်ားအတည်ပြြုခ ဲ့ရသည်။  ို ဲ့ပြင ် စောျားသ ုျားသေူျောျားနငှဲ့ ် အခွန ်ေ်ျားမဆောငသ်ေူျောျားအတကွ ်

အမေရကိနပ်ြညမ် ောငစ်ု၏ ဘဏ္ဍောမရျားစနစသ်ည ်ြိေုို အနတရောယ်ကငျ်ားမစရနအ်တကွ် Dodd-Frank အက်ဥြမဒကိ ု

ပြဌောနျ်ားခ ဲ့သည်။ 

၁။ နိ ေါန်ီး 

၁၉၃၀ ခုနစှေ်ျောျားတွင ် စ ျားြွောျားြျက်ကြ်ကက ျားပြစြ်ွောျားပြ ျားမနောက်၊ သေမတ George W.Bush 

လက် က်တွငပ်ြစမ်ြေါ် ခ ဲ့မသော စ ျားြွောျားမရျားကျဆငျ်ားေှုကက ျားေှော အမေရိကနပ်ြညမ် ောငစ်ုတွင ် ပြစမ်ြေါ် 

ခ ဲ့မသော စ ျားြွောျားမရျားကျဆငျ်ားေှုေျောျားအနက် အဆိုျားဆ ုျားပြစြ်ေါသည။် သို ဲ့ပြစ၍်  ိစု ျားြွောျားမရျား ကျဆငျ်ားေှု 

ကက ျားကို Great Recession ဟု မခေါ်မဝေါ်  ကြေါသည။် ဒတုိယကေ္ောစစက်က ျားမနောက်ြိုငျ်ား အမေရိကန ်

စ ျားြွောျားမရျား အမဆောကအ်အ ုတွင ် မပခောက်နစှခ်ွ တခေါ စ ျားြွောျားမရျားကျဆငျ်ားေှုနငှ်ဲ့  က ြုမတွွေ့ ခ ဲ့ရပြ ျား၊ စ ျားြွောျား 

မရျားကျဆငျ်ားေှုတခု၏ ြျေ်ျားေျှ ကောပေင်ဲ့မသောကောလေှော (၁၁.၁) လ ပြစြ်ေါသည(်Treisman,2025)။ 

သို ဲ့ရောတငွ ်Great Recession ေှော (၁၈) လ  ကောပေင်ဲ့ခ ဲ့ြေါသည။် ၂၀၀၇ ခနုစှ ်ဒ ဇငဘ်ောလတွင ်စတငခ် ဲ့ပြ ျား၊ 
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၂၀၀၉ ခုနစှ ်ဇွနလ်တွငေှ် ပြ ျားဆ ုျားခ ဲ့ြေါသည။် စ ျားြွောျားမရျားကျဆငျ်ားမသောကောလေျောျားတွင ်G.D.P. ေှော ြျေ်ျားေျှ 

ပခငျ်ား ၂.၄% ခန် ဲ့ကျဆငျ်ားမလဲ့ရှိမသော်လညျ်ား Great Recession ကောလတွင ် G.D.P. ေှော ၄.၃% အ  ိ

ကျဆငျ်ားခ ဲ့ြေါသည။် အလုြ်လက်ေ ဲ့နှုနျ်ားေှော ၂၀၀၉ ခနုစှ ်မအောက်တိုဘောလတငွ ်၁၀%အ  ိပေင်ဲ့တက်ခ ဲ့ 

ပြ ျား၊ အလုြ်လက်ေ ဲ့ဥ ျားမရ  (၈) သနျ်ားအ  ိရှိခ ဲ့ြေါသည။် 

Great Recession ပြစမ်ြေါ်ရပခငျ်ား၏ အဓိကအမ ကောငျ်ားရငျ်ားေျောျားေှော  

(၁) စမတောဲ့မ ျားကွက ်ကျဆငျ်ားပခငျ်ား၊ 

(၂)  အမ ကျားပြနဆ်ြ်ေှုအမပခအမနကို မြော်ပြသည်ဲ့ credit score နေ်ိဲ့ကျသေူျောျားအောျား အေ်ိ 

ဝယ်ယူရန ်ဘဏေ်ျောျားက မင ွတု်မချျားပခငျ်ားနငှ်ဲ့  

(၃)  ဘဏ္ဍောမရျားကဏ္ဍကို ကွြ်က ေှုမလျောဲ့နညျ်ားပခငျ်ားတို ဲ့ ပြစြ်ေါသည။် 

အနောဂေါတ်တငွ ် ဤက ဲ့သို ဲ့ ကက ျားေောျားမသောစ ျားြွောျားမရျားကျဆငျ်ားေှုကက ျားေျိြုျား ေမြေါ်မြေါက်မစရန ်

အတွက် ဤအမပခအမနေျိြုျားကို ပြစမ်ြေါ်မစမသောအမ ကောငျ်ားရငျ်ားေျောျားကို နောျားလညသ်မဘောမြေါက်ရန ်

လိုအြ်ြေါသည။် ဤစောတေ်ျားတွင ် အ က်တွင ် မြော်ပြခ ဲ့မသောအမ ကောငျ်ားရငျ်ားေျောျားနငှ်ဲ့ စ ျားြွောျားမရျား 

အမဆောက်အဥ  ပြနလ်ညဥ် ျားမေောဲ့လောမစရနအ်တွက် အမကောငအ် ညမ်ြော်ခ ဲ့မသော နညျ်ားလေ်ျားေျောျားကိ ု

မလဲ့လောတငပ်ြေည ်ပြစြ်ေါသည။် 

၂။ စမတောဲ့မ ီးကကွ ်ကျဆငီ်းပခငီ်း။ 

    သေမတ George W.Bush ၏ ြ ေသက်တေ်ျားတငွ ်စမတောဲ့မ ျားနှုနျ်ားေျောျားေှော ၁၂.၅% နငှ်ဲ့ ဒတုိယ 

သက်တေ်ျားတွင ်၃၁.၅% ကျဆငျ်ားခ ဲ့ြေါသည။် စမတောဲ့မ ျားကွက် အရှု  ျားမြေါ်ရပခငျ်ား၏ အဓိကအမ ကောငျ်ား 

ရငျ်ားတချက်ေှော ၁၉၉၀ ခုနစှေ်ျောျားတငွ ် မရြနျ်ားစောျားခ ဲ့မသော internet ကုေပဏ ေျောျား အရှု ျားမြေါ်လောပခငျ်ား 

ပြစြ်ေါသည။် ၁၉၉၅ နငှ်ဲ့ သကက ရောဇ် ၂၀၀၀  ကောျားတွင ် internet ကုေပဏ ေျောျား၏ စမတောဲ့မ ျားနှုနျ်ားေျောျား 

လျငပ်ေနစွ်ော တိုျားပေင်ဲ့ခ ဲ့ြေါသည။် ဤကောလအတငွျ်ား ရငျ်ားနှ ျားပေြှြ်နှ သေူျောျားေှော internet ကုေပဏ ေျောျားတွင ်

ရငျ်ားနှ ျားပေြှြ်နှ ရန ် စတိ်အောျား က်သန ်ကြေါသည။်  ိလုုြ်ငနျ်ားေျောျား၏ အစုရယှယ်ောေျောျားကို ဝယ်ယရူန ်

လညျ်ား ဘဏ္ဍောမရျားအ က မြျားေျောျားက အောျားမြျားခ ဲ့ ကြေါသည။် ရငျ်ားနှ ျားပေြှြ်နှ သေူျောျားေှော NYSE ၊ NASDAQ 

က ဲ့သို ဲ့မသော စမတောဲ့မ ျားကွက်ကက ျားေျောျားတွင ်မရောငျ်ားဝယ်မလဲ့ေရှိဘ  ြွ စောျားေျောျားေှတဆင်ဲ့ မရောငျ်ားဝယ် က 

မသော ကုေပဏ အမသျားစောျားေျောျား၏ အစရုှယ်ယောေျောျားကို တွငတ်ွငက်ျယ်ကျယ် ဝယ်ယူခ ဲ့ ကသည။် 

ဤက ဲ့သို ဲ့ ဝယ်ယူခ ဲ့ပခငျ်ားေှောလညျ်ား ပြနမ်ရောငျ်ားလျှင ် ပေတ်လိေ်ဲ့ေညဟ်ူမသော  ငမ် ကျားပြင်ဲ့ ဝယ်ယူခ ဲ့ က 

ပခငျ်ား ပြစသ်ည။်  Nasdaq ဆနှုနျ်ားကိနျ်ားတနြိ်ုျားေှော March 2000 တငွ ် အပေင်ဲ့ဆ ုျား (5048) သို ဲ့ မရောက်ခ ဲ့ 

သည။် သို ဲ့ရောတွင ်တညမ် ောငက်ောစ ကုေပဏ အေျောျားစုတွင ်အပေတ်အစွနျ်ားရမအောင ်ေညက် ဲ့သို ဲ့ မဆောင ်

ရွက်ေညဟ်ူမသော လုြ်ငနျ်ားစ ေ ကိနျ်ားေျောျား ခိုငခ်ိငုေ်ောေော ေရှိသည်ဲ့အပြင၊် ၎ငျ်ားတို ဲ့၏ စမတောဲ့မ ျားနှုနျ်ားေျောျား 

ေှော ရှိသင်ဲ့မသောတနြိ်ုျား က် ြုိ၍မ ျားပြတ် ောျားမ ကောငျ်ား မတွွေ့ရသည။် သို ဲ့ပြစ၍် စမတောဲ့မ ျားနှုနျ်ားေျောျား 
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ကျဆငျ်ားလောခ ဲ့သည။် October, 2003 တွင ် Nasdaq ဆနှုနျ်ားကနိျ်ားတနြိ်ုျားေှော အနေ်ိဲ့ဆ ုျား (1114) သို ဲ့ 

ကျဆငျ်ားခ ဲ့သည။် စက်တငဘ်ော (၁၁) ရက်၊ ၂၀၀၁ ခုတငွ ်New York ပေိြုွေ့ ၌ ပြစမ်ြေါ် ခ ဲ့မသော အ ကေ်ျားြက ်

တိုက်ခိုက်ေှုကက ျားေှောလညျ်ား စမတောဲ့မ ျားကွကက်ျဆငျ်ားပခငျ်ား၏ အမ ကောငျ်ားရငျ်ားတချက် ပြစသ်ည။် (၁၅) 

နစှ ်ကောေှသော Nasdaq ဆနှုနျ်ားကိနျ်ားေှော အပေင်ဲ့ဆ ုျားတနြိ်ျုားသို ဲ့ ပြနလ်ညမ်ရောကရ်ှိခ ဲ့သည။် 

၃။  ဏ်ေျောီးက credit score နိေ်ဲ့ကျ ေူျောီးအောီး အေ်ိဝယယ်ရူန် မင ွတုမ်ချီးပခငီ်း။ 

    Subprime mortgage ဆိုသညေ်ှော credit card သ ျုားစွ ဝယ်ယူပခငျ်ားေျောျားကိ ုပြနဆ်ြ်သည်ဲ့ အမပခ 

အမန၊ အေိ်လခေှနေ်နှမ်ြျားေမြျား၊ ေ ျားခ၊မရခေျောျား ေနှေ်ှနမ်ြျားေမြျား၊ ကောျားအမ ကျားဝယ်လျှင ် အရစက်ျ 

ေှနေ်ှန ် ပြနဆ်ြ်ပခငျ်ားရှိေရှိ စသညတ်ို ဲ့ကို မနောက် ကောငျ်ားပြနစ်စမ်ဆျားနိငုသ်ည်ဲ့ အချနိက်ောလ တိုမတောငျ်ား 

သေူျောျား၊ အမ ကျားဝယ်ယူသ ျုားစွ ပြ ျား ပြနဆ်ြ်သည်ဲ့အမပခအမန မကောငျ်ားေမကောငျ်ားကိ ုမြော်ပြသည်ဲ့ credit 

score နေ်ိဲ့ကျသေူျောျားကို အေ်ိဝယ်ယူရန ် မချျားမင ွတုမ်ြျားပခငျ်ားကို ဆိုလိုြေါသည။် U.S. Consumer 

Financial Protection Bureau ၏ သတ်ေှတ်ချက်အရ credit score ၅၈၀ နငှ်ဲ့ ၆၁၉  ကောျားရှိလျှင၊် 

subprime ဟုသတ်ေှတ်ြေါသည။် ြ ုေှနအ်တိုျားနှုနျ်ားပြင်ဲ့ မချျားမငရွရှိရနအ်တွက် မငမွချျားေည်ဲ့သ၏ူ  credit 

score ေှော အနညျ်ားဆ ုျား ၆၂၀ ရှိရေည် ပြစသ်ည။် အသက်သောဆ ုျားအတိုျားနှုနျ်ားပြင်ဲ့ မငမွချျားယနူိငုရ်န ်

အတွက် မငမွချျားေည်ဲ့သ၏ူ credit score ေှောအနညျ်ားဆ ျုား ၇၆၀ နငှ်ဲ့အ က် ရှိရေညပ်ြစသ်ည။် 

    ၂၀၀၇-၂၀၁၀ ခုနစှေ်ျောျားအတွငျ်ား မြေါ်မြေါက်ခ ဲ့မသော ဘဏမ်ချျားမင ွ အ ကြ်အတညျ်ားေှော 

ဘဏေ်ျောျားက credit score နညျ်ားသ ူ အေျောျားအပြောျားအောျား အေ်ိဝယ်ယူရန ် မင ွတု်မချျားခ ဲ့မသောမ ကောင်ဲ့ 

ပြစသ်ည။်  ိကုောလေတိုငေ်ှ က credit score နညျ်ားသေူျောျားအတွက် ဘဏေ်ှ မချျားမငရွရှိရန ် ခက်ခ ခ ဲ့ 

သည။်  ို ဲ့ပြင ် မချျားမငအွတွက် အစိုျားရအောေခ ချက် ေရှိြေါက၊ ဘဏေ်ျောျားက မင ွတု်ေမချျား ကမြ။ 

သို ဲ့ပြစ၍်၊ credit scoreနေ်ိဲ့မသော အေ်ိမ ောငစု်အေျောျားအပြောျားေှော အေ်ိေဝယ်နိငုဘ်  အေ်ိငေှာျားဘဝပြင်ဲ့သော 

မန ကရသည။်  ိကုောလတွင ် အေိ်မ ောငစ်ုဥ ျားမရ၏ ၆၅% သော အေိ်ြုိငရ်ှိ ကပြ ျား၊ အေိ်မ ကျားေှနေ်ှန် 

ပြနေ်ဆြ်နိငုသ်ပြင်ဲ့ ဘဏက် အေ်ိသေ်ိျားယူပခငျ်ားေျောျားလညျ်ား နညျ်ားြေါျားခ ဲ့သည။် အေ်ိယောမဆောက်လုြ် 

ပခငျ်ားနငှ်ဲ့ အေ်ိမ ျားနှုနျ်ားေျောျားေှောလညျ်ား ဘဏမ်ချျားမငအွမြေါ်ယူမသောအတိုျားနှုနျ်ားနငှ်ဲ့ အေ်ိမ ောငစု်ဝငမ်င ွ

အတက်အကျမြေါ်တွင ်ေတူည၍်၊ မပြောငျ်ားလ ခ ဲ့ ကသည။် 

    သကက ရောဇ် ၂၀၀၀ခုနစှေ်ျောျား အမစောြုိငျ်ားနငှ်ဲ့ အလညြုိ်ငျ်ားသို ဲ့မရောက်မသောအခေါ၊ အ က်ြေါအမပခ 

အမနေှော မပြောငျ်ားလ လောခ ဲ့သည။် Credit score နညျ်ားသေူျောျားလညျ်ား အေ်ိမချျားမငရွရှိရန ် အခွင်ဲ့အလေ်ျား 

ေျောျားတိုျားလောသည။် ဤသို ဲ့ အမပခအမနမပြောငျ်ားလ လောပခငျ်ား၏ အဓိကအမ ကောငျ်ားရငျ်ားေှော အချိြုွေ့မသောမင ွ

မချျားငေှာျားသေူျောျားေှော အေိ်မ ောငစ်ုတခုချငျ်ား၏မချျားမငေွျောျားကို အုြ်စုေျောျားအပြစပ်ြနလ်ညမ်ြေါငျ်ားစြ်ပြ ျား၊ 

ရငျ်ားနှ ျားပေြှြ်နှ လိုသေူျောျားအောျား တဆင်ဲ့ပြနလ်ညမ်ရောငျ်ားချ ကသည။် ဥြေောအောျားပြင်ဲ့ private-label 

mortgage-backed securities (PMBS) ေျိြုျားပြစသ်ည။် Subprime credit score ရှိသေူျောျားအတကွ ်
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အေိ်မချျားမငအွေျောျားစုကို PMBS ေျောျားမရောငျ်ားချပခငျ်ားေှ ရရှိသည။် သို ဲ့ပြစ၍် မချျားမငရွရှိမသော ြ ေဆ ုျား 

အကကိေ် အေိ်ဝယ်ယူသဥူ ျားမရ ြုိေိုေျောျားပြောျားလောပြ ျား အေိ်ြုိငဆ်ိုငသ်ဥူ ျားမရလညျ်ား တိုျားလောခ ဲ့သည။် 

အေိ်အတွက် ဝယ်လိုအောျားတိုျားလောသညန်ငှ်ဲ့အေျှ အေ်ိမ ျားနှုနျ်ားေျောျားလညျ်ား တက်လောသည။် 

အ ျူားသပြင်ဲ့ အေိ်မရောငျ်ားလိုအောျား နညျ်ားမသောမနရောေျောျားတွင ် ပြစသ်ည။်  ို ဲ့မ ကောင်ဲ့ အေ်ိမ ျားေျောျား 

 ြ်တက်လိေ်ဲ့ဥ ျားေညဟ် ု လူအေျောျားက မေျှော်ေှနျ်ားလော ကသည။် ြ ေြုိငျ်ားတွင ် အေိ်မ ျားနှုနျ်ားေျောျား 

တက်မနမသောမ ကောင်ဲ့ ရငျ်ားနှ ျားပေြှြုြ်နှ သေူျောျားအမနပြင်ဲ့ PMBS ေျောျား ဝယ်ယူရငျ်ားနှ ျားပခငျ်ားေှ အကျိြုျားအပေတ် 

ရရှိခ ဲ့သည။် သို ဲ့ရောတွင ် အချိြုွေ့မငမွချျားယူ ောျားသေူျောျားက အေ်ိမ ကျားကို ေှနေ်ှနပ်ြနေ်ဆြ်နိငုမ်တောဲ့မသော 

အခေါတွင ် အ က်ြေါအမပခအမနေှော မပြောငျ်ားလ လောခ ဲ့သည။် အေိ်မ ျားတက်မနစဥ်ကောလအတငွျ်ား 

အချိြုွေ့က ေိေိတို ဲ့၏ အေိ်ကိ ု အပေတ်ပြင်ဲ့ ပြနမ်ရောငျ်ားပခငျ်ား၊ အချိြုွေ့ကလညျ်ား တကလ်ောမသော အေိ်တနြိ်ုျား 

မြေါ်တွင ်  ြ်ေ ၍ မငမွချျားပခငျ်ားတို ဲ့ကို ပြြုလုြ်လော ကသည။် သို ဲ့ရောတွင ် အေ်ိတနြိ်ုျားေျောျားသည ် အပေင်ဲ့ 

ဆ ုျားသို ဲ့ မရောက်လောပြ ျားမနောက်တွင ် အဆိုြေါနညျ်ားလေ်ျားေျောျားကို ေကျင်ဲ့သ ျုားနိငုမ်တောဲ့မြ။ ၂၀၀၇ ခုနစှ ်

ဧပြ လေှ စတင၍်၊ PMBS ေျောျားနငှဲ့ ် PMBS မကျောမ ောက်မနောက်ခ  ောျားမသော မငမွချျားစောချြုြ်ေျောျားကိ ု

မချျားမငပွြနဆ်ြ်ရနေ်မသချောမသော စောချြုြ်ေျောျားအပြစ ်သတ်ေှတ်လိုက်ပြ ျား credit score နညျ်ားသေူျောျားကိ ု

အေိ်မချျားမင ွတု်မချျားသည်ဲ့ လုြ်ငနျ်ားအေျောျားအပြောျားလညျ်ား ြိတ်သေိ်ျားလိုက် ကသည။် 

ဤက ဲ့သို ဲ့ credit score နညျ်ားသေူျောျားအောျား မင ွတု်မချျားသည်ဲ့ လုြ်ငနျ်ားအမရအတွက် နညျ်ားြေါျား 

လောပခငျ်ားမ ကောင်ဲ့ အေ်ိအတွက် ဝယ်လိအုောျား ကျဆငျ်ားလောပြ ျား အေိ်မ ျားနှုနျ်ားေျောျားလညျ်ား ကျဆငျ်ားလော 

သည။် လူအေျောျားကလညျ်ား အေိ်မ ျားနှုနျ်ားေျောျား ဆကလ်က်ကျဆငျ်ားေညဟ်ု မေျှော်ေှနျ်ား ကမသောမ ကောင်ဲ့ 

အေိ်ဝယ်လိုအောျားေှော ြုိ၍ ကျဆငျ်ားလောပြနသ်ည။် ဤကောလြိုငျ်ားအတငွျ်ား အချိြုွေ့အေိ်ေျောျား၏ မ ျားနှုနျ်ားေေှာ 

မခေါက်ချိြုျား ကျဆငျ်ားသေွာျားမ ကောငျ်ား မတွွေ့ရသည။် 

သို ဲ့ပြစ၍်၊ အစိုျားရအမ ောက်အြ ဲ့ပြင်ဲ့ တညမ် ောင ်ောျားမသော Fannie Mae (Federal 

National Mortgage Association) နငှ်ဲ့ Freddy Mac( Federal Home Loan Mortgage Corporation) 

တို ဲ့ေှော ေျောျားစွောအရှု  ျားမြေါ် ခ ဲ့ ကသည။် ဤလုြ်ငနျ်ားနစှရ်ြ်ကို ြွ ွေ့စညျ်ားတညမ် ောငခ် ဲ့ပခငျ်ား၏ အဓိက 

ရညရွ်ယ်ချက်ေှော အေိ်ြုိငဆ်ိုငသ်ဥူ ျားမရ တိုျားြွောျားလောမစရနပ်ြစသ်ည။် ဤလုြ်ငနျ်ားကက ျားနစှခ်ုက မငမွချျား 

ငေှာျားမသော အြွ ွေ့အစညျ်ားေျောျား  ေှ အေ်ိမချျားမငစွောချြုြ်ေျောျားကို ပြနလ်ညဝ်ယ်ယူပခငျ်ားအောျားပြငဲ့ ် ိလုုြ်ငနျ်ား 

ေျောျားတွင ် မငပွြနမ်ြေါ် ပြ ျား၊ မနောက် ြ်အေိ်မချျားမငေွျောျား ပြနလ်ည ်တု်မချျားရန ် မငရွငျ်ားရရှိလောသည။် 

အ က်ြေါ အြွ ွေ့အစညျ်ားကက ျားနစှခ်ု၏ အဓိကပခောျားနောျားချက်ေှော Fannie Mae က အကက ျားစောျားကူျားသနျ်ား 

မရောငျ်ားဝယ်မရျားဘဏေ်ျောျား  ေှ အေိ်မချျားမငစွောချြုြ်ေျောျားကို ပြနလ်ညဝ်ယ်ယူပြ ျား၊ Freddie Mac က 

အမသျားစောျားဘဏေ်ျောျား၊ မငစုွမငမွချျားအသငျ်ားေျောျားနငှ်ဲ့ မဒသဆိုငရ်ောဘဏေ်ျောျား  ေှတဆင်ဲ့ အေိ်မချျားမင ွ

စောချြုြ်ေျောျားကို ပြနလ်ညဝ်ယ်ယူသည။်  ို ဲ့ပြင ်Fannie Mae နငှ်ဲ့ Freddy Mac တို ဲ့က ၎ငျ်ားတို ဲ့ ဝယ်ယ ူ

 ောျားမသော အေိ်မချျားမငစွောချြုြ်ေျောျားကို ရငျ်ားနှ ျားပေြှြုြ်နှ နိငုသ်ည်ဲ့ စောချြုြ်စောတေ်ျားေျောျားအသငွ ် မပြောငျ်ားပြ ျား 
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ရငျ်ားနှ ျားပေြှြုြ်နှ လိုသေူျောျားအောျား ပြနလ်ညမ်ရောငျ်ားချ ကသည။် ဤနညျ်ားအောျားပြင်ဲ့ အေ်ိမ ျားကွက်တွင ် မင ွ

အရငျ်ားအနှ ျား လညြ်တ်မစသည။် အေိ်မ ျားကွက် ြျက်သေွာျားမသောအခေါ အဆိုြေါ စောချြုြ်စောတေ်ျားေျောျား၏ 

တနြိ်ုျားလညျ်ား ကျဆငျ်ားလောခ ဲ့သည။် အ က်ြေါအြွ ွေ့အစညျ်ားကက ျားနစှခ်ုသည ် credit score မကောငျ်ားသ ူ

ေျောျားအောျား  တု်မြျား ောျားမသော အေ်ိမချျားမငေွျောျားမြေါ်တွငလ်ညျ်ား အရှု  ျားမြေါ် ခ ဲ့သည။် သို ဲ့ပြစ၍်၊ အစိုျားရက 

အဆိုြေါအြွ ွေ့အစညျ်ားကက ျား နစှခ်ုလ ုျားကို ၂၀၀၈ ခနုစှ ်နစှလ်ညြုိ်ငျ်ားတငွ ်သေ်ိျားယူခ ဲ့သည။် 

    အ က်ြေါအမ ကောငျ်ားေျောျားမ ကောင်ဲ့ အေ်ိမ ျားကွက်ြျက်သေွာျားမသောအခေါ တိုျားလောသေျှမသော 

အေ်ိတနြိ်ုျားေျောျားလညျ်ား မလျောဲ့နညျ်ားကျဆငျ်ားသေွာျားခ ဲ့သည။် အေ်ိမ ျားကွက်တွင ်အ ကြ်အတညျ်ား ပြစမ်ြေါ် 

ခ ဲ့ပခငျ်ားေှော စ ျားြွောျားမရျားကျဆငျ်ားေှုကက ျား မြေါ်မြေါက်ခ ဲ့ရပခငျ်ား၏ အဓိကအမ ကောငျ်ားရငျ်ားပြစသ်ည။် အေိ်မ ျား 

ကွက်တွင ် အ ကြ်အတညျ်ားနငှ်ဲ့  က ြုမတွွေ့ရမသောမ ကောင်ဲ့ မဆောက်လုြ်မရျားလုြ်ငနျ်ားကျဆငျ်ားပခငျ်ား၊ 

ဥစစောဓန ြုိငဆ်ိုငေ်ှုမလျောဲ့နညျ်ားလောပခငျ်ားမ ကောင်ဲ့ စောျားသ ျုားသေူျောျား၏ သ ျုားစွ ေှုမလျောဲ့ကျလောပခငျ်ား၊ မငမွချျားငေှာျား 

မသော လုြ်ငနျ်ားေျောျား၏မချျားမင ွတု်မချျားနိငုစွ်ေ်ျား မလျောဲ့ကျလောပခငျ်ားနငှ်ဲ့ လုြ်ငနျ်ားေျောျားအမနပြင်ဲ့ စောချြုြ် 

စောတေ်ျားေျောျား မရောငျ်ားဝယ်မသော မ ျားကွက်ေျောျားေှတဆင်ဲ့ ေိေိတို ဲ့ လိုအြ်မသော ရနြ် ုမငေွျောျားကို ရှောမြရွန ်

ခက်ခ လောပခငျ်ားဟူမသော အခက်အခ ေျောျားကို ရငဆ်ိုငလ်ောရသည်။ (Kui, 2020) 

၄။  ဏ္ဍောမရီးကဏ္ဍကိ ုကြ်ွက ေှုမလျောဲ့နညီ်းပခငီ်း။ 

သေမတ George W.Bush က စ ျားြွောျားမရျားလုြ်ငနျ်ားေျောျားကို တငျ်ား ကြ်စွောချြုြ်ကိငုပ်ခငျ်ားကို ေလိ ု

လောျားမသောမ ကောင်ဲ့ ပြညမ် ောငစု်အဆင်ဲ့ကက ျား ကြ်ကွြ်က မသော ဧဂျငစ် ေျောျားက ဘဏေ်ျောျားနငှ်ဲ့ အေ်ိမချျား 

မငြွွ စောျားေျောျားအောျား တငျ်ား ကြ်စွောချြုြ်ကိုငပ်ခငျ်ား ေရှိခ ဲ့မြ။ တြက်တွငလ်ညျ်ား Fannie Mae နငှ်ဲ့ Freddie 

Mac တို ဲ့ကိ ု သေမတက ြုိေိုတငျ်ား ကြ်စွော ချြုြ်ကိုငလ်ိုမသောအခေါတွင ် ကွနဂ်ရက်က သေမတဘက်ေှ 

ရြ်တညေ်မြျားခ ဲ့မြ။ ၂၀၀၀ ခုနစှေ်ျောျားအတွငျ်ား စောရငျ်ားေျောျား လိေ်ညော တု်ပြနသ်ည်ဲ့ Enron မကော်ြုိမရျား 

ရှငျ်ား အေှုကက ျားမြေါ်မြေါက်ခ ဲ့ပြ ျားမနောက် သေမတက Sarbanes-Oxley အက်ဥြမဒကို ၂၀၀၂ ခုနစှတ်ွင ်

လက်ေှတ်မရျား ိျုားအတညပ်ြြုခ ဲ့သည။် ဤဥြမဒကို ပြဌောနျ်ားရပခငျ်ား၏ ရညရွ်ယ်ချက်ေှော ရငျ်ားနှ ျားပေြှြ်နှ သ ူ

ေျောျားအောျား မကော်ြုိမရျားရငှျ်ားေျောျားက စောရငျ်ားလိေ် ောျားသည်ဲ့ ဘဏ္ဍောမရျားအစ ရငခ် စောေျောျား  တု်ပြနပ်ြ ျား 

လိေ်လညပ်ခငျ်ားေှ ကောကယွ်ရနပ်ြစသ်ည။် Security and Exchange Council ၏ အကက ျားအက က 

mutual funds နငှ်ဲ့ hedge funds တို ဲ့အတွက် ချေတှ် ောျားမသော စညျ်ားေျဥ်ျားေျောျားကို ြုိေို ကြ်ေတ်ရန ်

ကကိြုျားြေ်ျားမသောအခေါတွင ် Bush ၏ အ က မြျားေျောျားနငှ်ဲ့ အစိုျားရအြွ ွေ့တွငြ်ေါဝငသ်ည်ဲ့ အောဏောရှိမသော 

Republican ြေါတ ဝငေ်ျောျား၏ တောျားပေစပ်ခငျ်ားကို ခ ရသည။် 

    အေိ်မ ျားကွက် ြျက်စ ျားသေွာျားပခငျ်ား၏ အမရျားြေါမသောအမ ကောငျ်ားရငျ်ားတရြ်ေှော အေိ်ဝယ်ယူရန ်

အတွက် လက်ငငျ်ားမြျားရမသော အချိြုျားအစောျား(downpayment) နေ်ိဲ့ကျပခငျ်ားပြစသ်ည။် Federal Housing 

Administration က ချေှတ် ောျားသည်ဲ့ downpayment ရောခိငုန် ှုနျ်ားေေှာ အချိနက်ောလတမလျှောက ်

ကျဆငျ်ားလောခ ဲ့သည။် ၁၉၃၀ ခုနစှေ်ျောျားက အေ်ိဝယ်ယူရန ် မချျားမငရွရှိရနအ်တကွ် အနညျ်ားဆ ုျား အေိ် 



 

12 

တနြိ်ုျား၏ ၂၀% ကို မြျားမချနိငုေ်ှ ဘဏေ်ှ မင ွတု်မချျားသည။် ယခုအချိနက်ောလတွင ် အေိ်တနြိ်ုျား၏ 

၃.၅% ကို လက်ငငျ်ားမြျားမချနိငုလ်ျင ် Federal Housing Authority က မင ွတု်မချျားသည။် Fannie 

Mae ၏HomeReady program အရဆိုလျှင၊် မချျားမင ွတု်မြျားနိငုသ်ည်ဲ့အချက်အလက်ေျောျားနငှ်ဲ့ 

ပြည်ဲ့စ ုမသော်လညျ်ား ကိုယ်ြုိငစ်ုမဆောငျ်ားမင ွနညျ်ားမနသေူျောျားအောျား အေိ်တနြိ်ုျား၏ ၃% ကို လက်ငငျ်ားမြျား 

မချနိငုလ်ျှငြ်င ်မင ွတု်မချျားခ ဲ့သည။် (Calabria,2009) လကင်ငျ်ားမြျားမချရေည်ဲ့ အေိ်တနြိ်ုျားအချိြုျားကိ ု

မလျှောဲ့ချလောပခငျ်ားေှော ရှည ်ကောမသော အချိနက်ောလအတွငျ်ား မပြောငျ်ားလ ပြစမ်ြေါ် ခ ဲ့ပခငျ်ားပြစမ်သော်လညျ်ား 

ဤအချက်ေှော အေိ်မ ျားကွက်ကို ကွြ်က ေှုမလျောဲ့ရ လောပခငျ်ားမ ကောငဲ့ ် ပြစမ်ြေါ်လောမသောဆိုျားကျိြုျားကိ ု

မြေါ်လွငမ်စသည။် 

၅။ စ ီးြွောီးမရီးကျဆငီ်းေှုကက ီး၏ အကျျိုီးဆကေ်ျောီး။ 

     စ ျားြွောျားမရျားကျဆငျ်ားေှုကက ျားပြစမ်ြေါ်မနမသောကောလအတငွျ်ား ၂၀၀၇ ခနုစှအ်စြုိငျ်ားေှ ၂၀၁၁ ခုနစှ ်

လညြုိ်ငျ်ားအတငွျ်ား အေ်ိမ ျားနှုနျ်ားေျောျားေှော ြျေ်ျားေျှပခငျ်ား ၂၀% ကျဆငျ်ားခ ဲ့သည။် အေ်ိမ ျားနှုနျ်ားေျောျား ကျဆငျ်ား 

ပခငျ်ားမ ကောင်ဲ့ ဘဏ္ဍောမရျားကဏ္ဍတွင ် ၂၀၀၇-၀၈ ခုနစှအ်တွငျ်ား အ ကြ်အတညျ်ားေျောျားနငှ်ဲ့ ရငဆ်ိုငခ် ဲ့ရ 

သည။် ၂၀၀၇ ခုနစှ ်  သဂုတ်လတွင ် အချိြုွေ့ဘဏ္ဍောမရျားမ ျားကွက်ေျောျား၊ အ ျူားသပြငဲ့ ် ရရနြုိ်ငခ်ငွ်ဲ့ေျောျား 

(assets) ကို မကျောမ ောက်မနောက်ခ  ောျားသည်ဲ့ ကူျားသနျ်ားမရောငျ်ားဝယ်မရျားဆိုငရ်ော စောချြုြ်စောတေ်ျားေျောျား 

မရောငျ်ားဝယ်သည်ဲ့မ ျားကွက်တွင ် အ ကြ်အတညျ်ားေျောျားနငှ်ဲ့ ရငဆ်ိုငလ်ောရသည။် အမ ကောငျ်ားရငျ်ားေေှာ 

credit score နညျ်ားသေူျောျားအောျား  တု်မချျား ောျားမသော အေိ်မချျားမငေွျောျားကို ပြနေ်ဆြ် ကမသောမ ကောင်ဲ့ 

ပြစသ်ည။် ၁၉၂၃ ခုနစှက်တညျ်ားက တညမ် ောငခ် ဲ့မသော ကေ္ောလ ုျားဆိုငရ်ော ရငျ်ားနှ ျားပေြှြုြ်နှ ေှုဘဏက်က ျား 

ပြစသ်ည်ဲ့ Bear Sternes ေေှာ ၂၀၀၈ ခုနစှတ်ွငပ်ြိြုကွ ခ ဲ့သည။်  ဤဘဏက်က ျားေှော အေိ်မချျားမင ွ မနောက်ခ  

 ောျားမသော စောချြုြ်စောတေ်ျား အမပေောက်အပေောျားကို ဝယ်ယူ ောျားမသောမ ကောင်ဲ့ အေ်ိမချျားမငေွျောျားကိ ု

ပြနေ်ဆြ် ကမသောအခေါတွင ်အ ကြ်အတညျ်ားမတွွေ့လောခ ဲ့သည။် 

Bear Sternes ၏ အစုရယှ်ယောေျောျားကို တစုလျှင ် မဒေါ်လော (၁၀) ပြငဲ့ ် JP Morgan Chase သို ဲ့ 

မရောငျ်ားချခ ဲ့ရသည။်  ိအုချိနက်ောလေတိုငေှ်  တနစှမ်လောက်က Bear Sternes ၏ အစုရှယ်ယော 

မ ျားနှုနျ်ားေှော မဒေါ်လော (၁၇၀) အ  ိရှိခ ဲ့သည။် ဗဟိုရ်ဘဏပ်ြစသ်ည်ဲ့ Federal Reserve က Bear Sternes 

၏အစုရှယ်ယောေျောျားကိ ုဝယ်ယူနိငုရ်နအ်တွက် JP Morgan ကို အကူအည မြျားခ ဲ့သည။် (Duca, 2013) 

    အရှု ျားကက ျားနငှ်ဲ့ ရငဆ်ိုငခ် ဲ့ရမသော အပခောျားလုြ်ငနျ်ားကက ျားတခုေှော Lehman  Brothers ပြစသ်ည။် 

ဤကုေပဏ ကက ျားေှော ကေ္ောလ ုျားဆိုငရ်ော ရငျ်ားနှ ျားပေြှြ်နှ ေှုလုြ်ငနျ်ားေျောျားကိုမဆောငရွ်ကမ်သော ၁၈၅၀ ခုနစှ ်

ကတညျ်ားက တညမ် ောငခ် ဲ့သည်ဲ့ အမေရိကနက်ုေပဏ ကက ျား ပြစသ်ည။် အမေရိကနပ်ြညမ် ောငစ်ုတငွ ်

စတုတထ မပေောက် အကက ျားဆ ုျားရငျ်ားနှ ျားပေြှြုြ်နှ ေှုဘဏလ်ညျ်ားပြစပ်ြ ျား ဝန ်ေ်ျားဥ ျားမရ (၂၅၀၀၀) ခန် ဲ့ရှိသည။် 

ဤလုြ်ငနျ်ားကက ျား မဒဝေါလ ခ သေွာျားရပခငျ်ား၏ အဓိကအမ ကောငျ်ားတချက်ေေှာ အပခောျားဘဏ္ဍောမရျားဆိုငရ်ော 

လုြ်ငနျ်ားေျောျားနညျ်ားတူ အေိမ်ချျားမငေွျောျားကို မကျောမ ောက်မနောက်ခ  ောျားသည်ဲ့ စောချြုြ်စောတေ်ျားေျောျားကို 
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ဝယ်ယူရငျ်ားနှ ျားခ ဲ့မသောမ ကောင်ဲ့ ပြစသ်ည။် အဆိုြေါ အေိ်မချျားမငအွေျောျားအပြောျားေှော မချျားမငပွြနလ်ညဆ်ြ် 

နိငုပ်ခငျ်ား ရှိေရှိကိ ုတွက်ချက်ဆနျ်ားစစန်ိငုရ်နအ်တွက် လိုအြ်မသောစောရွက်စောတေ်ျားအစ ုအလင ်မတောငျ်ား 

ယူပခငျ်ားေပြြုဘ   တု်မချျား ောျားမသော မချျားမငေွျောျားပြစ ်ကသည။် သို ဲ့ပြစ၍် အိေ်မ ျားနှုနျ်ားေျောျား  ိျုားကျ 

သေွာျားမသောအခေါ မငမွချျားယ ူောျားသ ူအေျောျားအပြောျားေှော မချျားမငကွို ပြနေ်ဆြ် ကမတောဲ့မြ။ ၂၀၀၈ ခုနစှ် 

စက်တငဘ်ောလတငွ ်Lehman Brothers လုြ်ငနျ်ားကက ျားေှော မဒဝေါလ ခ လိုက်ရမတောဲ့သည။် 

    ဘဏ္ဍောမရျားကဏ္ဍ ဆက်လက်ပြိြုကွ သေွာျားေညစ်ိုျားမသောမ ကောင်ဲ့ Federal Reserve က အောေခ နငှ်ဲ့ 

ဘဏ္ဍောမရျား ဆိုငရ်ောဝနမ်ဆောငေ်ှုေျောျားမြျားသည်ဲ့ ကုေပဏ ကက ျားတခုပြစသ်ည်ဲ့ AIG ကို အမ ောက်အြ ဲ့ေျောျား 

မြျားခ ဲ့သည။် Citigroup နငှ်ဲ့ Bank of America တို ဲ့ကလညျ်ား မဒဝေါလ ခ ရေညစ်ိုျား၍၊ Federal Reserve၊ 

ဘဏ္ဍောမရျားဌောနနငှ်ဲ့ Federal Deposit Insurance Corporation တို ဲ့  ေှ အကူအည ေျောျား မတောငျ်ားခ ခ ဲ့ 

သည။် ယခုကောလတငွ ်Bank of America နငှ်ဲ့ Citibank တို ဲ့ေှော အမေရိကနပ်ြညမ် ောငစု်တွင ်ဒတုိယ 

နငှ်ဲ့ စတုတထ အကက ျားဆ ုျား ဘဏက်က ျားေျောျားအပြစ ်အသ ျားသ ျား ရြ်တညမ်နနိငုလ်ော ကသည။် 

    အေ်ိမ ျားကကွ်ြျက်သေွာျားပခငျ်ားမ ကောင်ဲ့ စ ျားြွောျားမရျားလြ်ုမဆောငေ်ှုေျောျားလညျ်ား ကျဆငျ်ားခ ဲ့သည။် 

အစြုိငျ်ားတွင ် စ ျားြွောျားမရျားလြ်ုမဆောငခ်ျက်ေျောျား ကျဆငျ်ားပခငျ်ားေှော ေပြငျ်ား နလ်ှမသော်လညျ်ား ဘဏ္ဍောမရျား 

မ ျားကွက်ေျောျားတွင ်ကက ျားေောျားမသော ပြဿနောကက ျားေျောျားနငှ်ဲ့ မတွွေ့  က ြုလောရမသောအခေါတွင ်၂၀၀၈ ခနုစှ ်မန ွ

မနေှာငျ်ားရောသ ေှစပြ ျား၊ လျငပ်ေနစ်ွော ကျဆငျ်ားလောခ ဲ့သည။် စ ျားြွောျားမရျားကျဆငျ်ားေှုကက ျား မြေါ်မြေါက်ခ ဲ့သည်ဲ့ 

ကောလအတွငျ်ား GDP ေှော ၄.၃% ကျဆငျ်ားခ ဲ့သည။် စ ျားြွောျားမရျားကျဆငျ်ားေှုကက ျားေှော (၁၈) လ  ကောပေင်ဲ့ခ ဲ့ပြ ျား၊ 

ဒတုိယကေ္ောစစက်က ျားမနောက်ြိုငျ်ား အမေရိကနပ်ြညမ် ောငစု်တွင ်မြေါ်မြေါက်ခ ဲ့မသော စ ျားြွောျားမရျားကျဆငျ်ား 

ေှုေျောျားအနက် အဆိုျားဆ ုျား ပြစသ်ည။် အလုြ်လက်ေ ဲ့နှုနျ်ားေှော ၅% ေှ ၁၀% အ ပိေင်ဲ့တက်ခ ဲ့သည။် 

(Weinberg,2013) 

၆။  စ ီးြွောီးမရီးပြန်လညန်ောလန် လူောမစရန် မဆောငရွ်ကခ်ျကေ်ျောီး။ 

အမရျားမြေါ်အမပခအမနအပြစ ် Federal Reserve သည ် ဘဏလ်ုြ်ငနျ်ားေဟုတသ်ည်ဲ့ လုြ်ငနျ်ား 

ေျောျားကိ ု မင ွတု်မချျားခ ဲ့သည။် ဤမဆောငရွ်က်ချကေ်ျိြုျားေှော စ ျားြွောျားြျက်ကြ်ကက ျားမနောက်ြိငုျ်ား ြ ေ 

ဆ ုျား  ပြြုလုြ်ခ ဲ့သည်ဲ့ လုြ်ငနျ်ားေျိြုျားပြစသ်ည။် ေ ကောေှ ကောလအတွငျ်ား အစိုျားရက ဘဏ္ဍောမရျားဆိုငရ်ော 

လုြ်ငနျ်ားေျောျားနငှ်ဲ့ ဘဏ္ဍောမရျားနငှ်ဲ့ ေသက်ဆိုငမ်သောလုြ်ငနျ်ားေျောျားကိ ု အကူအည မြျားနိငုရ်နအ်တွက ် ြုိေိ ု

စနစက်ျမသော အစ အစဥ် မရျားဆွ ခ ဲ့သည။် ဤအစ အစဥ်အရ အမေရိကနအ်ေ်ိမ ောငစု်ေျောျားကိုလညျ်ား 

အကူအည  အသင်ဲ့အတင်ဲ့မြျားခ ဲ့သည။် 

    စ ျားြွောျားမရျားကျဆငျ်ားေှုကက ျား ြုိေုိနက်ရှု ိငျ်ားေသေွာျားရနန်ငှ်ဲ့ စ ျားြွောျားမရျားပြနလ်ညန်ောလန ်လူောမစရန ်

အတွက် အမေရိကနအ်စိုျားရသည ်မအောက်ြေါအက်ဥြမဒေျောျားကို ပြဌောနျ်ားခ ဲ့သည။် 
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1. The Housing and Recovery Act,2008 

2. The Emergency Economic Stabilization Act,2008 

3. The Economic Stimulus Act,2008 

4. The American Recovery and Reinvestment Act,2009 

    The Housing and Recovery Act ကို ၂၀၀၈ ခုနစှ၊် ဇူလိုငလ်တငွ ်ပြဌောနျ်ားခ ဲ့ရသည။် ရညရွ်ယ ်

ချက်ေှော အစိုျားရအမ ောကအ်ြ ဲ့ပြင်ဲ့ြွ ွေ့စညျ်ား ောျားမသော Fannie Mae နငှ်ဲ့ Freddie Mac အြွ ွေ့အစညျ်ားနစှခ်ု 

ြျက်စ ျားေသေွာျားမစရန၊် အေိ်မချျားမငမွ ျားကွက် တညပ်ငေိ်သေွာျားမစရနန်ငှ်ဲ့ အေ်ိမ ျားနှုနျ်ားေျောျား ဆက်လက ်

ကျဆငျ်ားေသေွာျားမစရန ်ပြစသ်ည။် 

The Emergency Economic Stabilization Act ကို ၂၀၀၈ ခုနစှ် မအောက်တိုဘောလတွင ်

အတညပ်ြြုခ ဲ့သည။် ဤဥြမဒေှော ြ ေဥြမဒ က်ြုိ၍ ကျယ်ပြန် ဲ့သည။် ဤ ဥြမဒအရ Troubled 

Asset Relief Program (TARP) ကို မရျားဆွ ခ ဲ့ပြ ျား ဘဏ္ဍောမရျားလုြ်ငနျ်ားေျောျားကို အကအူည မြျားရနအ်တကွ ်

ဘဏ္ဍောမရျားဌောနအမနပြင်ဲ့ မဒေါ်လော (၇၀၀) ဘ လျ သ ျုားစွ ရန ် ခွင်ဲ့ပြြုခ ဲ့သည။် သို ဲ့ပြစ၍် အ ကြ်အတညျ်ား 

မတွွေ့မနမသော ဘဏ္ဍောမရျားလုြ်ငနျ်ားေျောျားေှ စောချြုြ်စောတေ်ျားေျောျားကို ပြနလ်ညဝ်ယ်ယူပခငျ်ား၊ ဘဏေ်ျောျား 

အတွက် လိုအြ်မသောမငမွ ကျားအရငျ်ားအနှ ျားေျောျား မ ောက်ြ ဲ့မြျားပခငျ်ားလုြ်ငနျ်ားေျောျားကို မဆောငရွ်ကန်ိငုခ် ဲ့ 

သည။်  ိေုျှသောေက မေော်မတော်ယောဥ် တုလ်ုြ်မသော လုြ်ငနျ်ားေျောျားကိုလညျ်ား မချျားမငေွျောျား တု်မြျား 

ပခငျ်ား၊ American International Group (AIG) ကို ကူည မ ောက်ြ ဲ့ပခငျ်ားလုြ်ငနျ်ားေျောျားကိလုညျ်ား လုြ် 

မဆောငမ်ြျားခ ဲ့သည။်  ို ဲ့ပြင ်Home Affordable Modification Program အြေါအဝင ်အေိ်ယောအစ အစဥ ်

အေျိြုျားေျိြုျားအတကွ်လညျ်ား ရနြ် ုမငေွျောျား လျော ောျားမြျားခ ဲ့သည။် TARP ရနြ် ုမငေွျောျား ခွ မဝသ ျုားစွ ေှုကို 

မလဲ့လောလျှင၊် ၆၀% ေှော ဘဏေ်ျောျားကို မ ောကြ် ဲ့သည်ဲ့အစ အစဥ်ေျောျားအတကွ်၎ငျ်ား၊ ၁၉% ေေှာ 

မေော်မတော်ယောဥ် တု်လုြ်မသော လုြ်ငနျ်ားစုအတွက်၎ငျ်ား၊ ၁၇% ေှော AIG အတကွ်၎ငျ်ား သ ျုားစွ ခ ဲ့မ ကောငျ်ား 

မတွွေ့ရသည။် မချျားမငမွ ျားကွက်နငှ်ဲ့ အေ်ိယောအစ အစဥ်ေျောျားအတွက် သ ျုားစွ ပခငျ်ားေှော ၄% နငှ်ဲ့ ၂% အသ ျား 

သ ျားသောရှိမ ကောငျ်ား မတွွေ့ရသည။် (Kui,2020) 

    စုစုမြေါငျ်ား ဝယ်လိုအောျားတိုျားပေြှင်ဲ့ရနန်ငှ်ဲ့ အလုြ်လက်ေ ဲ့ပြဿနောကို မပြရငှျ်ားနိငုရ်နအ်တွက် အစိုျား 

ရက ဥြမဒနစှရ်ြ်ပြဌောနျ်ားခ ဲ့သည။် ြ ေဥြမဒပြစမ်သော The Economic Stimulus Act ကို သေမတ 

George W.Bush လက် က် မြမြော်ဝေါရ  ၁၃ ရက၊် ၂၀၀၈ ခုနစှတ်ွင ် ပြဌောနျ်ားခ ဲ့သည။် ဤဥြမဒအရ 

သ ျုားစွ မငြွေောဏေှော GDP ၏ ၁% သောရှိသပြင်ဲ့၊ တိုငျ်ားပြညစ် ျားြွောျားမရျား ပြနလ်ညန်ောလန ်လူောရန ်

အတွက်  မိရောက်ေှုေရှိဟ ုမဝြနခ် ဲ့ ကသည။်  

    မြမြော်ဝေါရ လ (၁၇) ရက၊် ၂၀၀၉ ခုနစှတ်ွင ် သေမတ Obama က American Recovery and 

Reinvestment Act ကို လက်ေှတ်မရျား ိျုားအတညပ်ြြုခ ဲ့သည။် ဤဥြမဒအရ စ ျားြွောျားမရျားပြနလ်ည ်

 မူ ောငန်ိငုရ်နအ်တွက် မဒေါ်လော (၇၈၇) ဘ လျ  သ ျုားစွ ရန ် လျော ောျားခ ဲ့သည။် ဤမငမွ ကျားြေောဏေှော 
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GDP ၏ ၅.၅% ခန် ဲ့ရှိသည။် ဤဥြမဒအရ  အလုြ်အကိုငြ်နတ် ျားမြျားမရျားနငှ်ဲ့ စ ျားြွောျားမရျား ပြနလ်ည ်

တိုျားတက်ေှုကိ ုအမ ောကအ်ကူပြြုေည်ဲ့ အစ အစဥ်ေျောျား ြေါဝငသ်က ဲ့သို ဲ့ တြက်တွငလ်ညျ်ား ြညောမရျားနငှ်ဲ့ 

ကျနျ်ားေောမရျား အသ ျုားစရိတေ်ျောျားကို လကရ်ှိအဆင်ဲ့အတိုငျ်ား ကျခ သ ျုားစွ သေွာျားေညပ်ြစသ်ည။် ဤအစ  

အစဥ်ေျောျားကို အမေရိကနန်ိငုင် သေိုငျ်ားတငွ ် စ ျားြွောျားမရျားပြနလ်ည ်မူ ောငန်ိငုရ်နအ်တွက် မရျားဆွ  

အမကောငအ် ညမ်ြော်ခ ဲ့မသော အစ အစဥ်ေျောျားအနက ် အကက ျားေောျားဆ ုျားအစ အစဥ်အပြစ ် အသအိေှတ် 

ပြြု ကသည။် (Ruffing,2013) 

တိုငျ်ားပြညစ် ျားြွောျားမရျား ပြနလ်ည ်မူ ောငန်ိငုရ်နအ်တွက် မရျားဆွ အမကောငအ် ညမ်ြော်ခ ဲ့မသော 

အ က်ြေါ လုြ်ငနျ်ားအစ အစဥ်ေျောျားအပြင၊် အနောဂေါတတ်ွင ် ဘဏ္ဍောမရျားလုြ်ငနျ်ားေျောျားအမနပြင်ဲ့ အလောျား 

တူ အ ကြ်အတညျ်ားေျောျားနငှ်ဲ့ ရငေ်ဆိုငန်ိငုမ်စရနအ်တကွ် ြုိေိုတငျ်ား ကြ်မသော စညျ်ားေျဥ်ျားစညျ်ားကေ်ျားေျောျား 

မရျားဆွ ချေှတ်ရန ် လိုအြ်ြေါသည။် ယခငက်ောလေျောျားက အစိုျားရ၏ ကက ျား ကြ်ေှုစနစေ်ျောျားေှော ဘဏ ်

လုြ်ငနျ်ားေျောျားကိုသော ဥ ျားတညပ်ြ ျား၊ ဘဏေ်ဟုတ်မသော အြွ ွေ့အစညျ်ားေျောျားကို ဥ ျားတညပ်ခငျ်ား ေရှိခ ဲ့မြ။ 

လုြ်ငနျ်ားြေောဏကက ျားေောျားပြ ျား၊ တခုနငှ်ဲ့တခု ဆက်စြ်ေှုရှိမသော လုြ်ငနျ်ားေျောျား၏ လုြ်မဆောငေ်ှုေျောျားမ ကောငဲ့ ်

ပြစမ်ြေါ်လောနိငုမ်သောဆိုျားကျိြုျားေျောျားကို မစောင်ဲ့ ကည်ဲ့အက ခတ်ပခငျ်ား ေပြြုလုြ်ခ ဲ့မြ။  ို ဲ့ပြင ် စောျားသ ျုားသူ 

ေျောျားကို ကောကယွ်ရနအ်တကွ် စညျ်ားေျဥ်ျားစညျ်ားကေ်ျားေျောျားကိုလညျ်ား လိုအြ်သလို ပြငဆ်ငသ်တ်ေှတ် 

ပခငျ်ား ေရှိခ ဲ့မြ။ ဤအချက်ေျောျားက အစိုျားရအမနပြင်ဲ့ ဘဏ္ဍောမရျားမ ျားကွက်ေျောျားကို ကက ျား ကြ်ရောတွင ်

ဟောကွက်ကက ျားရှိမနမ ကောငျ်ားကို ညွှနပ်ြရောမရောက်သည။် ဤအမပခအမနကို ပြြုပြငရ်နအ်တကွ် ကွနဂ် 

ရက်က Dodd-Frank Act ကို ၂၀၁၀ ခုနစှတ်ငွ ်ပြဌောနျ်ားခ ဲ့သည။် ရညရွ်ယ်ချက်ေှော အမေရိကန ်နိငုင် ၏ 

ဘဏ္ဍောမရျားစနစသ်ည ် စောျားသ ျုားသေူျောျားနငှ်ဲ့ အခွန ်ေ်ျားမဆောငသ်ေူျောျားအတွက် မဘျားအနတရောယ်ေပြစမ်စ 

ရန ်ပြစသ်ည။် ဤဥြမဒအရ Financial Stability Oversight Council (FSOC) ကို ြွ ွေ့စညျ်ားတညမ် ောင ်

ခ ဲ့သည။် ဤအြွ ွေ့၏ လုြ်ငနျ်ားတောဝနေ်ှော  ဘဏ္ဍောမရျားမ ျားကွက်အတကွ် အနတရောယ်ပြစမ်စနိငုသ်ည်ဲ့ 

အမပခအမနေျောျား မြေါ်မြေါက်လောပခငျ်ား ရှိေရှကိို မစောင်ဲ့ ကည်ဲ့ရနန်ငှ်ဲ့ ဘဏ္ဍောမရျားကုေပဏ ကက ျားေျောျား အမန 

ပြင်ဲ့ လိုက်နောမဆောငရွ်ကရ်ေည်ဲ့ လုြ်ငနျ်ားအစ အစဥေ်ျောျားကို မရျားဆွ ချေှတ်မြျားရန ် ပြစသ်ည။် ဤ 

ဥြမဒအရ လုြ်ငနျ်ားေျောျားအတွက် အရငျ်ားအနှ ျားလိုအြ်ချက်ကို ြုိေုိတငျ်ား ကြ်လောသည။်  ို ဲ့ပြင ်Volcker 

စညျ်ားေျဥ်ျားကိုလညျ်ား ချေှတခ် ဲ့သည။် 

ဤစညျ်ားေျဥ်ျားအရ ကူသနျ်ားမရောငျ်ားဝယ်မရျားဘဏေ်ျောျားသည ်၎ငျ်ားတို ဲ့၏ clients ေျောျားအတွက် ြွ ခ 

ယူပြ ျား စမတောဲ့ရှယ်ယောေျောျား မရောငျ်ားဝယ်မြျားပခငျ်ားကိသုော မဆောငရွ်က်နိငုပ်ြ ျား၊ ေိေိတို ဲ့ဘဏ ် အကျိြုျား 

အပေတ်အတွက် စမတောဲ့ရယှ်ယောေျောျား တိုက်ရိုက်ဝယယ်ူမရောငျ်ားချပခငျ်ားကို တောျားပေစ ်ောျားသည။်  ို ဲ့ပြင ်

ကူျားသနျ်ားမရောငျ်ားဝယ်မရျားဘဏေ်ျောျားအမနပြင်ဲ့ hedge funds ၊ private equity funds ေျောျားတွင ် ရငျ်ားနှ ျား 

ပေြှြုြ်နှ ပခငျ်ားကိုလညျ်ား တောျားပေစ ်ောျားသည။် 
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    Dodd-Frank အက်ဥြမဒအရ The Consumer Financial Protection Bureau (CFPB)ကိုလညျ်ား 

ြွ ွေ့စညျ်ားခ ဲ့သည။် ဤအြွ ွေ့အစညျ်ားက စောျားသ ျုားသေူျောျားအမနပြငဲ့ ် အေ်ိမချျားမင၊ွ မကျောငျ်ားစရိတ်အတကွ် 

မချျားမငေွျောျား မချျားယူမသောအခေါ၊ အမ ကျားဝယ်ကြ်ေျောျား သ ျုားမသောအခေါေျောျားတွင ်စောျားသ ျုားသေူျောျားအတွက ်

တရောျားေျှတေှုရှိမစရန ် ကက ျား ကြ်မဆောငရွ်က်မြျားရသည။်  ို ဲ့ပြင ် အေ်ိမချျားမငရွမအောင ် မဆောငရွ်က် 

မြျားသည်ဲ့ြွ စောျားေျောျား (mortgage brokers) လခ တုလ်ျှငပ်ြနဆ်ြ်ရသည်ဲ့ အတိုျားကက ျားကက ျား ယူမသော 

ရက်တိုမချျားမင ွတု်မချျားမသောလုြ်ငနျ်ားေျောျား(payday lenders)ကိုလညျ်ား အ ကြ်ေါ ပဗြူရိုက ကက ျား ကြ် 

ြုိငခ်ွင်ဲ့ ရှိသည။် 

၇။ နိဂ ုီး 

    ၂၀၀၇ ခုနစှေ်ှစ၍ ၂၀၀၉ ခုနစှအ်  ိ ပြစမ်ြေါ် ခ ဲ့မသော စ ျားြွောျားမရျားကျဆငျ်ားေှုကက ျားေှော ဒတုိယ 

ကေ္ောစစက်က ျားအပြ ျား မနောက်ြုိငျ်ားကောလေျောျားတငွ ် မြေါ်မြေါက်ခ ဲ့မသော စ ျားြွောျားမရျားကျဆငျ်ားေှုေျောျားအနက ်

အဆိုျားဆ ုျား ပြစသ်ည။် စ ျားြွောျားမရျားကျဆငျ်ားေှုကက ျား မြေါ်မြေါက်ရပခငျ်ား၏ အဓိကအမ ကောငျ်ားရငျ်ားေျောျားေှော 

စမတောဲ့မ ျားကွက ် ကျဆငျ်ားပခငျ်ား၊ credit score နညျ်ားသေူျောျားအောျား အေ်ိမချျားမင ွတု်မြျားပခငျ်ားနငှ်ဲ့ 

ဘဏ္ဍောမရျားကဏ္ဍကို  နိျ်ားချြုြ်ေှုမလျောဲ့နညျ်ားပခငျ်ားတို ဲ့ ပြစ ်ကြေါသည။် ဤအချက်သ ျုားချက်ေှော စ ျားြွောျား 

မရျားကျဆငျ်ားေှုကက ျား မြေါ်မြေါက်ရပခငျ်ား၏ အဓိကအမ ကောငျ်ားရငျ်ားေျောျားအပြစ ် အေျောျားကလက်ခ  ကမသော ်

လညျ်ား Afghan စစြွ် နငှ်ဲ့ Iraq စစြွ် တို ဲ့မ ကောင်ဲ့လညျ်ား စ ျားြွောျားမရျားအမဆောက်အအ ုအတွက် အကျိြုျားဆုတ် 

ယုတ်ေှုေျောျား ပြစမ်ြေါ် ခ ဲ့သည။် စစအ်သ ျုားစရိတ်မ ကောင်ဲ့ အမပခခ အမဆောက်အအ ုေျောျားအတကွ်နငှ်ဲ့ 

ပြညသ်ူ ဲ့ဝနမ်ဆောငေ်ှုလုြ်ငနျ်ားေျောျားအတွက် အသ ျုားစရတိ်ေျောျား မလျှောဲ့ချခ ဲ့ရသည။် Watson Institute ၏ 

အစ ရငခ် စောတရြ်အရ  ိစုစြ်ွ နစှြ်ွ အတွက် အစိုျားရက သ ျုားစွ ခ ဲ့ရမသော မငမွ ကျားြေောဏကို ြညောမရျား၊ 

ကျနျ်ားေောမရျားနငှ်ဲ့ green energy လုြ်ငနျ်ားေျောျားတငွ ် ရငျ်ားနှ ျားပေြှြ်နှ ခ ဲ့ြေါက အလုြ်အကိုငအ်မရအတွက ်

(၁.၄ ) သနျ်ားခန် ဲ့ ြုိေုိြနတ် ျားမြျားနိငုလ်ိေ်ဲ့ေညဟ် ုတွက်ချက်ခန် ဲ့ေှနျ်ား ောျားသည။် 

    အမေရိကနပ်ြညမ် ောငစ်၏ု စ ျားြွောျားမရျားဆက်လကက်ျဆငျ်ားေသေွာျားမစရနန်ငှ်ဲ့ ပြနလ်ညန်လ  

 လူောမစရနအ်တွက် နညျ်ားလေ်ျားအေျိြုျားေျိြုျားကို အသ ျုားပြြုခ ဲ့ရော၊ ဗဟိုဘဏပ်ြစသ်ည်ဲ့ Federal Reserve 

က ဘဏေ်ဟုတ်မသော အြွ ွေ့အစညျ်ားေျောျားကို ြ ေဆ ုျားအကကိေ် အကူအည မြျားခ ဲ့ပခငျ်ားနညျ်ားလေ်ျားလညျ်ား 

အြေါအဝငပ်ြစသ်ည။်  ို ဲ့ပြင ်အမေရိကနပ်ြညမ် ောငစု်အစိုျားရက စ ျားြွောျားမရျား ပြနလ်ည ်မူ ောငရ်န ်

အတွက် ၂၀၀၈ ခုနစှန်ငှ်ဲ့ ၂၀၀၉ ခုနစှေ်ျောျားအတွငျ်ား အကဥ်ြမဒ မလျားရြ်ကို မရျားဆွ ပြဌောနျ်ားခ ဲ့သည။် 

    စ ျားြွောျားမရျားကျဆငျ်ားေှုကက ျား ပြစြ်ွောျားရပခငျ်ား၏ အဓိကအမ ကောငျ်ားရငျ်ားတရြ်ေှော ဘဏ္ဍောမရျားကဏ္ဍ 

ကို ကက ျား ကြ်ေှုမလျောဲ့ရ ပခငျ်ား ပြစသ်ည။် ဤအမပခအမနကို ပြြုပြငရ်နအ်တွက် ၂၀၁၀ ခုနစှတ်ွင ်Dodd-

Frank အက်ဥြမဒကို ပြဌောနျ်ားခ ဲ့သည။် ဤဥြမဒပြဌောနျ်ားပခငျ်ား၏ ရညရွ်ယ်ချက်ေှော အမေရိကနန်ိငုင် ၏ 

ဘဏ္ဍောမရျားစနစသ်ည ် စောျားသ ျုားသေူျောျားနငှ်ဲ့ အခွန ်ေ်ျားမဆောငသ်ေူျောျားအတွက် ြုိေိ၍ု အနတရောယ်ကငျ်ားမစ 

ရန ်ပြစသ်ည။် 
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    စ ျားြွောျားမရျားကျဆငျ်ားေှုကက ျားပြစြ်ွောျားရပခငျ်ား၏ အမ ကောငျ်ားရငျ်ားေျောျားကို ပြနလ်ညသ် ျုားသြ်လျှင၊် 

စ ျားြွောျားမရျားအမဆောက်အအ  ု တိုျားတက်မကောငျ်ားေွနမ်စရနအ်တွက် ဘဏ္ဍောမရျားကဏ္ဍကို စနစတ်ကျ 

ကက ျား ကြ်ကွြ်က ရန ် အလွနအ်မရျားကက ျားမ ကောငျ်ား  ငရ်ှောျားြေါသည။် အကယ်၍ ဘဏ္ဍောမရျားကဏ္ဍ 

အတွက် မရျားဆွ ချေှတ် ောျားမသော စညျ်ားေျဥ်ျားစညျ်ားကေ်ျားေျောျားတွင ် ဟောကကွ်ေျောျားရှြိေါက စောျားသ ျုားသေူျောျား 

မရော လုြ်ငနျ်ားေျောျားြေါ အ ကြ်အတညျ်ားေျောျားနငှ်ဲ့ ရငဆ်ိုငရ်ပြ ျား တိုငျ်ားပြညစ် ျားြွောျားမရျားလညျ်ား ကျဆငျ်ားေည ်

ပြစြ်ေါသည။် 
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Abstract 

This research is based on conceptual and theoretical approaches to energy security and optimal 

electricity mix for Myanmar based on various assumptions and scenarios. This research wants 

to point out that as an electricity deficient country, Myanmar has no other choice but to explore 

more on other energy sources such as nuclear, coal and solar energy other than traditional energy 

resources such as hydro-electric power, gas and oil to fulfil its current and immediate future 

electricity needs.  The base year for this research is 2018 and target year is 2040 taking into 

consideration of the time need to develop nuclear, coal-fired and solar photo-voltaic generation 

plants. The research is a rough estimation of electricity in the perspective of energy security and 

reliability and more refined researches should be done in this respect. The research also pointed 

out the duration and cost to establish new facilities as well as the need to develop transmission, 

distribution and end-user networks. 

Energy Security 

About 675 million people lack access to electricity in the world, an IAEA survey said. 

An adequate level of energy security is vital to the functioning of a modern developed economy 

and is one of the main guarantees of national security since reliable energy supply is needed 

for the assurance of industry activities and to meet the needs of people. 

Energy security is not only the ability of the energy systems to supply energy to 

consumers under reasonable conditions and affordable prices, but also a system ability to resist 

potential disturbances arising due to technological, natural, economic, socio-political and 

geopolitical reasons. 

Energy security is a complex area based on studies of the development patterns of 

energy systems, analysis of geopolitical situation, modelling of economic processes, analysis 

of energy system reliability and resistance to energy supply disturbances, statistical and expert 

research of emergency situations and disruptions in energy systems, risk analysis, assessment 

of technical, social, political and other consequences. 

Global energy mix for power generation 

When we study the power generation by different sources in the world, coal is the 

mostly utilized fuel for power generation topping at 35.6 percent of the total generation in 2022. 

Utilization of oil, gas and coal combined stands for 61.25 percent and nuclear power at 9.18 

percent. Due to net zero energy ambition, countries are increasingly replacing fossil fuels with 

renewable energy such as solar and wind powers more are to see in that trend. 
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Table (1) Power generation mix in 2022[4][5] 

Energy source Electricity production 

(TWh) 

Power generation mix 

Oil 904 3.15 % 

Coal 10,212 35.6 % 

Gas 6,444 22.5 % 

Hydropower 4,289 15.0 % 

Traditional biomass and 

biofuels 
675 2.36 % 

Nuclear 2,632 9.18 % 

Wind 2,098 7.32 % 

Solar 1,310 4.57 % 

Other renewables 96.8 0.34 % 

Total 28,661 100 % 

The status of electricity mixes in Myanmar 

Myanmar has been experiencing serious electricity shortages in recent years. In order 

to fulfil its needs, Myanmar has to drastically increase electricity production, rehabilitate 

existing electricity transmission and distribution systems, expand rural electrification, build 

nuclear, coal- or gas-fired power plants, and promote renewable energy in Myanmar’s fuel mix 

to promote energy security. As countries are increasingly replacing fossil fuels with renewable 

energy such as solar and wind powers, Myanmar has to cope with the current trends, but in the 

medium-term Myanmar needs to continue to rely on fossil fuels such as coal, natural gas and 

petroleum and at the same time, Myanmar should focus on nuclear, hydro, solar and gas for 

long-term solution. 

 Up to now, Hydropower and natural gas dominate Myanmar’s power sector fuel mix. 

In 2017, the share of hydropower in the power generation mix reached 59.0%, while that of 

natural gas was 39.0%. The remaining 2.0% was accounted for by coal and oil.  

Oil-based power plants will cease operating by 2030 according to Myanmar Electricity 

Master Plan, while both hydropower and natural gas will continue to contribute on greater role 

into the power sector mix. However, to fulfil the immediate needs of Myanmar, the share of 

coal-based power generation will expected to increase t share to 15% of the total fuel mix by 

2050, while other renewables (solar, wind, and biomass) will reach to 4%. 

Total electricity generation will grow at an average annual rate of 4.7% over 2017–

2050, with natural gas-based power plants are growing at an average annual rate of 5.1%. 

Hydropower generation will increase but at a slower average annual rate of 3.4% over the same 

period. 

Energy reliability 

In terms of reliability, it is proven that nuclear power is the most reliable among various 

energy sources in the world. It has the highest capacity factor of 92.5 percent in producing 

https://en.wikipedia.org/wiki/Energy_mix#cite_note-4
https://en.wikipedia.org/wiki/Energy_mix#cite_note-5
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electricity. That means that nuclear power plants can produce more than 92 percent of the 

electricity with respect to its installed capacity without interruption because they require less 

maintenance and are designed to operate for longer periods of time before refueling. (1.5 or 

two years) 

Even though with the same installed capacities, natural gas and coal generation plants 

have lower output due to routine maintenance and or refueling at the facilities. Therefore, 

countries may need two times more of their capacities compared with the same installed 

capacity in nuclear facilities.  For wind and solar, their capacities are even lower in their outputs 

in the winter and total reliability only have 36.1 percent to 23.1 percent respectively. Hence, 

countries need to install three times larger to be competitive with nuclear facilities. 

Table (2) Capacity factor by energy source in 2022, Department of Energy, USA 

Energy Source Capacity factor % 

Nuclear 92.60% 

Geothermal 74.30% 

Natural Gas, combined cycle 56.70% 

Hydropower 41.50% 

Coal 47.80% 

Petroleum 15.70% 

Wind 36.10% 

Solar PV 23.10% 

Optimum electricity generation mix 

With respect to optimum electricity generation mix, the recent research done by Juozas 

Augutisa, Linas Martišauskas and Richardas Krikštolaitis from Lithurania, using Mathematical 

model of stochastic energy disturbances and their parameters, Economic-optimization model 

for the development optimization of energy system with different energy generation 

technologies and scenarios of stochastic disturbances and Energy security metric intended to 

measure and assess energy security calculating energy security coefficient, which indicates the 

level of energy system resistance to disturbances had highlighted the optimum electricity 

generation-mix from the perspective of energy security. They found that to ensure energy 

security, the optimum electricity generation mix should be up to 30% from nuclear energy, 50% 

from renewable energy sources and 20% from natural gas.  For future reliability and energy 

security, Myanmar should also take consideration of their findings of their research. 

At present, Myanmar has no nuclear power plant. Electricity generation is through 

thermal power (coal, natural gas, and oil) accounted for 44% of total electricity generation and 

hydropower accounted for 56%. As an energy deficient country, Myanmar has no choice, but 

should try to achieve optimum electricity mix, by developing nuclear power and renewable 

energy such as hydro, wind and solar power.  
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Estimation of electricity demand 

In Myanmar, demand for electricity is estimated to increase by 4 percent a year and 

may be even more with the rapid economic development. With the conservative estimate of  4 

percent growth in electricity demand and with  5,848 megawatts (MW) of installed generation 

in 2018, taking into consideration that the current electricity demand only represents 50% of 

Myanmar’s actual electricity need, it is assumed that total electricity demand for 2018 was 

estimated to be 5848 megawatts x 2 = 11696 megawatts or 11.696 gigawatts. 

Based on estimate of electricity demand of 11.696 gigawatts in 2018, the demand for 

2040 can be calculated at 166.31 GW of installed capacity with the following compound 

interest formula:  

The formula for E 2040 = E2018(1+.04)22 

      = 11.696 GW (1.04)22  

      = 11.696 GW x 14.2194 

      = 166.31 GW 

Taking into consideration of optimum mix of electricity and reliability its resource base, 

at its current reality it can be assumed that optimal electricity mix for Myanmar in 2040 will 

be 30 percent nuclear, 20 percent hydroelectricity, 20 percent coal, 10 percent gas, 10 percent 

other bio renewables, 5% oil and 5% Solar as follows:- 

Table (1) Myanmar Energy Mix for Electricity Production and Estimated Optimal Mix 

Energy Mix Preferred 

Optimal mix for 

electricity 

security 

% 

Current 

Mix 

 

 

% 

Business as 

usual model 

 

 

% 

Alternative 

Model 

 

 

% 

Estimated 

Optimal 

Electricity mix 

for Myanmar. 

% 

Nuclear 30% - - - 30% Nuclear 

Renewable 

Energy 

Sources 

50% 56% 38% 36% 20% Hydro 

5% Solar Panel 

Gas 20% - 3.97% 11.8 10% Gas 

Thermal 

(coal, natural 

gas, and oil) 

 44%  - 5% Oil  

Other 

renewable  

 - 43% 36% 10%  

Coal  - 15% 5.7% 20% Coal 

 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 



 

22 

Existing energy resources in Myanmar 

The available energy sources in Myanmar are crude oil, natural gas, hydropower, 

biomass, and coal. Wind energy, solar, geothermal, bioethanol, biodiesel, and biogas are other 

potential energy sources. In 2017, Myanmar’s proven energy reserves comprised 105 million 

barrels of oil, 5.56 trillion cubic feet of gas, and 542.56 million metric tons of coal. The country 

is a net exporter of energy, exporting substantial amounts of natural gas and coal to neighboring 

countries. However, it imports around 90% of its total petroleum requirements. 

In 2017, Myanmar’s total primary energy supply (TPES) was 20.12 million tons of oil 

equivalent (Mtoe). Natural gas is mainly used for electricity generation and in industry. In the 

power sector, Myanmar has 5,848 megawatts (MW) of installed generation capacity and 

produced almost 22 terawatt-hours (TWh) of electricity in 2018. In the same year, thermal 

power (coal, natural gas, and oil) accounted for 44% of total electricity generation and 

hydropower accounted for 56%. 

Currently, Myanmar do not have nuclear power generation plant, very fewer coal fire 

power plants, 90 percent of oil is imported, and it has sizable hydroelectricity potential and 

offshore natural gas resources. 

In that case Myanmar needs to establish nuclear facilities as well as coal fired power 

generation plants to ensure growing need of electricity and its reliability in short and medium 

terms. It may be costly decisions, but in the long run, it may pay off. Traditionally, Myanmar 

relied mostly on Hydroelectricity and natural gas.    

Table (2) Estimated Electricity Installed Capacity in 2040 

Energy Mix Estimated Optimal Electricity 

mix for Myanmar. 

% 

Estimated 

electricity installed 

capacity in 2040 

Nuclear 30% Nuclear 14.97   GW 

Renewable Energy Sources 20% Hydro 

5% Solar Panel 

33.262 GW 

8.3155 GW 

  Gas 10% Gas 16.631 GW 

Thermal (coal, natural gas, and oil) 5% Oil 8.3155 GW 

Other renewable s (rice husk, bagasse, 

biogas, saw dust etc. 

10%  16.631 GW 

Coal 20%  33.262 GW 

Total GW 100.00% 166.31 GW 
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Table (3) Reliable electricity mix 

Installed capacity in 

various energy sources 

Efficiency  

Factors to be  

multiplied 

GW Efficiency  

factors 

Suggested 

installed 

capacity (GW) 

Ratio 

by 

sources 

Nuclear 92.60% 14.97/.9260 16.18 4.43% 

Renewable energy sources 

Solar Hydro electricity 

 

23.10 

41.50 

 

8.3155/.231 

33.262/.415 

 

33.39 

80.15 

 

9.15% 

21.96% 

Other renewables 20.0% 16.631/.20 83.15 22.78% 

Fossil fuels     

Gas 56.6% 16.631/.5610 29.64 8.12% 

Oil 15.70 8.3155/.1570 52.96 14.87% 

Coal 47.80% 33.262/.4780 69.58 19.06% 

   365.05  

The research finds that total installed capacity in electricity in Myanmar should be 

365.05 Giga Watts and the ratio by energy sources should be 4.43% in nuclear power 

generation, solar energy should be 9.15% of the total installed capacity, hydro-electricity 

installed capacity should be 21.96, other renewables should be 22.78%. The installed capacity 

of combined gas turbine should be 8.12%, oil generation capacity should be 14.87% and coal 

generation should be 19.06 respectively. These estimates are rough estimate dependence upon 

optimal electricity generation mix and efficiency factors. Further researches should be done to 

fine-tune the results.  

Implications for Myanmar  

Myanmar’s power sector is at present relying on natural gas and hydropower to meet 

fast-growing electricity demands. The total installed generating capacity increased from about 

2,800 MW in 2010 to 7,100 MW in 2022. As of December 2022, natural gas accounts for 50 

percent of the total installed capacity (3,567 MW), followed by hydropower for 45 percent 

(3,225 MW), ground mounted solar for 3 percent (192 MW), and coal for 2 percent (138 MW).  

Currently, natural gas-fired power plants supply the baseload, while hydropower is used for 

daytime peak load. Most gas-based generating capacity is in Yangon metropolitan area, 

including the country’s only two LNG-to-power plants. The remaining are in Mandalay, Bago, 

Magway, Mon, Rakhine and Ayerawaddy. Hydropower generation is concentrated in Shan, 

Kayah and Kachin states, with smaller units in the hills of Bago, Magway and Sagaing regions.   

Electricity supply capacity, especially in the Yangon metropolitan area, has been in 

decline since July 2021 when two LNG-to-power plants in Yangon (Tharketa-400 MW and 

Thanlyin-350 MW) suspended operations due to rising global LNG prices, payment issues, and 

low forex liquidity.  

Electricity generated from LNG power plants is paid in local currency whereas 

imported LNG from regional markets requires payment in US dollars, effectively leaving 

currency convertibility risks to the operator. The Myanmar LNG import facility, located at 

Thilawa industrial port on the Yangon River, includes an LNG floating storage unit. This unit 
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stores imported LNG that is transformed to gas and supplied to natural gas-fired electric power 

plants in Yangon area. Because of its shallow depth, the Yangon River is only navigable by 

small-scale LNG vessels. The storage capacity of the LNG floating storage unit anchored at 

Yangon held 12,600 cubic meters of liquified gas. Myanmar has not imported LNG since mid-

2021. The LNG floating storage unit, which had been moored at Thilawa port since November 

2020, left the country in March 2023. 

Myanmar’s power sector will likely continue to experience challenges. In addition to 

the growing supply–demand gap, the seasonality of hydropower and the vulnerability of the 

grid network pose immediate concerns to reliable power supply.   

That calls for exploring other energy resources in generating electricity. From energy 

security and reliability perspective, Myanmar needs to diversify to other energy resources, such 

as nuclear, coal, hydro and solar.  

The decision to develop nuclear power generation though SMR with Russian 

technology is the right time to diversify to other energy resources. But construction of a nuclear 

power plant, must be complemented by training of manpower, addressing nuclear safety issues, 

and strictly follow the guidelines of the International Atomic Energy Agency (IAEA). A nuclear 

power plant is found to be affordable and cost competitive. However, financing the upfront 

costs can be a challenge, especially in market driven economies and developing countries. 

Nuclear power projects share economic and financial similarities with other large-scale 

infrastructure projects, but the project lifetime far exceeds that of most electricity generation 

projects. The economic cycle of a new nuclear power project, encompassing initial planning 

and development, construction, commercial operation and decommissioning, can span more 

than a century. 

As Myanmar do not has nuclear energy power plants and as an energy deficient country 

Myanmar should build up a new nuclear power sector to improve energy reliability and to 

approach to net-zero target. For decades, nuclear power has played a key role in low-carbon 

electricity production. In some countries, it is one of — if not the single — largest sources of 

electricity. For example, France obtains a significant portion, around three-quarters, of its 

electricity from nuclear power. 

Coal-fired power generation 

Despite with substantial local coal resources, Myanmar has limited coal-fired power 

generation less than 4 percent of total electricity production. The development of coal fired 

power generation faced stick resistance from local and CSOs. Myanmar needs to ensure the 

people that application of clean coal technologies will be less harmful and could provide 

medium term electricity needs of Myanmar. In order to fulfill its required ratio, more coal fired 

power generation must be promoted and to increase public awareness of clean coal electricity 

generation. 
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Renewable Energy Resources 

The two most widespread renewable technologies, photovoltaic and wind farms, have 

specific characteristics- decentralized, intermittency, uncertain production forecast up until a 

few hours ahead- that oblige to adapt the network and the current conventional generator 

control. 

Wind and Solar PV 

Solar power plant construction cost, like those for natural gas, is also highly dependent 

on the underlying technology utilized in the plant. Additionally, the capacity generated by solar 

power plants is also dependent on the technology utilized. The average construction cost for 

all types of solar photovoltaic (PV) power plants was $2,921/kW for a total capacity increase 

of 3,192 MW. Total construction costs for solar PV plants were $9,324,095 for 386 total 

generators. These numbers demonstrate that solar plants on average yield fewer capacity 

increases per generator when compared to both natural gas and wind. 

A key difference is between fixed-tilt and axis-based tracking installations. Axis-based 

tracking systems are more expensive to install but result in a higher production capacity than 

fixed tilt, which may help offset ongoing operational costs. Another factor to consider is the 

type of solar PV installation. The two primary types present on the market are crystalline silicon 

and thin-film CdTe. These different types have advantages and disadvantages. Thin-film 

technology is newer, and thin-film plants have a significantly increased average capacity (74 

MW vs 7 MW) over crystalline silicon plants. Both plant types are similar in price to 

construction. For example, for axis-based tracking installations crystalline silicone plants 

averaged $2,920/kw in cost versus thin-film plants which averaged $3,117/kW. Crystalline 

silicon installations of both fixed and axis-tilt types vastly outnumbered thin-film installations 

during 2015, showing a clear market preference for crystalline silicon solar power plants for 

2015. 

Operators in Electricity generation and distribution 

The power supply chain consists of four critical stages: generation, transmission, 

distribution, and end-user consumption. This chain ensures that electricity produced from 

various sources reaches consumers across the country efficiently. Each stage involves a unique 

set of stakeholders and infrastructure, regulated by government bodies to ensure reliability, 

sustainability, and accessibility. 

Network expansion 

Traditionally, Myanmar has established north-south power line system. Transmission 

networks allow the bulk transport of electricity at high voltages from a range of generators to 

major demand centers. Distribution networks in turn transport electricity at lower voltages to 

end-use customers. 

Transmission networks consist of towers and the wires that run between them, 

underground cables, transformers, switching equipment, reactive power devices, and 

monitoring and telecommunications equipment. 
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Electricity distribution 

Distribution networks transport electricity from transmission networks to end-use 

customers. The high voltage electricity that is used for transmission from the generator is 

converted into lower voltages by substation transformers. It is then carried in wires over poles 

- or in densely populated areas, in wires buried underground - to businesses and homes. 

End users 

Industry, businesses and households use the electricity provided from generators via the 

transmission and distribution networks. 

However, the electricity system is transforming with commercial customers generating 

their own power from distributed energy resources, also referred to as local or embedded 

generation, where power is generated on site at the point of consumption from sources such as 

gas, solar, wind or biomass. 

An increasing number of residential customers using distributed energy resources such 

as rooftop solar photovoltaic units, energy efficient devices, smart meters and residential 

battery systems. 

Conclusion and Recommendations 

  As an electricity deficient country, Myanmar must develop a new strategy for energy 

security and reliability. At the global level, countries had decreased their reliance on fossil fuels 

and increased more on renewable energy sources. Countries are increasingly exploring reliable 

energy as nuclear energy, solar and wind energy for their substitutes.   

Last December 2023 at COP28 in Dubai, more than 20 countries also pledged to work 

towards tripling nuclear power capacity by 2050. Emerging SMR technologies hold immense 

promise to deliver clean energy. The IAEA, through its Nuclear Harmonization and 

Standardization Initiative (NHSI), has brought together the nuclear community to develop 

common regulatory and industrial approaches to facilitate global deployment and financing of 

SMRs. 

For Myanmar, Nuclear and solar energy will ensure the long-term energy security and 

reliability to establish modern and developed country by 2050. At the same time, Myanmar 

must utilize full use of hydroelectricity potentials. As for medium-term, it is inevitable that 

Myanmar must continue to rely on fossil fuels such as natural gas, oil and coal before the fully 

replaced nuclear and other renewable sources of energy, takes place. 
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စွမ််းအငဖူ်လ ုံရ ်းနငှ  ်လျှပ်စစထ်ုံတလ်ုံပ်မှုတငွ ်အသင ရ်တ ်ဆ ုံ်း စွမ််းအငဇ် စမ်မစမ်  ်း 

ရ  စပ်မှုအခ   ်းအစ ်း- မမန်မ န ုံငင် အတကွ ်အက   ်းသကရ်  ကန် ုံငမ်ှု 

ရအ ငထ််ူး (ဝါ င ရ်  ဂရေဒပည ရှင)် 

 

စ တမ််းအက ဥ််း 

ခေတ်မ ှီဖ ံွံ့ ဖဖ  ြိုးတ ိုြိုးတကသ်ည  ် န ိုငင်တံစေ်ိုအဖဖစ် ခပေါ်ခပေါက်ရနအ်တ က် စာြိုးနပ်ရ ကခာဖူလံိုရန ် (food 

security) သည် အခရြိုးကကှီြိုးသည ်အဖပင ် စ မ်ြိုးအငဖ်ူလံိုမှု(energy security)၊ အထြူိုးသဖဖင  ် လျှပ်စစစ် မ်ြိုးအငဖ်ူလံို 

ရန(်electricity sufficiency)လည်ြိုး လ နစ် ာအခရြိုးကကှီြိုးပေါသည။် လျှပ်စစစ် မ်ြိုးအင ်ဖူလံိုမှုဟိုဆ ိုရာတ င ်ဖပညတ် ငြ်ိုးသံိုြိုး 

စ ွဲရန ် ဖလူံိုရံိုမျှမက လျှပ်စစစ် မ်ြိုးအငအ်ခပေါ်  မ ှီေ ိုအာြိုးထာြိုးန ိုငမ်ှု ေ ိုငမ်ာရန ် (reliability and resilience) လ ိုအပ်ပေါ 

သည။် 

ဤသိုခတသနတ င ် စ မ်ြိုးအငဖ်ူလံိုမှုသခ ာတရာြိုးက ို ခဖာ်ထိုတ်ဖပှီြိုး လျှပ်စစစ် မ်ြိုးအငဖ်ူလံိုမှုအတ က် 

အာြိုးထာြိုးန ိုငသ်ည  ် စ မ်ြိုးအငဇ်ာစဖ်မစမ် ာြိုး ခပေါငြ်ိုးစပ်ရမည  ် အခကာငြ်ိုးဆံိုြိုးအခနအထာြိုး (Optimal mix) တစေ်ိုက ို 

ခဖာ်ထိုတ် သတမ် တသ် ာြိုးမည် ဖဖစပ်ေါသည။် 

ယငြ်ိုးအခကာငြ်ိုးဆံိုြိုးအခနအထာြိုးတ င ်စ မ်ြိုးအငတ်စမ်   ြိုးစှီ၏ မ ှီေ ိုအာြိုးထာြိုးန ိုငမ်ှု (reliability) က ို အခဖေေံ၍ 

တပ်ဆငအ်ငအ်ာြိုးအခပေါ် စ မ်ြိုးခဆာငရ်ည်ဖပည ဝ်မှုအေ   ြိုးအစာြိုးက ို ထည သ် ငြ်ိုးစဥ်ြိုးစာြိုးကာ စိုစိုခပေါငြ်ိုး တပ်ဆင ်

အငအ်ာြိုး (installed capacity) မညမ်ျှရ  ရမညက် ို သိုခတသန ဖပ လိုပ်တ က်ေ က်ထာြိုးပေါသည်။ ယငြ်ိုးသ ို   တ ကေ် ကရ်ာ 

တ င ် ၂၀၁၈ ေိုန စက် ို အခဖေေံန စအ်ဖဖစ ် သတမ် တ်ကာ ဖမနမ်ာန ိုငင်၏ံ လျှပ်စစစ် မ်ြိုးအငဝ်ယလ် ိုအာြိုးန င  ် န စစ်ဥ ်

တ ိုြိုးတက်မှု၊ လက်ရ  န င  ် ခမျှာ်မ နြ်ိုးသည ် လျှပ်စစဓ်ေါတအ်ာြိုးထိုတ်လိုပ်မှု အေ   ြိုးအစာြိုး၊ လျှပ်စစစ် မ်ြိုးအင ် ဖလူံိုမှု 

အတ က် အာြိုးထာြိုးန ိုငသ်ည ် စ မ်ြိုးအငဇ်ာစဖ်မစမ် ာြိုး ခပေါငြ်ိုးစပ်ရမည ် အခကာငြ်ိုးဆံိုြိုးအခနအထာြိုး(Optimal mix)က ို 

ဥှီြိုးစ ာသတမ် တ်ပေါသည်။ ထ ိုမ တစဆ်င  ် တ ိုြိုးေ ွဲွံ့ခဆာက်လိုပ်ရမည ် လျှပ်စစစ် မ်ြိုးအာြိုးဇာစဖ်မစမ် ာြိုးအတ က် တည် 

ခဆာကရ်မည ် အေ  နလ် ိုအပ်မှုန င  ်ကိုနက် စရ တ်က ို ထည သ် ငြ်ိုးစဥ်ြိုးစာြိုး၍ ရည်မ နြ်ိုးန စ(်target year)က ို ၂၀၄၀ ေိုန စ ်

အဖဖစ ်ဖမနမ်ာန ိုငင်၏ံ လျှပ်စစစ် မ်ြိုးအာြိုးဝယလ် ိုအာြိုးက ို ေန  မ် နြ်ိုးတ က်ေ က်ထာြိုးပေါသည်။ 

ယငြ်ိုးအခပေါ်က ို အခဖေေံ၍ လျှပ်စစစ် မ်ြိုးအငဖ်ူလံိုမှုအတ က် အာြိုးထာြိုးန ိုငသ်ည ် စ မ်ြိုးအငဇ်ာစဖ်မစမ် ာြိုး 

ခပေါငြ်ိုးစပ်ရမည ် အခကာငြ်ိုးဆံိုြိုး တပ်ဆငအ်ငအ်ာြိုးမ ာြိုး(installed capacity)န င  ် ကိုနက် စရ တ်အ ခဖေအခနမ ာြိုးက ို 

ေန  မ် နြ်ိုးတ က်ေ က်ထာြိုးပေါသည်။ 

ခတ ွံ့ ရ  ေ က်အခနဖဖင  ်လျှပ်စစစ် မ်ြိုးအငဖ်လူံိုမှုမရ  သည ် ဖမနမ်ာန ိုငင်တံ င ်ခရရ ည်လျှပ်စစစ် မ်ြိုးအငဖ်ူလံိုမှုန င  ်

မ ှီေ ိုအာြိုးထာြိုးန ိုငမ်ှုအတ က် ခရအာြိုးလျှပ်စစန် င  ် သ ာဝဓေါတခ်င ွံ့ မ  လျှပ်စစထ်ိုတလ်ိုပ်မှုက ိုသာ အာြိုးထာြိုးခနရာမ   

ကာလလတအ်တ က် ခရအာြိုးလျှပ်စစ၊် သ ာဝဓေါတခ်င ွံ့အဖပင ် ခက ာက်မှီြိုးခသ ြိုးမ  လျှပ်စစထ်ိုတ်လိုပ်မှုက ိုလညြ်ိုး 

ခကာငြ်ိုး၊ ကာလရ ည်အတ က် အနိုဖမြူစ မ်ြိုးအင၊် ခရအာြိုးလျှပ်စစန် င  ်ခနခရာငဖ်ေည်စ မ်ြိုးအငက် ိုလည်ြိုးခကာငြ်ိုး အသံိုြိုး 

ေ သ ာြိုးရန ်သင ခ်တာ်မည်ဟို ခကာကေ် က်ေ ရပေါခ ကာငြ်ိုး တငဖ်ပအပ်ပေါသည်။ 
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Abstract 

The study examines the key sector ‘agriculture’ in Myanmar’s economy over the times and 

analyzes the growth of main agricultural crops, current existing challenges and opportunities, 

and proposes the most reliable agricultural growth strategy. Main challenges of prolonged 

pandemic Covid-19 and political instability lead to weaken the agricultural output and exports 

to some extent. The tangible difficulties of agriculture sector are increased prices in agricultural 

inputs of chemical fertilizer, pesticides and insecticides; low cropping intensity; low irrigation 

ratio; low utilization of hybrid and HYV seeds; scarcity of agricultural labor; high transportation 

costs; safety issue in conflict areas, etc. Under the excess demand of food and high prices, 

Myanmar still has an untapped resources in agriculture sector and highlights the huge potential 

for future growth due to high comparative advantage in supply and competitiveness in 

agricultural exports. Finally, proposed intensive agricultural growth strategy combined with 

agricultural export led growth model will definitely solve not only existing economic difficulties 

but also the sustainable growth of Myanmar’s economy. 

Myanmar is the largest country on main land in Southeast Asia and basically 

agricultural country. Agriculture sector dominated Myanmar’s economy since pre 

independence period. Generally, agriculture sector contributes about (25%) of GDP and 

employs around (70%) of total labor force. Myanmar still cultivates only (19%) of total land 

area which is the lowest ratio in Asia combined with low cropping intensity, low irrigated ratio, 

low utilization of improved seeds and agricultural inputs, etc. That it highlights Myanmar still 

has untapped resources and comparatively huge potential for agricultural growth in Asia. 

Moreover, the recent global food insecurity, prolonged Covid-19 pandemic, occurrence of 

Russia-Ukraine and Israel-Hamas wars, growing global climate change collectively lead to 

strongly require more foods in recent period. Consequently, increase requirement and excess 

demand cause to higher prices persuade to produce more foods in most of the countries 

including Myanmar. Despite the successive governments’ recognition that agriculture sector 

was the most important sector, they gave the top priority for industrial development by using 

more investment over times. Also, the present government follows the purpose of ‘development 

of agriculture as a base and all round development of other sectors of the economy as well’ and 

practically the government shortly implements the comprehensive measures in across the 

country. Although Myanmar faces a number of difficulties and challenges mainly due to 

disruption of Covid-19 pandemic, economic and political instability situations, sequential 

impact of less global cooperation and coordination, thus only agriculture growth can be 

regarded as the most reliable and effective growth strategy in recent period. Anyway, the 

existing global economic and political scenario, global requirement of foods and comparatively 

favorable condition of agricultural growth are likely performed as push and pull factors for 

Myanmar’s agriculture growth in recent times. Unlike before, Myanmar has to solely depend 

on agriculture to escape from current economic recession and restore the pre Covid-19 
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situation. In this study, description of brief historical background on the importance of 

agriculture sector since colonial era will be presented. Also, the performance of agriculture 

sector under successive governments and the recent situations, challenges and prospects under 

SAC government will be discussed. Finally, a proposal of agriculture growth strategy to 

overcome recent economic difficulties and to restore the economic situation of Covid-19 

pandemic will be mentioned constructively. 

Brief Historical Background 

Agriculture sector was vital since Myanmar Kings era practicing the monarchial rule 

that lasted about (800) years. Among the agricultural crops, rice cultivation performed as a 

major economic activity and rice export started at the beginning of sixteenth century. In fact, 

rice industry achieved the significant growth in colonial period (1824-1948). British 

government transformed the delta region with abundance of cultivable land and favorable 

climate as a major rice cultivation area of Asia by arranging necessary supports and required 

labors from upper Myanmar and India. Under the laissez faire trade policy and opening of Suez 

Canal in 1869, construction of required rice mills and port facilities encouraged rice export to 

Europe market easily. Consequently, Myanmar shortly became the largest rice exporter 

accounting more than three million tons annually and about (70%) of export income. Rice 

totally dominated Myanmar’s economy known as mono-crop economy under the colonial era.1 

Under the parliamentary democracy era (1948-1962), agriculture sector was the 

important sector and rice export continued the largest item contributing more than (50%) of 

foreign income. But, low investment, inadequate amount of agricultural credit, rise in domestic 

demand, low procurement price collectively caused to negatively impact on rice industry and 

agriculture sector. Thus, agriculture sector generally performed sluggish growth during this 

period. 

Under the socialist system (1962-88), Myanmar’s economy witnessed declined and 

stagnant growth over the time. Agriculture sector also showed decreasing trend because of low 

investment and low paddy procurement price system. Despite the government launched 

agriculture development programs such as green revolution program, farmers’ right protection 

law (1963), tenancy law (1965), etc. Especially whole township, high yield variety program 

with subsidized inputs carried out as a mass campaign. The state paddy procurement system 

with very low price forced every paddy farmer to sell on designated quota amount. Exception 

of rice, other crops production such as beans and pulses, oil seeds, maize, fruits and vegetables 

were mainly intended to domestic market and insignificant exports growth in foreign markets. 

As a whole, agriculture sector including rice industry was substantially stagnant and rice export 

declined from major exporter to marginal exporter remarkably.2 

Under the market oriented system (1988-2010), the government abolished socialist 

system and implemented agriculture reform measures including abolishment of state paddy 

procurement system, liberalization and privatization of rice industry, introduction of capitalist 

farming, initiation of summer rice program, etc. Moreover, expansion method of land 

 
1 Aye Hlaing, Economic Growth of Burma (1924-1948) 
2 Agriculture sector (1948 to 1988) based on the Studies by Richer,H. V., Fugita,K., Okamoto and Mya Than 
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reclamation program covering deep water fields, coastal lands and uncultivated dry zone land, 

upland terrace farming system, etc. shortly carried out to promote the agriculture growth. 

Consequently, rice industry and export showed positive growth and restored the status of major 

rice exporter again. Notably, beans and pulses export became the largest agricultural export 

item mainly due to high India’s demand as well as price incentive for farmers. In addition, 

maize and rubber exports significantly appeared during this period.3 

Under the first elected democracy period (2011-15), the government accelerated 

political, economic and social reform measures and gained significant growth in all sectors 

including agriculture sector. Liberalization and promotion measures in agriculture sector, more 

allowance of crops exports through border trade, resumption of GSP (generalized system of 

preference), trade promotion and facilitation measures strongly encouraged Myanmar’s exports 

including agricultural exports. 

In the second elected democracy government (2011-2020), unification of Myanmar 

investment law, allowance of foreign companies in (24) commodities group, permission of 

foreign investment up to (35%) of total investment were promptly implemented. Also, the 

government applied more opened up economic policy in order to promote more international 

integration and cooperation. In agriculture sector, tangible results could be seen in more quality 

rice production and more utilization of small scale mechanization in agriculture sector. Thus, 

agriculture sector generally performed good shape and rising trend under the two elected 

governments. 

After 2020, incidence of Covid 19 pandemic and disruption, political instability under 

SAC led to worsen economy including agriculture sector. Nowadays, rising prices of 

agricultural inputs, safety issue in conflict areas, conscription induced migration, strict export 

control and regulation, high cost of production and transportation, severe impacts of strong 

earthquake in key regions of the country, etc. can be regarded as the major challenges of 

Myanmar’s economy including the agriculture sector.4 

Major Crops in Myanmar Agriculture Sector 

Rice still dominated in Myanmar’s agriculture accounting more than half of total 

growing area, one of the largest export item and staple food of Myanmar people. It is followed 

by beans and pulses, maize, oil seeds, rubber and fruits and vegetables, etc. Among the crops, 

rice cultivation obtains the various government supports such as infrastructural, institutional 

and financial supports than that of other crops. Beans and pulses are growing importance after 

the adoption of market oriented system and economic liberalization and became the largest 

agricultural export item since after 1990s. Unlike the rice production, deregulation of prices, 

consistent regular demand of India, less cost of cultivation and relatively higher prices 

collectively led to rapid growth of pulses industry and pulses are known as ‘cash crop’ for 

farmers. The third important crop of maize production in terms of sown area and export volume 

 
3 Agriculture sector (1988 to 2010) based on the studies by Tin Htut Oo, Myo Aung Kyaw, Pyae Sone Nyein and   
  Mg Mg 
4 World Bank, ‘Unleashing Myanmar’s Agriculture Potential, 2016 
   MOI, Global New Light of Myanmar, various volumes. 
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significantly emerged in the year 2000 and beyond, mainly due to adoption of CP seeds instead 

of local seeds. The fourth item of oil seeds production namely sesame, ground nut, sun flower 

are mainly grown in dry zone and unlike other crops, oil seeds production does not cover the 

domestic consumption and Myanmar has to import palm oil since 1990s. The government 

encourages the expansion of sunflower cultivated areas in recent years with the purposes of 

fulfilling edible oil requirement and palm oil import restraint. Also, the government allowed 

black sesame export because of relatively higher prices in foreign markets. In addition, rubber 

production and export shows the modest growth trend within past two decades and rubber 

plantation can be seen in lower part of Myanmar. Similarly, fruits and vegetables production 

and export trends went upward in recent years. Overall major crops production are likely 

witnessed by stagnant growth trend, up to 2020 and then slightly declined because of Covid-

19 disruption, rising prices of agricultural inputs and political instability. 

Table (1).  Sown Acreage and Production of Main Agricultural Crops 

                                                                                                                   (Million Acre and Million Ton) 

Name  Unit 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 23-24  

Paddy- Sown  Acre  17.82  17.69   17.93      17.86       17.31     17.20      17.42      17.53      17.74  

Production  Ton   26.21  25.67   25.64      27.57       26.27     25.98      27.00      27.54      27.94  

Maize Sown Acre       1.17    1.21     1.24        1.20         1.28       1.38        1.50        1.48        1.60      

Production Ton       1.75    1.83     1.90        1.96         1.98       2.07        2.27        2.30        2.55  

Black Gram- Sown Acre    2.80    2.91     2.41        2.34         2.33       2.52        2.29        2.34        2.45   

Production Ton    1.14    1.16        0.94        0.93         0.93       0.92        0.92        0.93        1.22 

Green Gram-Sown Acre    2.99    3.02        3.07        2.89         2.87       2.85        2.93        2.97        3.27  

Production Ton    1.09    1.09        1.08        0.99         1.01       0.99        1.05        1.06        1.28  

Pigeon Pea- Sown Acre    1.60    1.65        1.63        1.10         1.09       1.07        1.06        1.05        1.08 

Production Ton    0.60    0.63        0.55        0.36         0.35       0.32        0.32        0.31        0.33  

Chick Pea Sown Acre    0.92    0.90        0.93        0.95         0.94       0.95        0.90        0.83        0.98  

Production Ton    0.57    0.56        0.53        0.53         0.50       0.48        0.46        0.43        0.52      

Ground Nut- Sown Acre    2.36    2.44        2.56        2.61         2.74       2.82        2.90        3.10        3.20  

Production Ton    1.52    1.57        1.58        1.56         1.62       1.59        1.61        1.75        1.90  

Sesame – Sown Acre    3.78    4.04        3.93        3.82         3.76       3.79        3.80        3.80        4.10 

Production Ton    0.83    0.91        0.62        0.72         0.74       0.66        0.74        0.73        0.89  

Rubber – Sown Acre    1.61    1.62        1.62        1.63         1.63       1.64        1.63        1.64        1.64  

Production Ton    0.21    0.22        0.24        0.28         0.26       0.27        0.28        0.31        0.33 

Source: CSO, Statistical Yearbooks, 2024  

Table (1) shows the sown area and production of main agricultural crops during 2015-

16 to 2023-24. Paddy sown area presents totally constant but production shows a slightly 

increase due to better yield. Maize sown area and production appear a modest growth during 

this period. Similarly, among the pulses sown area and production, most of pulses shows 

insignificant change while only pigeon pea’s sown area and production dramatically decline 

over the time. Also, oil seeds production mentions somewhat increase in the later period. 
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Although, rubber sown area is almost constant, the better yield was the likely cause to raise 

production during this period. 

Main Agricultural Export Items 

Adoption of market oriented system after 1988, beans and pulses export became the 

largest export item instead of rice export and then maize export also emerged in the later period. 

Amongst the pulses exports, black gram performs the largest pulses export item followed by 

green gram and pigeon pea serially. Despite the beans and pulses exports are destined for over 

(40) countries, India occupies lion share of export market accounting about (70%) of total 

pulses markets over the time. Besides, permanent pulses buyer of China, UAE, Pakistan, 

Philippine, Sri Lanka, Turkey, Egypt, Malaysia, Indonesia, Japan, etc. can be likely expected 

for expansion and diversification of pulses export market. Especially, the rapid increase of 

pulses prices higher than rice prices in recent years of after Covid-19 can certainly enhance 

pulses production in near future.5 Also, it’s the right time to change the largest share of existing 

low quality (FAQ) pulses to high quality (SQ) export due to the big price gap of two categories. 

In fact, Myanmar pulses industry is recorded as the global second largest pulses producer as 

well as consumer after India and global second largest exporter after Canada. Substantial 

increase of pulses prices lead to produce more production and pulses industry has a bright 

future in recent times. 

Rice is also essential crop and major agricultural export item in recent years. Actually, 

Myanmar was the largest rice exporter with about (3) million tons annually and mono-crop 

economy under the colonial era. But, declining trend of rice under the socialist system and the 

growing trend of rice export under the market oriented system can be traced by regulation and 

deregulation of two economic systems. Nowadays, Myanmar restores as a regular major rice 

exporter accounting between (1 to 2) million tons with the rank of four to six on averagel after 

India, Thailand, Vietnam etc.  Previously, Myanmar rice export mainly comprised of low 

quality (25%) broken rice and destined for quantity oriented markets with low prices. The 

emergence of more quality rice production and quality rice export appeared due to irrigated 

summer rice production in dry zone. World Bank’s report mentions that a good market prospect 

to accommodate rice export from Myanmar over next 10-15 years for China and EU markets.6 

Myanmar rice export market is relatively more diverse and widespread than other agricultural 

exports. In general, most of the rice exports are destined mainly for Asia, Africa and EU 

markets but dependency ratio between these markets express less different over the times. 

Based on the trade data, African countries used to buy low quality (25%) broken rice, Asia and 

Southeast Asian Countries import both low quality and high quality rice while EU countries 

are the largest buyers of broken rice in recent two decades. Specifically, China, Belgium, 

Philippine, Ivory Coast averagely performs as the largest buyers of Myanmar rice in recent 

period. The agriculture sector presents the stagnant growth trend in terms of sown areas and 

productions while agricultural exports show the modest growth rate before Covid-19 pandemic. 

 
5 IFPRI, Myanmar Agriculture Performance Survey (Monsoon), 2024 
6 World Bank, Myanmar: Capitalizing on rice export opportunities, 2023 
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Then, the rapid increase in global requirement causes to higher prices and Myanmar rice export 

performs somewhat growth trend amid the various production constraints. 

Also, maize production and export significantly appeared in the late period of 2000s 

because of initiation of CP seeds instead of local seeds and higher yield of CP seeds than local 

seeds leads to increase the price competitiveness in foreign markets. In fact, maize export 

markets are less diversified than rice and pulses markets and most of maize exports are going 

to Thailand and China markets. Unlike other crops, maize production and export performs 

tangible positive growth within last two decades. But, the prices of maize are relatively lower 

than other agricultural exports and recent increase in prices of maize is also lower than that of 

other crops. Table (2) shows the main agricultural export items during the period 2005 to 2024. 

Table. (2) Main Agricultural Exports            (Thousand Ton and Million Dollar)  

Year           Total agri. Export         Pulses         Rice&riceproduct         Maize            Sesame          Rubber   

                     (million dollar)       vol.      val.          vol.     val.            vol.     val.       vol.     val.     vol.     val.   

2005-06            456           865       322        180       37            90        11         22      18   29       35  

2010-11          1228           829       800        536     198            45        11         30      45   47     154  

2015-16          1204         1020       990        319     102              1          -         14      25   31       31  

2016-17          1414         1033     1046        691     202            76        14         19      30   42       56  

2017-18          1324         1002       627      1722     514            48          9         24      34   45       65  

2018-19          1535         1272       696      1078     518           205       45         28      51 118     152    

2019-20          1878         1044       770      2132     653           596     126         34      59 147     180    

2020-21          1887         1243       966      1230     464           260       63         37      51 194     262  

2022-23          2700         1638     1259      1662     653         1064     326         45      62 163     224  

2023-24          2860         1602     1343      1644     824         1164     302         63      97 151     200     

Source: CSO, Statistical Yearbook, 2024 

Total agricultural export value mentions the sluggish growth trend up to 2020-21 and 

modest growth in last two years mainly due to the growth trend of major agricultural export 

items of pulses, rice and rice products, maize, sesame and rubber, etc. Especially, substantial 

increase in pulses prices cause to significant growth in export value. Also, increase value and 

volume of other agricultural export items can be traced by increase of prices in later period of 

2020 and beyond. 

Table (3) shows importance of agricultural exports in the total export share of Myanmar 

in recent time. Among the Myanmar export commodities, agricultural exports consistently 

present the third largest export after garment, and natural gas exports. Moreover, most of 

agricultural crop exports namely pulses, rice and rice products, maize, marine products and raw 

rubber are already included in top Myanmar export item in 2023-24.  
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Table. (3) Myanmar Top Export Items 

                                                                                                               (Million Dollar) 

Sr. No.            Name of product                  Value               Percentage of total (%) 

1.         Garment                             4,154                             28.37 

2.         Natural Gas                        3,310                              22.61 

3.         Pulses                                  1,343                              9.17 

4.         Rice and rice products           824                              5.63 

5.         Marine products                    388                              2.65 

6.         Maize                                     302                             2.06 

7.         Raw rubber                            200                             1.37 

        Total Export                      14,640 

Source: CSO, Statistical Yearbook 2024 

Problems and Prospects7 

Incidence and prolonged Covid-19 pandemic since 2020 and Myanmar economic and 

political instability can be regarded as the main challenge of the economy including agriculture 

sector. In addition, higher prices of agricultural inputs such as chemical fertilizer, pesticides, 

insecticides and fuel, depreciation of kyat and exchange rate fluctuation, rigid trade regulation 

and export control etc. seriously cause negative impacts on agriculture sector. Moreover, due 

to the situation of increased political and regional instability and reduction in the agricultural 

growing areas across the country, Myanmar, at that time, had to balance with the global demand 

and rising prices to induce more production and export. Also, other persistence problems can 

be seen as follows; 

Low investment in agriculture sector 

Although, the successive governments recognize agriculture sector as a major sector of 

national economy, investment share in agriculture is always less than industrial sector up to 

now. Consequently, infrastructural, institutional, technological and financial supports are far 

less than that of Thailand, Vietnam, and the Philippines that it resulted with huge gaps in 

agricultural production and exports. 

Low Utilization of Agricultural Inputs 

Under the market oriented system, previous subsidized agricultural inputs supply 

system was abolished and government provided only limited supply on a few inputs such as 

improved seeds and insecticides. Nowadays, the rising imported agricultural inputs 

automatically lead to less utilization than before and less production. 

  

 
7 MRF(Myanmar Rice Federation), USDA,  UNCDF, IFPRI 
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Lowest Ratio of Cultivated Land 

Despite, Myanmar is the largest country on main land in South East Asia, existing 

cultivated land area to total land area ratio about only (19%) is the lowest among the Southeast 

Asian Countries. This ratio is the highest in Thailand accounting more than (40%) followed by 

The Philippines, Vietnam and others. 

Low irrigated Farming Ratio and Cropping Intensity 

Also, Myanmar stands the lowest irrigated farming ratio in Asia accounting only about 

(20%) is far less than that of Thailand, Bangladesh, Vietnam, China, the Philippines etc. 

Consequently, cropping intensity ratio also appears the lowest ratio in Asian countries. 

Inefficient Small Scale Family Based Farming 

Majority of farmers are small scale family-based farming with low investment, low 

technology, inadequate know-how, used to growing traditional seeds and local farming 

methods. Most of them are found to be risk-avoidance to accept the new variety seeds, new 

methods and innovation in agriculture works. Sequential outcomes of traditional farming are 

likely to result in low yield (productivity), low quality and relatively lower prices in global 

markets. Persistence challenge of transformation from existing traditional agriculture to 

commercial agriculture can be regarded as a big issue of Myanmar agriculture sector. 

Prospects 

In fact, Myanmar currently faces a number of challenges, if proper solutions and 

measures can be arranged timely, these will become the opportunities for agriculture growth. 

Obviously, the present agricultural production and export are far less than existing potential 

and substantial growth can likely be attained by application of surplus cultivable land, increase 

irrigation ratio and cropping intensity, more utilization of improved seeds and other agricultural 

inputs, transformation of traditional agriculture to commercial agriculture, etc.  Besides, 

strategic location of Myanmar shares border of two largest populated countries, China and 

India, as well as largest buyers of agricultural based foods strongly encourage the growth of 

agriculture in near future. Existence of global food excess demand and higher prices, and 

shortage of food supply reach the alarming stage to produce more foods in recent times. Unlike 

other countries, Myanmar can carry out both extensive and intensive methods of agricultural 

growth and relaxation of tax in most of importing countries due to ASEAN related tax free 

agreements and GSP of developed countries leading to promote the competitiveness of 

Myanmar exports. Especially, most of the farmers are very eager to grow more crops under the 

recent difficult ground situation because of higher crops prices than before. More importantly, 

the recent substantial demand increase of China and India will definitely accelerate the growth 

of Myanmar’s agriculture. 

Proposed Growth Strategy 

Under the global food insecurity and skyrocketing of food prices, Myanmar should  

implement the intensive agriculture growth strategy combined with agricultural export led 

growth model in recent times. Agriculture growth strategy includes three main portions viz: 

agriculture production, agricultural value added processing and agricultural product trading 
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covering agricultural supply chain and value chain.  Agricultural intensive growth strategy is 

mainly based on various government supports and active participation and cooperation of 

private sector in the form of PPP (Public Private Partnership) program. The first portion of 

agriculture production has to change the existing traditional agriculture to commercial 

agriculture that characterized by more utilization of improved seeds (hybrid and high yield 

variety), required agricultural inputs, growing global demanded crops, extension service and 

R&D, change from family based farming to contract farming system,  etc. The government 

supports including infrastructural, institutional, technological and financial have to be provided 

simultaneously and timely. Especially, arrangement of more cultivable water accessibility, 

promote cropping intensity, expansion of improved seeds and inputs, application of modern 

agriculture, dissemination of farming technique and market information, formation of contract 

farming to be implemented in designated agriculture zones. 

The second portion of value added processing industry covers more utilization of 

modern facilities, storage and transport facilities to maintain the value added agricultural 

products. The government has to increase the number of basic agricultural processing facilities 

such as drying, freezing, canning facilities in order to promote the value added and prevent the 

products loss. Similarly, public supports on the establishment of modern storage warehouse 

facilities can increase the quality of agricultural products and promote the product value. Also, 

upgrading existing transport and logistics facilities have to increase properly. 

The third portion of trading business mainly concerns with the formulation of 

agricultural export led growth model mainly due to high growing global demand as well as 

depreciation of local currency. Also, transformation of existing ‘buyer market to seller market’ 

in exporting should be considered. Especially, various export promotion measures should be 

carried out simultaneously. Besides, exporting business was used to conduct based on buyer 

and seller decision without knowing others, always in favor of buyer, not transparent and less 

quality assurance. Therefore, the emergence of seller market combined with mass supply, 

quality assurance and transparent e-trading lead to appear in agricultural exporting. Moreover, 

Myanmar like other countries, should introduce the international agricultural commodities 

exchange centers for quick transformation from buyer market to seller market. 

Also, liberalization and relaxation of existing exporting business have to promote and 

create the trader friendly business environment constructively. The rigid export control and 

tight regulations must be minimized and promoted the fair export earning allocation and 

incentive system for the higher competitiveness of agricultural exports and higher income for 

traders and the farmers as well. 

Other institutional and legal supports on seeds bank, international commodity exchange 

center, agricultural value added export act, export - import bank, PPP model contract farming 

and contract farming etc. are also vital role for sustainable agriculture growth in medium term. 

Conclusion 

Global food insecurity and shortage problem will be prolonged due to number of 

reasons such as continuous disruption of Covid-19, occurrence of wars in major food growing 

countries, frequent global climate change etc. Compared with other Asian countries, Myanmar 



 

38 

with low utilization of agricultural resources and having considerable abundant land, basically 

has a huge potential for agricultural growth if the government implement right policies and 

pragmatic supports on various aspects of proposed intensive agriculture growth strategy. 

Unlike before, Myanmar has to solely emphasize on the growth of agriculture at the time of 

less global cooperation and coordination. Thus, if the government promptly carry out the 

proposed agriculture growth strategy, Myanmar definitely will restore the pre-Covid-19 

situation and confidently maintain sustainable economic growth through agriculture 

development. 
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မြန်ြာာ့လယယ်ာစ ိုကပ်   ျိုးရ ျိုး - စ န်ရ ေါ်ြှုြ ာျိုးနငှာ့ ်အလာျိုးအလာြ ာျိုး 

ရ ေါကတ်ာရြာငရ်အာင ်(ဝေါ ငာ့ရ် ာဂရေ ပညာရှင)် 

စာတြ်ျိုးအက ဉျိုး   ပ် 

ဤလလေ့လာမှုသည် မမနမ်ာေ့စ ီးပွာီးလ ီးတွင ် အလ ီးပါဆ ိုီးကဏ္ဍမြစသ်ညေ့် လယယ်ာစ ိုကပ်   ီးလ ီးကဏ္ဍက ို 

အခ  နက်ာလမ ာီးအလ ိုက် အဓ ကသ ီးနှ မ ာီး၏ တ ိုီးတကလ်ာမှုမ ာီး၊ လက်ရှ အလမခအလနတွငရှ် သည်ေ့ စ နလ်ခေါ်မှုမ ာီးနငှေ့ ်

အခွငေ့အ်လမ်ီးမ ာီးက ို လြာ်မပထာီးပပ ီး လယယ်ာတ ိုီးတကမ်ှုအတကွ် အမြစန် ိုငဆ် ိုီးမဟာဗ ျူဟာက ိုလည်ီး အဆ ိုမပ  

ထာီးပါသည်။ အဓ ကစ နလ်ခေါ်မှုမ ာီးအလနမြငေ့ ်Covid-19 ကပ်လ ာဂါ ကကာရှည်မခငီ်းနငှေ့ ်န ိုငင် လ ီးမတည်ပင မမ်ှုမ ာီးက 

လယယ်ာထိုတ်လိုပ်မှု နငှေ့ ် ပ ို ေ့ကိုနက် ို အတ ိုငီ်းအတာတစခ်ိုအထ  အာီးနည်ီးလစပါသည်။ လယယ်ာကဏ္ဍ၏ မမငသ်ာ 

သညေ့် အခက်အခဲမ ာီးမှာ လယ်ယာသွငီ်းအာီးစိုမ ာီးမြစက်ကသညေ့် ဓာတလ်မမဩဇာ၊ ပ ိုီးသတ်လဆီး၊ လပါငီ်းသတ်လဆီး 

မ ာီး၏ လ ီးနှုနီ်းမမငေ့တ်က်မခငီ်း၊ သ ီးနှ စ ီးစ ိုက်ထိုတ်လိုပ်မှုနှုနီ်းနငှေ့ ်လ သွငီ်းစ ိုကပ်   ီးမှုနှုနီ်း န မေ့်က မခငီ်း၊ အထကွ်လကာငီ်း 

စပ်မ   ီးမ ာီးနငှေ့ ်အထကွတ် ိုီးမ   ီးမ ာီး အသ ိုီးမပ မှုနည်ီးလနလသီးမခငီ်း၊ လယ်ယာလိုပ်သာီးရှာီးပါီးမခငီ်း၊ သယယ် ပ ို ေ့လဆာင ်

စ  တ်မ ာီး မမငေ့တ်က်မခငီ်း၊ အခ   ျို့လန ာမ ာီးတွင ် လ ိုမခ  မှုအာီးနည်ီးမခငီ်းတ ို ေ့မြစသ်ည်။ လယယ်ာကိုနစ်ည်၏ ဝယ်လ ို 

အာီးနငှေ့လ် ီးနှုနီ်း မမငေ့တ်ကလ်နလသာ်လည်ီး လယ်ယာကဏ္ဍတွင ် ထိုတယ် သ ိုီးစွမဲခငီ်းမမပ  လသီးသညေ့် အ ငီ်းအမမစ ်

မ ာီးရှ လနလသီးသည။် ထိုတလ်ိုပ်မှုအပ ိုငီ်းတွငလ်ည်ီး နှု ငီ်းယှဉ်အက   ီးလက ီးဇ ီး သလ ာတ ာီးအ  အမမငေ့ဆ် ိုီးရှ သကဲေ့ 

သ ို ေ့ လယယ်ာပ ို ေ့ကိုနတ်ွငလ်ည်ီး မမငေ့မ်ာီးသညေ့်ယဉှ်ပပ  ငန် ိုငမ်ှုနှုနီ်း ရှ မခငီ်းလကကာင်ေ့ လယယ်ာကဏ္ဍတ ိုီးတက် န ် အခွငေ့ ်

အလမ်ီးမ ာီးစွာ ရှ ပါသည်။ အဆ ိုမပ စ ီးစ ိုက် လယ်ယာတ ိုီးတက်မှုမဟာဗ ျူဟာ (Proposed Intensive Agricultural 

Growth Strategy) က ို လယယ်ာပ ို ေ့ကိုနဦ်ီးလဆာငသ်ညေ့် တ ိုီးတကမ်ှုပ ိုစ  (Agricultural Export Led Growth Model) 

မြငေ့ ် ပ ီးတွလဲိုပ်လဆာငမ်ည်ဆ ိုလျှင ် လက်ရှ စ ီးပွာီးလ ီးအခက်အခဲမ ာီးက ိုသာမက လ ရှည်ြွ ျို့ ပြ  ီးတ ိုီးတကမ်ှုက ိုပါ 

လြာ်လဆာငန် ိုငမ်ည် မြစပ်ါသည်။ 

မမနမ်ာန ိုငင် သည ် အလရှျို့လတာငအ်ာရှတွင ် ကိုနီ်းလမမတစဆ်က်တညီ်း အက ယဝ်နီ်းဆ ိုီး န ိုငင်  

မြစပ်ပ ီး အလမခခ အာီးမြငေ့ ် လယ်ယာစ ိုက်ပ   ီးလ ီးန ိုငင် မြစသ်ည။် လွတ်လပ်လ ီးမတ ိုငမ် ကာလမ ာီးမ ှ

စ၍ မမနမ်ာေ့စ ီးပွာီးလ ီးတွင ် လယ်ယာကဏ္ဍသည ် အလ ီးပါဆ ိုီး မြစ်ပါသည။် လယ ိုယ အာီးမြငေ့ ်

လယ်ယာကဏ္ဍသည ်တ ိုငီ်းမပညဝ်ငလ်င ွ(GDP) တွင ်၂၅% ဝနီ်းက ငန်ငှေ့ ်စိုစိုလပါငီ်းလိုပ်သာီးအငအ်ာီးစို 

၏ ၇၀% ခန ေ့က် ို မြညေ့စွ်မ်ီးလပီးသည။် ယခိုထ  စိုစိုလပါငီ်းန ိုငင် လမမဧ  ယာ၏ ၁၉% ခန ေ့သ်ာ စ ိုက်ပ   ီးလနပပ ီး 

အလရှျို့လတာငအ်ာရှတငွ ် စ ိုက်ပ   ီးမှုနှုနီ်း အနညီ်းဆ ိုီးမြစသ်လ ို သ ီးသန ေ့စ် ိုက်ပ   ီးမှုနှုနီ်း၊ လ သငွီ်းစ ိုက်ပ   ီး 

မှုနှုနီ်း၊ အထကွ်လကာငီ်းမ   ီးနငှေ့ ် လယ်ယာသငွီ်းအာီးစို သ ိုီးစွမဲှုနှုနီ်းမ ာီးလညီ်း န မေ့်က လနလပသည။် 

ထ ိုအခ က်မ ာီးက ညွှနမ်ပလနသညမ်ှာ အာရှတွင ်မမနမ်ာန ိုငင် သည ်လယ်ယာကဏ္ဍတွင ်ထိုတ်ယ မသ ိုီး 

စွ ဲလသီးသညေ့ ် အငအ်ာီးစိုမ ာီး ရှ လနလသီးပပ ီး နှု ငီ်းယှဉ်မခငီ်းအာီးမြငေ့ ် လယယ်ာတ ိုီးတက်မှုအတွက ်

အခွငေ့အ်လမ်ီးမ ာီး ရှ လနဆပဲင ်မြစသ်ည။် ထ ို ေ့မပင ်ကမ္ာေ့စွမ်ီး ည ် ကခာ မြ လ ိုမှု၊ Covid-19 ကပ်လ ာဂါ 
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ကကာရှညမ်ှု၊ ရိုရှာီး-ယ က  နီ်းစစပဲွ်၊ လက်ငငီ်းကာလမ ာီးတငွ ် တ ိုီးလာလနသညေ့ ် ကမ္ာေ့ ာသ ဥတို 
လြာက်မပနမ်ှုမ ာီး စသညတ် ို ေ့လကကာငေ့ ် စာီးလ   ကခာလ ိုအပ်ခ က် ပ ိုမ ိုကက ီးထာွီးလာသည။် တစဆ်က် 

တညီ်းမှာပင ် လ ိုအပ်ခ က်ကက ီးမာီးလာမှုနငှေ့ ် ဝယ်လ ိုအာီးတ ိုီးလာမှုတ ို ေ့သည ် လ ီးနှုနီ်းမ ာီးက ို မမြှငေ့တ်က ်

လာလစပပ ီး န ိုငင် အမ ာီးစိုတွင ် စာီးလသာက်ကိုနမ် ာီး ပ ိုမ ိုထိုတ်လိုပ်လာလစ န ် ဆွလဲဆာငလ်နပါသည။် 

မမနမ်ာန ိုငင် တွင ်လခတ်အဆက်ဆက် အစ ိုီး မ ာီးသည ်လယ်ယာကဏ္ဍက ို အလ ီးပါသညေ့ ်စ ီးပွာီးလ ီး 

ကဏ္ဍအမြစ ် အသ အမှတ်မပ ခဲေ့ကကသည။် ထ ို ေ့အတ  လက်ရှ အစ ိုီး လက်ထကတ်ွငလ်ညီ်း လယ်ယာ 

ကဏ္ဍြွ ျို့ ပြ  ီးတ ိုီးတက်မှုက ို အလမခခ ထာီးပပ ီး ၎ငီ်းမှတစဆ်ငေ့ ် အမခာီးစ ီးပွာီးလ ီးကဏ္ဍမ ာီး တ ိုီးတက ်

ြွ ျို့ ပြ  ီးလစ န ်  ည ွ်ယ်၍ လယ်ယာကဏ္ဍတ ိုီးတက်လ ီး အစ အစဉ်မ ာီးက ို က ယ်က ယ်မပန ေ့မ်ပန ေ့ ်

လိုပ်လဆာငလ်နပပ  မြစသ်ည။် ယခိုအခါ မမနမ်ာန ိုငင် သည ်Covid-19 ဆ ိုီးက   ီးမ ာီး၊ န ိုငင် လ ီးနငှေ့ ်စ ီးပွာီး 
လ ီးမတညပ်င မ်မှုမ ာီး၊ ကမ္ာေ့န ိုငင် မ ာီးနငှေ့ ် ပ ီးလပါငီ်းလဆာင ွ်က်မှုနငှေ့ပ်တ်သက်လသာ အခက်အခဲမ ာီး 

စ နလ်ခေါ်မှုမ ာီး ကက  လတွျို့လန လသာ်လညီ်း လကရ်ှ ကာလမ ာီးတငွ ် လယ်ယာကဏ္ဍတ ိုီးတက်လ ီးသည ်
သာ အထ လ ာက်ဆ ိုီး တ ိုီးတက်မှုဗ ျူဟာပင ်မြစသ်ည။် မညသ် ို ေ့ပငမ်ြစလ်စ လက်ရှ ကမ္ာေ့စ ီးပွာီးလ ီးနငှေ့ ်

န ိုငင် လ ီးအခငီ်းအက ငီ်း၊ ကမ္ာေ့စာီးလ   ကခာလ ိုအပ်ခ က်၊ နှု ငီ်းယှဉ်လယ်ယာကဏ္ဍတ ိုီးတက်မှု အလမခ 
အလနလကာငီ်းမ ာီး စသညတ် ို ေ့မှာ လယ်ယာကဏ္ဍတ ိုီးတက်လစ န ် စွမ်ီးအာီးနငှေ့တ်ွနီ်းအာီးမ ာီးပင ် မြစ ်
သည။် အဆ ိုမပ စ ီးစ ိုက် လယ်ယာတ ိုီးတက်မှုမဟာဗ ျူဟာမှာ လက်ရှ စ နလ်ခေါ်မှုမ ာီး အကကပ်အတညီ်း 
မ ာီးက ို လက ာ်လွနန် ိုငပ်ပ ီး Covid-19 မတ ိုငမ်  စ ီးပွာီးလ ီးအလမခအလနမ   ီး မပနလ်ည ်ရှ န ိုငသ်ညေ့ ်တစခ်ို 
တညီ်းလသာ နညီ်းလမ်ီးမြစသ်ည။် 

ဤလလေ့လာမှုတွင ်လယယ်ာကဏ္ဍနငှေ့ ်ပတ်သက်ပပ ီး အလ ီးပါခဲေ့သညေ့ ်သမ ိုငီ်းလကကာငီ်းအက ဉ်ီး 

က ို က ိုလ ိုန လခတ်မှ စတငလ်ြာ်မပပပ ီး လခတ်အဆက်ဆက်နငှေ့ ် လက်ရှ ကာလတငွ ်  ငဆ် ိုငလ်န သညေ့ ်

စ နလ်ခေါ်မှုမ ာီးနငှေ့ ်အလာီးအလာမ ာီးက ိုလညီ်း လြာ်မပထာီးပပ ီး လယ်ယာကဏ္ဍတ ိုီးတက်မှု မဟာဗ ျူဟာ 

က ိုလညီ်း လကရ်ှ ကာလအကကပ်အတညီ်းမ ာီး လက ာ်လွနန် ိုင ်နန်ငှေ့ ် Covid-19 မတ ိုငမ်  စ ီးပွာီးလ ီး 

အလမခအလန မပနလ်ည ်ရှ လစ န ်အမပ သလ ာမြငေ့ ်တငမ်ပထာီးပါသည။် 

သြ ိုငျ်ိုးရနာက ်ံအက ဉျိုး 
 သက်ဦီးဆ ပ ိုင ် ို ငစ်နစအ်ိုပ်စ ိုီးစဉ်ကာလ နစှလ်ပါငီ်း ၈၀၀ ခန ေ့ ်အခ  နမှ်ာပင ်လယ်ယာကဏ္ဍ 

သည ်တ ိုငီ်းမပညစ် ီးပွာီးလ ီးတွင ်အလ ီးပါသညေ့က်ဏ္ဍ မြစခ်ဲေ့သည။် လယ်ယာသ ီးနှ မ ာီးတငွ ်ဆနစ်ပါီး 

စ ိုက်ပ   ီးလ ီးသည ်အဓ ကမြစခ်ဲေ့ပပ ီး   စ -၁၆  ာစို အစပ ိုငီ်းကတညီ်းက ဆနတ်ငပ် ို ေ့န ိုငခ်ဲေ့သည။် တနညီ်း 

အာီးမြငေ့ဆ် ိုလျှင ် ၁၈၂၄-၁၉၄၈ ခိုနစှမ် ာီးအကကာီး က ိုလ ိုန လခတ်တငွ ် ဆနစ်ပါီးလိုပ်ငနီ်း သ သ သာသာ 

လအာငမ်မငခ်ဲေ့ပပ ီး ပဗ တ သျှအစ ိုီး အလနမြငေ့ ် မမစဝ်ကျွနီ်းလပေါ်လေသ၏ စ ိုက်ပ   ီးန ိုငသ်ညေ့ ် လမမဧ  ယာနငှေ့ ်

 ာသ ဥတိုလကာငီ်းမွနမ်ှုတ ို ေ့လကကာငေ့ ် အာရှတငွ ် အဓ ကဆနစ်ပါီး စ ိုက်ပ   ီးထိုတလ်ိုပ်န ိုငလ်စ န ် လ ိုအပ် 

လသာပ ေ့ပ ိုီးမှုမ ာီးနငှေ့ ် လိုပ်သာီးလ ိုအပ်ခ က်မ ာီးက ို အထက်မမနမ်ာမပညန်ငှေ့ ် အ နဒ ယန ိုငင် မှ လရွှျို့လမပာငီ်း 
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လိုပ်သာီးမ ာီးမြငေ့ ် လိုပ်လဆာငခ်ဲေ့သည။် လွတ်လပ်လသာ လလလဇြဲယာီး လပေါ်လစ ၊ ၁၈၆၉ ခိုနစှတ်ွင ်

စ ီးအက်တ ီးလမမာငီ်း စတငြ်ွငေ့လ်ှစမ်ခငီ်း၊ လ ိုအပ်သညေ့ဆ်နစ်က်မ ာီးနငှေ့ ် ဆ ပ်ကမ်ီးတညလ်ဆာက် လပီး 

မခငီ်းတ ို ေ့လကကာငေ့ ် မမနမ်ာေ့ဆနမ် ာီး ဥလ ာပသ ို ေ့ အလွယ်တက  တငပ် ို ေ့န ိုငခ်ဲေ့သည။် ထ ို ေ့အတွက် မမနမ်ာ 
အလနမြငေ့ ်ကာလတ ိုအတွငီ်းမှာပင ်ကမ္ာေ့ဆနအ်မ ာီးဆ ိုီး တငပ် ို ေ့သ မြစလ်ာခဲေ့ပပ ီး နစှစ်ဉ် ဆနတ်နခ်  န ်(၃) 

သနီ်းလက ာ် တငပ် ို ေ့ခဲေ့ပပ ီး န ိုငင် ေ့ပ ို ေ့ကိုန၏် ၇၀% မြညေ့စွ်မ်ီးခဲေ့သည။် ဆနစ်ပါီးလိုပ်ငနီ်းသည ် မမနမ်ာေ့စ ီးပွာီး 
လ ီးတွင ်အလ ီးပါီးဆ ိုီး မြစခ်ဲေ့ပပ ီး ဆနစ်ပါီးလိုပ်ငနီ်း တစမ်   ီးတညီ်းက ို အာီးထာီး သညေ့ ်န ိုငင် မြစလ်ာ 
ခဲေ့သည။်1 

 ၁၉၄၈-၁၉၆၂ ခိုနစှ ် ပါတ စ ို ေ မ ိုကလ စ ကာလတွငလ်ညီ်း လယ်ယာကဏ္ဍသည ် အလ ီးပါမှု 

ရှ ခဲေ့ပပ ီး ဆနပ် ို ေ့ကိုနသ်ညလ်ညီ်း အမ ာီးဆ ိုီးမြစခ်ဲေ့ကာ စိုစိုလပါငီ်းပ ို ေ့ကိုန၏် ထက်ဝက်လက ာ် ပါဝငခ်ဲေ့သည။် 

သ ို ေ့လသာ် လယ်ယာကဏ္ဍတွင ်  ငီ်းနှ ီးမမြှ ပ်နှ မှုနညီ်းမခငီ်း၊ လယ်ယာလခ ီးလင ွ မလ ိုလလာက်မခငီ်း၊ မပည ်

တွငီ်းဆနဝ်ယ်လ ိုအာီးတကလ်ာမခငီ်း၊ မပညတ်ွငီ်းဆနဝ်ယ်ယ သညေ့ ်လ ီးနှုနီ်းန မေ့်မခငီ်း စသညတ် ို ေ့လကကာငေ့ ်

ဆနစ်ပါီးလိုပ်ငနီ်း တ ိုီးတက်မှုက ို ထ ခ ိုက်လစခဲေ့သည။် ထ ို ေ့အတွက်လညီ်း ဤကာလတွင ် လယယ်ာ 

ကဏ္ဍ၏ တ ိုီးတက်မှု လနီှးလကွီးခဲေ့သည။် 

 ၁၉၆၂-၁၉၈၈ ခိုနစှ ်ဆ ိုရှယ်လစစ်နစတ်ွငမ်  မမနမ်ာေ့စ ီးပွာီးလ ီးတ ိုီးတက်မှု  ပ်တန ေ့သ်ာွီးမခငီ်းနငှေ့ ်

က ဆငီ်းမှုမ ာီးရှ ခဲေ့ပပ ီး လယ်ယာကဏ္ဍတငွ ်  ငီ်းနှ ီးမမြှ ပ်နှ မှုနညီ်းပါီးမခငီ်းနငှေ့ ် အစ ိုီး ဝယ်ယ သညေ့ ် လ ီး 
နှုနီ်း န မေ့်ပါီးမခငီ်းတ ို ေ့လကကာငေ့ ် လယ်ယာကဏ္ဍ လတာကလ်လျှာက်က ဆငီ်းလာခဲေ့သည။် အစ ိုီး အလနမြငေ့ ်

လယ်ယာတ ိုီးတက်ြွ ျို့ ပြ  ီးလ ီး အစ အစဉ်မ ာီးမြစသ်ညေ့ ်မမစ မ်ီးလ ာငလ်တာ်လှနလ် ီး၊ လယ်သမာီးအခငွေ့ ်
အလ ီး ကာကွယ်လ ီးဥပလေ (၁၉၆၃)၊ သ ီးစာီးဥပလေ (၁၉၆၅) စသညတ် ို ေ့က ို လိုပ်လဆာငခ်ဲေ့သည။် 

အထ ီးသမြငေ့ ်သငွီ်းအာီးစိုမ ာီး ပ ေ့ပ ိုီးလပီးသညေ့ ်ပမ  ျို့နယ်အထကွ်တ ိုီးမ   ီး စ ိုက်ပ   ီးမှုမ ာီးက ို လ ထိုလှုပ်ရှာီးမှု 

အသငွမ်ြငေ့ ် လိုပ်လဆာငခ်ဲေ့သည။် လယ်သမာီးတ ိုငီ်း စ ိုက်ဧကအလပေါ်မ တညပ်ပ ီး မမြစအ်လန လ ာငီ်းခ  

 သညေ့ ် အစ ိုီး လ ီးနှုနီ်းသတ်မှတ်ခ က်မှာ အလနွန် မေ့ခ်ဲေ့သည။် ဆနစ်ပါီးမှလွဲ၍ အမခာီးအသ ီးအနှ မ ာီး 

မြစသ်ညေ့ ်ပဲမ   ီးစ ို၊ ဆ ထကွ်သ ီးနှ ၊ လမပာငီ်း၊ သစသ် ီးဝလ နငှေ့ ်ဟငီ်းသ ီးဟငီ်း ွက် စသညတ် ို ေ့မှာ မပညတ်ွငီ်း 

လ ီးကွက်အတကွ်သာ  ည ွ်ယ်စ ိုက်ပ   ီးပပ ီး မပညပ်တငပ် ို ေ့မှု နညီ်းပါီးခဲေ့ပါသည။် မခ  ၍ကကညေ့လ်သာ ်

ဆနစ်ပါီးအပါအဝင ် လယယ်ာကဏ္ဍသည ် တ ိုီးတကမ်ှုမလတွျို့   ဲ ဆနပ် ို ေ့ကိုနမှ်ာလညီ်း က ဆငီ်းလာ 

ခဲေ့ပပ ီး ယခငအ်ဓ က တငပ် ို ေ့သ မှ အစွနီ်းထကွ်တငပ် ို ေ့သ အမြစ ်က ဆငီ်းလာခဲေ့သည။်2 

 ၁၉၈၈-၂၀၁၀ ခိုနစှ ် လ ီးကွက်စ ီးပွာီးလ ီးစနစတ်ွငမ်  အစ ိုီး အလနမြငေ့ ် ဆ ိုရှယ်လစစ်နစက် ို 

ြ က်သ မ်ီးခဲေ့ပပ ီး မပ မပငလ်မပာငီ်းလဲမှုမ ာီး လိုပ်လဆာင ်ာတွင ်လယ်ယာကဏ္ဍ၌ အစ ိုီး စပါီးဝယ်ယ မှုက ို 

ြ က်သ မ်ီးမခငီ်း၊ ပိုဂဂလ ကမ ာီး လွတ်လပ်စွာ လိုပ်က ိုငခ်ွငေ့မ်ပ မခငီ်း၊ အ ငီ်းနှ ီးရှ သ မ ာီးက ို ခငွေ့မ်ပ မခငီ်း၊ 

 
1 Aye Hlaing, Economic Growth of Burma (1924-1948) 

2 Agriculture sector (1948 to 1988) based on the Studies by Richer,H. V. , Fugita,K., Okamoto and Mya Than 
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လနစွပါီးစ ိုက်ပ   ီးစသညတ် ို ေ့က ို လိုပ်လဆာငခ်ဲေ့သည။် ထ ို ေ့မပင ် လယ်ယာခ ဲျို့ထငွလ် ီး နညီ်းလမ်ီးမြစသ်ညေ့ ်

လ နက်ကငွီ်း၊ ကနီ်းရ ိုီးတနီ်း၊ ယခငမ်စ ိုက်ပ   ီးသညေ့ ်အပ ပ ိုငီ်းဇ ိုလမမရ ိုငီ်းမ ာီး၊ လတာငလ်ပေါ်လလှကာီးထက ်

စ ိုက်ပ   ီးလ ီးတ ို ေ့က ို လိုပ်လဆာငခ်ဲေ့သည။် တဆက်တညီ်းမှာပင ် ဆနစ်ပါီးလိုပ်ငနီ်းနငှေ့ ် ဆနပ် ို ေ့ကိုန ်

အလပါငီ်းလကခဏာတ ိုီးတက်မှုမ ာီးရှ လာခဲေ့ပပ ီး အဓ က ဆနတ်ငပ် ို ေ့သ  မပနလ်ညမ်ြစလ်ာခဲေ့သည။် မှတ် 

သာီးြွယ် ာမှာ ပဲမ   ီးစ ိုပ ို ေ့ကိုနသ်ည ် လယ်ယာပ ို ေ့ကိုနမ် ာီးအနက် ဆနပ် ို ေ့ကိုနက် ို လက ာ်လနွက်ာ အမ ာီး 

ဆ ိုီးတငပ် ို ေ့ကိုန ် မြစလ်ာခဲေ့သည။် အလကကာငီ်း ငီ်းမှာ အ နဒ ယန ိုငင် ၏ ဝယ်လ ိုအာီး မမြှငေ့တ်က်လာမှု 
လကကာငေ့ ် မြစသ်ည။် လ ီးနှုနီ်းလကာငီ်းလာမှုလကကာငေ့လ်ညီ်း လယ်သမာီးမ ာီးအတွက် စွမ်ီးလဆာငမ်ှု 

လညီ်း မြစခ်ဲေ့သည။် ထ ို ေ့အတ  လမပာငီ်း၊  ာ ာပ ို ေ့ကိုနမ် ာီးလညီ်း သ သ သာသာ လပေါ်ထကွ်လာခဲေ့သည။်  

 ၂၀၁၀-၂၀၁၅ ခိုနစှ ် ပထမေ မ ိုကလ စ ကာလတွင ် အစ ိုီး အလနမြငေ့ ် န ိုငင် လ ီး၊ စ ီးပွာီးလ ီး၊ 

လ မှုလ ီး  က်လပါငီ်းစ ို မပ မပငလ်မပာငီ်းလဲမှုမ ာီး လြာ်လဆာငန် ိုငခ်ဲေ့သညေ့အ်တကွ် လယ်ယာအပါအဝင ်

ကဏ္ဍတ ိုငီ်းတငွ ် သ သာလသာတ ိုီးတက်မှုမ ာီး ရှ ခဲေ့သည။် လယ်ယာကဏ္ဍတငွ ် လမြလလ ာေ့မှုမ ာီးနငှေ့ ်

မမြှငေ့တ်ငမ်ှုဆ ိုင ်ာ အစ အစဉ်မ ာီးမြစသ်ညေ့ ် လယ်ယာပ ို ေ့ကိုနမ် ာီးက ို နယ်စပ်ကိုနသ်ယွ်လ ီးစခနီ်းမ ာီးမှ 

ပ ိုမ ိုခွငေ့မ်ပ လပီးမခငီ်း ယခငပ် တ်ပငထ်ာီးသညေ့ ်ကိုနသ်ယွလ် ီး အထ ီးအခွငေ့အ်လ ီး မပနလ်ည ်ရှ လာမခငီ်း၊ 

ကိုနသ်ယွ်လ ီးဆ ိုင ်ာ လမြလလ ာေ့မှုမ ာီးနငှေ့ ် လ ငမ်မနလ်ခ ာလမွျို့လစလ ီး လိုပ်လဆာငမ်ှုမ ာီးလကကာငေ့ ် လယ ်

ယာပ ို ေ့ကိုနမ် ာီး သ သာစွာ တ ိုီးတက်ခဲေ့သည။်3 

 ၂၀၁၆-၂၀၂၀ ခိုနစှ ် ေိုတ ယေ မ ိုကလ စ ကာလတငွမ်   ငီ်းနှ ီးမမြှ ပ်နှ မှုဥပလေက ို တစခ်ိုတညီ်း 

မြစလ်စ န ် လိုပ်လဆာငမ်ခငီ်း၊ န ိုငင် မခာီးကိုမပဏ မ ာီးက ို ကိုနစ်ည ် ၂၄ မ   ီးတွင ် ခွငေ့မ်ပ မခငီ်း၊ န ိုငင် မခာီး 

အ ငီ်းအနှ ီးက ို ကိုမပဏ ၏  ငီ်းနှ ီးမမြှ ပ်နှ မှု၏ ၃၅% ၏ ခွငေ့မ်ပ မခငီ်းစသညတ် ို ေ့လကကာငေ့ ် စ ီးပွာီးလ ီး 

လပေါ်လစ က ို န ိုငင် တကာ ပ ီးလပါငီ်းလဆာင ွ်က်မှုမ ာီး ပ ိုမ ိုြ တ်လခေါ်လဆာင ွ်က်ခဲေ့သည။် လယ်ယာကဏ္ဍ 

တွငလ်ညီ်း မမငသ်ာသညေ့ ် တ ိုီးတက်မှုမ ာီးရှ ခဲေ့ပပ ီး အ ညအ်လသီွးမမငေ့ ် ဆနစ်ပါီးထိုတ်လိုပ်မှုနငှေ့ ် လယ ်
ယာသ ိုီးစက်က   ယာမ ာီး ပ ိုမ ိုသ ိုီးစွနဲ ိုငခ်ဲေ့သည။် လယ ိုယ အာီးမြငေ့ ် ေ မ ိုကလ စ ကာလ နစှခ်ိုစလ ိုီးတွင ်

လယ်ယာကဏ္ဍတ ိုီးတက်မှုမ ာီး လြာ်လဆာငန် ိုငခ်ဲေ့သည။် 

 ၂၀၂၀ ခိုနစှတ်ွငမ်  ကပ်လ ာဂါ က ိုဗစ်-၁၉ လကကာငေ့ ်ဆိုတ်ယိုတ်ပ က်စ ီးမခငီ်းမ ာီးနငှေ့ ်န ိုငင် လတာ ်

စ မ အိုပ်ခ  ပ်လ ီးလကာငစ် လက်ထက် န ိုငင် လ ီးမတညပ်င မ်မှုမ ာီးလကကာငေ့ ် လယယ်ာအပါအဝင ် မမနမ်ာေ့ 

စ ီးပွာီးလ ီး ဆ ိုီး ွာီးလာခဲေ့သည။် ယခိုအခါ လယယ်ာသငွီ်းအာီးစိုမ ာီး၏ လ ီးနှုနီ်းမ ာီး တက်လနမခငီ်း၊ 

ပဋ ပကခ မြစပ်ွာီးလနသညေ့ ် လေသမ ာီးတွင ် န ိုငင် လ ီးအလမခအလန မလကာငီ်းမခငီ်း၊ စစမ်ှုထမ်ီးဥပလေ 

လကကာငေ့ ် လမပာငီ်းလရွှျို့ မှုမ ာီး ပ ိုမ ာီးလာမခငီ်း၊ ပ ို ေ့ကိုနတ်ငပ် ို ေ့မှု ထ မ်ီးခ  ပ်မှုမ ာီး တ ိုီးလာမခငီ်း၊ ထိုတ်လိုပ်မှု 

နငှေ့ ်သယ်ယ ပ ို ေ့လဆာငစ်  တ ်ကက ီးမမငေ့လ်ာမခငီ်း၊ မမနမ်ာမပညအ်လယ်ပ ိုငီ်းတငွ ်မြစလ်ပေါ် ခဲေ့သညေ့ ်မပငီ်းထန ်

 
3  Agriculture sector (1988 to 2010) based on the studies by Tin Htut Oo, Myo Aung Kyaw, Pyae Sone Nyein and      
   Mg Mg 



 

43 

သညေ့ ် လမမငလ ငလ်ကကာငေ့ ် လယ်ယာအပါအဝင ် ပ ကစ် ီးဆ ိုီးရှု  ီးမခငီ်း စသညတ် ို ေ့မှာ မမနမ်ာေ့စ ီးပွာီးလ ီး 

အတွက် အဓ ကစ နလ်ခေါ်မှုမ ာီးပင ်မြစသ်ည။်4 

မြန်ြာာ့လယယ်ာအဓ ကသ ျိုးနှြံ ာျိုး 
 ဆနစ်ပါီးသည ်မမနမ်ာေ့လယ်ယာတငွ ်ယခိုတ ိုင ်လွှမ်ီးမ ိုီးထာီးဆမဲြစပ်ပ ီး စိုစိုလပါငီ်း စ ိုက်ပ   ီးဧက 

၏ ထက်ဝက်လက ာ၊် အလ ီးပါသညေ့ ်လယ်ယာပ ို ေ့ကိုနန်ငှေ့ ်မမနမ်ာလ မ   ီးမ ာီး၏ အဓ ကစာီးလသာက်ကိုန ်

မြစလ်နဆပဲင ် မြစသ်ည။် ဆနစ်ပါီးပပ ီးလျှင ် ပဲမ   ီးစ ို၊ လမပာငီ်း၊ ဆ ထကွ်သ ီးနှ ၊  ာ ာ၊ သစသ် ီးဝလ နငှေ့ ်

ဟငီ်းသ ီးဟငီ်း ွက်မ ာီး အစဉ်လ ိုက် အလ ီးပါသည။် လယ်ယာသ ီးနှ မ ာီးထတဲငွ ်ဆနစ်ပါီးစ ိုက်ပ   ီးလ ီး 

လိုပ်ငနီ်းသည ် အစ ိုီး ၏ အလဆာက်အအ ိုဆ ိုင ်ာ၊  ဏ္ဍာလ ီးဆ ိုင ်ာ၊ ပ ေ့ပ ိုီးမှုအမ ာီးဆ ိုီး  ရှ လနဆ ဲ

မြစသ်ည။် ပဲမ   ီးစ ိုလိုပ်ငနီ်းသည ် မမနမ်ာေ့လယ်ယာပ ို ေ့ကိုနတ်ွင ် ပ ိုမ ိုအလ ီးပါလာခဲေ့ပပ ီး ၁၉၉၀ ခိုနစှမ် ာီး 

လနာက်ပ ိုငီ်းတွင ် အမ ာီးဆ ိုီးလယ်ယာပ ို ေ့ကိုန ် မြစလ်ာခဲေ့သည။် ဆနပ် ို ေ့ကိုနန်ငှေ့ ် ကွာမခာီးသညေ့အ်ခ က်မှာ 

လ ီးနှုနီ်းကန ေ့သ်တ်ခ က် မရှ မခငီ်း၊ အ နဒ ယ၏ ပ ိုမှနဝ်ယ်လ ိုအာီး ရှ မခငီ်း၊ စ ိုက်ပ   ီးထိုတ်လိုပ်မှု စ  တ ်

သက်သာမခငီ်း၊ နှု ငီ်းယှဉ်လ ီးနှုနီ်း မမငေ့မ်ာီးမခငီ်းတ ို ေ့လကကာငေ့ ် ပဲမ   ီးစ ိုလိုပ်ငနီ်း သ သ သာသာ တ ိုီးတက ်

လာခဲေ့သလ ို လယ်သမာီးမ ာီးအတွက် လငဝွငသ် ီးနှ  မြစလ်ာခဲေ့သည။် တတ ယအလ ီးပါသညေ့ ် သ ီးနှ မှာ 

လမပာငီ်းမြစပ်ပ ီး စ ိုက်ဧ  ယာနငှေ့ ် ပ ို ေ့ကိုန ် ၂၀၀၀ ခိုနစှလ်နာက်ပ ိုငီ်း သ သ သာသာ တ ိုီးတက်လာ မခငီ်းမှာ 

အထကွ်နှုနီ်းလကာငီ်းသညေ့ ် CP မ   ီးက ို သ ိုီးစွနဲ ိုငခ်ဲေ့မခငီ်းလကကာငေ့ ် မြစသ်ည။် စတိုတထ သ ီးနှ မှာ ဆ ထကွ် 

သ ီးနှ မ ာီးမြစသ်ညေ့ ် နမှ်ီး၊ လမမပဲ၊ လနကကာ စသညတ် ို ေ့မြစပ်ပ ီး အမ ာီးစိုမှာ အပ ပ ိုငီ်းဇ ိုတွင ် စ ိုက်ပ   ီးလလေ့ 
ရှ သည။် အမခာီးသ ီးနှ မ ာီးနငှေ့ ် မတ သညေ့အ်ခ က်မှာ ဆ ထကွ်သ ီးနှ ထိုတ်လိုပ်မှုသည ် မပညတ်ွငီ်းစာီးသ ိုီး 
မှုက ို မလ ိုလလာက်သညေ့အ်တွက် မမနမ်ာအလနမြငေ့ ်စာီးအိုနီ်းဆ တငသ်ငွီ်းမှုက ို ၁၉၉၀ ခိုနစှမ် ာီးမှ စတင ်
လိုပ်လဆာငခ်ဲေ့သည။် ယခိုအခါ အစ ိုီး အလနမြငေ့ ် လနကကာတ ိုီးခ ဲျို့ စ ိုက်ပ   ီးလ ီးက ို လိုပ်လဆာငလ်နပပ ီး 

စာီးသ ိုီးမှု ြ လ ိုလစ နန်ငှေ့ ်တငသ်ငွီ်းမှု လလ ာေ့က လစ န ်မြစသ်ည။် အစ ိုီး အလနမြငေ့ ်နမ်ှီးနက်တငပ် ို ေ့မှုက ို 

လ ီးနှုနီ်းလကာငီ်းမှုလကကာငေ့ ် ခွငေ့မ်ပ ထာီးမခငီ်း မြစသ်ည။်  ာ ာထိုတ်လိုပ်မှုနငှေ့ ် တငပ် ို ေ့မှုက ို ကကညေ့လ်ျှင ်

အတငေ့အ်တငေ့ ်တ ိုီးတက်မှုရှ လနပပ ီး  ာ ာအမ ာီးစိုက ို လအာက်မမနမ်ာမပညတ်ွင ်လတွျို့ သည။် ထ ို ေ့အတ  

သစသ် ီးဝလ နငှေ့ ် ဟငီ်းသ ီးဟငီ်း ွကတ် ို ေ့က ိုမ  လက်ရှ ကာလမ ာီးတွင ် တငပ် ို ေ့မှုတ ိုီးလာခဲေ့သည။် ၂၀၂၀ 

ခိုနစှမ်တ ိုငမ်  သ ီးနှ အာီးလ ိုီး၏ ထိုတ်လိုပ်မှု၊ တ ိုီးတကမ်ှု မသ သာလသာ်လညီ်း ၂၀၂၀ ခိုနစှ် လနာက်ပ ိုငီ်း 
တွငမ်  က ိုဗစ-်၁၉နငှေ့ ်န ိုငင် လ ီးမတညပ်င မ်မှုမ ာီးလကကာငေ့ ်အနညီ်းငယ်က ဆငီ်းခဲေ့သည။် 

 

 
 
 

 
4 World Bank, ‘Unleashing Myanmar’s Agriculture Potential, 2016 
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Table (1).  Sown Acreage and Production of Main Agricultural Crops  
                                                                                                                            (Million Acre and Million Ton) 

Name  Unit 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 23-24  

Paddy- Sown  Acre    17.82    17.69     17.93      17.86      17.31     17.20      17.42      17.53     17.74  

Production  Ton     26.21    25.67     25.64      27.57      26.27    25.98       27.00      27.54     27.94  

Maize Sown Acre       1.17    1.21     1.24        1.20         1.28       1.38        1.50        1.48        1.60      

Production Ton       1.75    1.83     1.90        1.96         1.98       2.07        2.27        2.30        2.55  

Black Gram- Sown Acre    2.80    2.91     2.41        2.34         2.33       2.52        2.29        2.34        2.45   

Production Ton    1.14    1.16        0.94        0.93         0.93       0.92        0.92        0.93        1.22 

Green Gram-Sown Acre    2.99    3.02        3.07        2.89         2.87       2.85        2.93        2.97        3.27  

Production Ton    1.09    1.09        1.08        0.99         1.01       0.99        1.05        1.06        1.28  

Pigeon Pea- Sown Acre    1.60    1.65        1.63        1.10         1.09       1.07        1.06        1.05        1.08 

Production Ton    0.60    0.63        0.55        0.36         0.35       0.32        0.32        0.31        0.33  

Chick Pea Sown Acre    0.92    0.90        0.93        0.95         0.94       0.95        0.90        0.83        0.98  

Production Ton    0.57    0.56        0.53        0.53         0.50       0.48        0.46        0.43        0.52      

Ground Nut- Sown Acre    2.36    2.44        2.56        2.61         2.74       2.82        2.90        3.10        3.20  

Production Ton    1.52    1.57        1.58        1.56         1.62       1.59        1.61        1.75        1.90  

Sesame – Sown Acre    3.78    4.04        3.93        3.82         3.76       3.79        3.80        3.80        4.10 

Production Ton    0.83    0.91        0.62        0.72         0.74       0.66        0.74        0.73        0.89  

Rubber – Sown Acre    1.61    1.62        1.62        1.63         1.63       1.64        1.63        1.64        1.64  

Production Ton    0.21    0.22        0.24        0.28         0.26       0.27        0.28        0.31        0.33 

Source: CSO, Statistical Yearbooks, 2024  

ဇယာီး ၁ တွင ် ၂၀၁၅-၁၆ ခိုနစှမ်ှ ၂၀၂၃-၂၄ ခိုနစှမ် ာီးအတွငီ်း အဓ ကလယယ်ာသ ီးနှ မ ာီး၏ 

စ ိုက်ပ   ီးဧကနငှေ့ ် ထိုတလ်ိုပ်မှုမ ာီးက ို လြာ်မပထာီးပပ ီး ဆနစ်ပါီးတွငမ်  စ ိုက်ပ   ီးဧ  ယာအလမပာငီ်းအလ ဲ

သ ပ်မရှ   ဲ ထိုတ်လိုပ်မှုအနညီ်းငယတ် ိုီးတက်မှုရှ မခငီ်းမှာ မ   ီးလကာငီ်းမ ာီး ပ ို၍သ ိုီးလာမခငီ်းလကကာငေ့ ်

မြစသ်ည။် လမပာငီ်း စ ိုက်ပ   ီးဧ  ယာနငှေ့ ်ထိုတ်လိုပ်မှုမှာ အသငေ့အ်တငေ့ ်တ ိုီးတက်ခဲေ့ပပ ီး ထ ို ေ့အတ  ပဲမ   ီးစ ို 

စ ိုက်ပ   ီးဧ  ယာနငှေ့ ် ထိုတလ်ိုပ်မှုမှာ လမပာငီ်းလဲမှုသ ပ်မရှ လသာ်လညီ်း ပဲမ   ီးစ ိုစ ိုက်ပ   ီးဧ  ယာနငှေ့ ် ထိုတ ်

လိုပ်မှု တမြညီ်းမြညီ်း က ဆငီ်းလာခဲေ့ပပ ီး ထ ို ေ့အတ  ဆ ထကွ်သ ီးနှ ထိုတ်လိုပ်မှု လနာက်ပ ိုငီ်းကာလမ ာီး 

တွင ် အနညီ်းငယ်တ ိုီးတကလ်ာလသာ်လညီ်း  ာ ာစ ိုက်ပ   ီးဧ  ယာ မတ ိုီးတကလ်သာ်လညီ်း အထကွ် 

နှုနီ်း တက်လာမှုလကကာငေ့ ်ထိုတ်လိုပ်မှုတ ိုီးလာခဲေ့သည။် 

အဓ ကလယယ်ာပ ို ာ့ကိုန်ြ ာျိုး 
၁၉၈၈ ခိုနစှ ် လ ီးကွက်စ ီးပွာီးလ ီးစနစ ် စတငက် ငေ့သ် ိုီးလာခ  နတ်ငွ ် ပဲမ   ီးစ ိုပ ို ေ့ကိုနသ်ည ် ဆန ်

ပ ို ေ့ကိုနအ်စာီး အမ ာီးဆ ိုီးပ ို ေ့ကိုန ်မြစလ်ာခဲေ့သည။် လမပာငီ်းပ ို ေ့ကိုနမှ်ာလညီ်း သ သ သာသာ မ ာီးလာခဲေ့သည။် 

ပဲမ   ီးစ ိုပ ို ေ့ကိုနမ် ာီးတွင ် မတ်ပဲပ ို ေ့ကိုနသ်ည ် အမ ာီးဆ ိုီးမြစပ်ပ ီး ပဲသ စ မ်ီး၊ ပဲစဉ်ီးင ိုတ ို ေ့ အသ ီးသ ီး အလ ီး 

ပါခဲေ့သည။် ပဲမ   ီးစ ိုပ ို ေ့ကိုနက် ို န ိုငင် လပါငီ်း ၄၀ လက ာ် တငပ် ို ေ့လနလသာ်လညီ်း အ နဒ ယန ိုငင် ၏ လ ီးကွကက် ို 

အမ ာီးဆ ိုီးတငပ် ို ေ့ပပ ီး စိုစိုလပါငီ်းပ ို ေ့ကိုန၏် ၇၀% ဝနီ်းက င ်တငပ် ို ေ့ဆမဲြစသ်ည။် ထ ို ေ့မပင ်အမ ာီးဆ ိုီး ဝယယ်  

သ မ ာီးအလနမြငေ့ ်တရိုတ်၊ UAE ၊ ပါကစစတန၊် ြ လစပ် ိုင၊် သ   လကကာ၊ တ  က ၊ အ ဂ က်၊ မလလီးရှာီး၊ 
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အငေ် ိုန ီးရှာီး၊ ဂ ပနတ် ို ေ့ မြစ၍် လ ီးကွက်ခ ဲျို့ထငွန် ိုငမ်ှုနငှေ့ ်လ ီးကွက်လမပာငီ်းလဲန ိုငမ်ှုအတွက် မြစန် ိုငလ်ခ  

ရှ ပါသည။် အထ ီးသမြငေ့ ် က ိုဗစ-်၁၉ အလွန ် လကင်ငီ်းကာလမ ာီးတွင ် ပဲမ   ီးစ ို လ ီးနှုနီ်းမမြှငေ့တ်က ်

လာမှုသည ် ဆနလ် ီးနှုနီ်းမမြှငေ့တ်က်လာမှုထက် ပ ိုမ ာီးလသာလကကာငေ့ ် ပဲမ   ီးစ ိုထိုတလ်ိုပ်မှု မမြှငေ့တ်က်လစ 

 န ် တွနီ်းအာီးလပီးလ က် ရှ သည။် ထ ို ေ့အတ  မမနမ်ာေ့လယ်ယာပ ို ေ့ကိုနအ်မ ာီးစိုသည ် သာမနအ် ည ်

အလသီွးရှ သညေ့ ် ပ ို ေ့ကိုနမ် ာီးမှ အဆငေ့မ်မြှငေ့အ် ညအ်လသီွးရှ  ပ ို ေ့ကိုနမ် ာီးအမြစ ် လမပာငီ်းလဲ မညေ့အ်ခ  န ်

မြစသ်ည။် အလကကာငီ်းမှာ အဆ ိုပါ ကိုနစ်ညမ် ာီးအကကာီး လ ီးနှုနီ်းကာွဟမှု ပ ို၍ ကက ီးမာီးလာလသာ 

လကကာငေ့ ် မြစသ်ည။် အမှနတ်ကယ်မ  မမနမ်ာေ့ပဲမ   ီးစ ိုလိုပ်ငနီ်းသည ် ကမ္ာေ့အဆငေ့ ် ေိုတ ယအမ ာီးဆ ိုီး 

ထိုတ်လိုပ်လနသလ ို အ နဒ ယပပ ီးလျှင ်ေိုတ ယအမ ာီးဆ ိုီး စာီးသ ိုီးလနသညေ့ ်န ိုငင် လညီ်း မြစသ်ည။် ပ ို ေ့ကိုန ်

အလနမြငေ့ ် ကကညေ့လ်ျှင ် ကလနေါန ိုငင် ပပ ီးလျှင ် ေိုတ ယအမ ာီးဆ ိုီး တငပ် ို ေ့လနသညေ့ ် န ိုငင် လညီ်းမြစသ်ည။် 

ပဲမ   ီးစ ို လ ီးနှုနီ်းမမြှငေ့တ်ကလ်ာမှုသည ် အနာဂတ်ကာလတွင ် ပဲမ   ီးစ ို ပ ိုမ ိုစ ိုက်ပ   ီးလာလစမည ် မြစ ်
သည။်5 လက်ငငီ်းကာလမ ာီးတွင ် ဆနစ်ပါီးသည ် အဓ ကသ ီးနှ မြစသ်လ ို အလ ီးပါသညေ့ ် လယ်ယာ 
ပ ို ေ့ကိုနလ်ညီ်း မြစသ်ည။် ဆနပ် ို ေ့ကိုနန်ငှေ့ပ်တ်သက်ပပ ီး မပန၍်ကကညေ့လ်ျှင ် က ိုလ ိုန လခတ်တွင ် အမ ာီးဆ ိုီး 
တငပ် ို ေ့သ  မြစခ်ဲေ့ပပ ီး နစှစ်ဉ်တနခ်  န ် ၃ သနီ်းလက ာ် မြစခ်ဲေ့ပပ ီး တ ိုငီ်းမပညစ် ီးပွာီးလ ီးမှာလညီ်း ဆနစ်ပါီး 

စ ီးပွာီးလ ီးသာ မြစခ်ဲေ့သည။် ဆ ိုရှယ်လစစ်နစတ်ွင ်ဆနပ် ို ေ့ကိုနလ်ိုပ်ငနီ်း က ဆငီ်းခဲေ့ပပ ီး လ ီးကွက်စ ီးပွာီး 
လ ီးစနစတ်ွငမ်  ဆနပ် ို ေ့ကိုန ် မပနလ်ညမ်မြှငေ့တ်က်ခဲေ့သည။် အဓ ကအလကကာငီ်း ငီ်းမှာ စနစန်စှခ်ိုအကကာီး 

လ ီးနှုနီ်းထ နီ်းခ  ပ်မှုအလပေါ် အဓ ကမ တညလ်ပသည။် ယခိုအခါ မမနမ်ာအလနမြငေ့ ်ဆနအ်ဓ က တငပ် ို ေ့သ  

မပနမ်ြစလ်ာခဲေ့ပပ ီး နစှစ်ဉ် တနခ်  န ်၁ သနီ်းမှ ၂ သနီ်းဝနက် င ်တငပ် ို ေ့လနပပ ီး ဆနတ်ငပ် ို ေ့သ မ ာီးအဆငေ့တ်ငွ ်

အမှတ်စဉ် ၄ နငှေ့ ်၆ ကကာီးတွင ်ရှ ပပ ီး အ နဒ ယ၊ ထ ိုငီ်း၊ ဗ ယက်နမ်တ ို ေ့လနာက်တငွ ်ရှ လနပါသည။် တစခ်  နက် 
မ  ဆနပ် ို ေ့ကိုနအ်မ ာီးစိုသည ် ဆနက်ွဲပါဝငမ်ှုနှုနီ်း ၂၅% ရှ ပပ ီး အ ညအ်လသီွးန မေ့်ဆနမ် ာီးသာ တငပ် ို ေ့န ိုင ်
ခဲေ့ပပ ီး လ ီးကွက်မှာလညီ်း အလ အတွက်က ို ဦီးစာီးလပီးသညေ့ ်လ ီးကွက်မ ာီးသ ို ေ့ လ ီးအန မေ့်မြငေ့ ်လ ာငီ်း 
ခ လလေ့ရှ သည။် ယခိုအခါ အ ညအ်လသီွးမမြှငေ့ ်ဆနစ်ပါီးထိုတ်လိုပ်မှုနငှေ့ ်တငပ် ို ေ့မှု လပေါ်လပါက်လာခဲေ့မခငီ်း 
မှာ အပ ပ ိုငီ်းဇ ိုတွင ်လ သငွီ်းစ ိုက်ပ   ီးသညေ့ ်လနစွပါီး လပေါ်လပါက်လာ၍ မြစသ်ည။် ကမ္ာေ့ ဏ ်အစ  င ်
ခ စာလြာ်မပခ က်အ  လာမညေ့ ် ၁၀ နစှမှ် ၁၅ နစှအ်တွငီ်း ဆနပ် ို ေ့ကိုနလ် ီးကွကမ်ြစသ်ညေ့ ် တရိုတ်နငှေ့ ်

ဥလ ာပလ ီးကွက်မ ာီးသ ို ေ့ တ ိုီးခ ဲျို့တငပ် ို ေ့န ိုင ်န ်အလာီးလာလကာငီ်းမ ာီး ရှ လနလကကာငီ်း လြာ်မပသည။်6 

 မမနမ်ာေ့ဆနပ် ို ေ့ကိုနလ် ီးကွကသ်ည ်အမခာီးလယ်ယာပ ို ေ့ကိုနမ် ာီးထက် လ ီးကွကက် ယ်မပန ေ့သ်ညေ့ ်

အမပင ် န ိုငင် အမ ာီးက ို တငပ် ို ေ့လနသည။် လယ ိုယ အာီးမြငေ့ ် မမနမ်ာေ့ဆနက် ို အာရှ၊ အာြ  ကနငှေ့ ်

ဥလ ာပလ ီးကွက်မ ာီးသ ို ေ့ တငပ် ို ေ့လနပပ ီး မှ ခ ိုမှုနှုနီ်းအလနမြငေ့ ်မ ာီးစွာကွာမခာီးမှု မရှ လပ။ လက်ရှ  ၁၀ စိုနစှ် 

၂ ခိုအတွငီ်း ကိုနသ်ယွ်လ ီးစာ ငီ်းမ ာီးအ  အာြ  ကနန် ိုငင် မ ာီးသည ် သာမနအ် ညအ်လသီွးရှ သညေ့ ်

ဆနမ် ာီးက ို အမ ာီးဆ ိုီး ဝယ်ယ လနပပ ီး အာရှနငှေ့ ်အလရှျို့လတာငအ်ာရှလ ီးကွက်မ ာီးမှာမ  အ ညအ်လသီွး 

 
5 IFPRI, Myanmar Agriculture Performance Survey (Monsoon), 2024 
6 World Bank, Myanmar: Capitalizing on rice export opportunities, 2023 
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နစှမ်   ီးစလ ိုီး ဝယ်ယ လနပပ ီး ဥလ ာပလ ီးကွက်ကမ  ဆနက်ွဲက ိုသာ အမ ာီးဆ ိုီး ဝယ်ယ လနလပသည။် 

အထ ီးသမြငေ့ ်တရိုတ်၊  ယ်ဂ  ယ ၊ ြ လစပ် ိုင၊် အ ိုငဗ်  က ို ေ့စ ်န ိုငင် မ ာီးသည ်ပ ဉ်ီးမျှအလနမြငေ့ ်မမနမ်ာေ့ဆန ်

အမ ာီးဆ ိုီး ဝယ်ယ လနသညေ့ ် န ိုငင် မ ာီး မြစသ်ည။် လယ်ယာကဏ္ဍသည ် ဤကာလအတွငီ်း သ သာ 

သညေ့တ် ိုီးတက်မှု မရှ လသာ်လညီ်း စ ိုက်ပ   ီးဧ  ယာနငှေ့ ် လယ်ယာပ ို ေ့ကိုနသ်ည ် က ိုဗစ-်၁၉ မတ ိုငမ်  

အသငေ့အ်တငေ့ ် တ ိုီးတက်မှု ရှ ခဲေ့သည။် လနာက်ပ ိုငီ်း ကမ္ာေ့လ ိုအပ်ခ က် မမြှငေ့တ်ကလ်ာမှုလကကာငေ့ ် အခက် 
အခဲမ ာီး ကကာီးမှာပင ်မမနမ်ာေ့ဆနတ်ငပ် ို ေ့မှု အနညီ်းငယ် တက်လာခဲေ့သည။် 

ထ ို ေ့အတ  လမပာငီ်းထိုတ်လိုပ်မှုနငှေ့ ် တငပ် ို ေ့မှုမှာ ၂၀၀၀ ခိုနစှမ် ာီးလနာက်ပ ိုငီ်း ထကွန်ှုနီ်းမမြှငေ့သ်ညေ့ ်

CP မ   ီးလကကာငေ့ ် ပ ိုမ ိုထိုတလ်ိုပ်န ိုငခ်ဲေ့ပပ ီး လ ီးကွက်ယဉှ်ပပ  ငန် ိုငမ်ှု တက်လာခဲေ့သည။် လမပာငီ်း ပ ို ေ့ကိုန ်

လ ီးကွက်မှာ ဆနန်ငှေ့ ် ပဲမ   ီးစ ို လ ီးကွက်မ ာီးလလာက် မက ယ်မပန ေ့လ်သီး  ဲ အမ ာီးစိုက ို ထ ိုငီ်းနငှေ့ ်

တရိုတ်န ိုငင် က ိုသာ တငပ် ို ေ့လနဆမဲြစသ်ည။် ၁၀ စိုနစှ ် ၂ ခိုအတွငီ်း လမပာငီ်းပ ို ေ့ကိုနတ် ိုီးတက်မှု အမခာီး 

လယ်ယာပ ို ေ့ကိုနမ် ာီးထက် မမငသ်ာခဲေ့သည။် သ ို ေ့လသာ် လမပာငီ်းပ ို ေ့ကိုနလ် ီးနှုနီ်းမှာ အမခာီးလယ်ယာပ ို ေ့ကိုန ်

လ ီးနှုနီ်းမ ာီးထက် န မေ့်သညေ့အ်မပင ် လက်ရှ ကာလလ ီးနှုနီ်းတက်မှုတွငလ်ညီ်း နှု ငီ်းယှဉ်မခငီ်းအာီးမြငေ့ ်

န မေ့်က လကကာငီ်း လတွျို့ သည။် 

ဇယာီး ၂ တွင ်လက်ငငီ်းနစှမ် ာီးအတွငီ်း အဓ ကလယယ်ာပ ို ေ့ကိုနမ် ာီး၏ အလမခအလနက ို လြာ်မပ 

ထာီးပါသည။် 

စိုစိုလပါငီ်းလယ်ယာပ ို ေ့ကိုနတ်နြ် ိုီးသည ် ၂၀၂၀-၂၁ ခိုနစှအ်ထ  တ ိုီးတက်မှုနှုနီ်း န မေ့ခ်ဲေ့ပပ ီး လက်ရှ  

(၂) နစှအ်တွငီ်း အသငေ့အ်တငေ့ ် တ ိုီးတက်မှု ရှ ခဲေ့သည။် အလကကာငီ်းမှာ အဓ ကပ ို ေ့ကိုနမ် ာီးမြစသ်ညေ့ ်

ပဲမ   ီးစ ို ဆနန်ငှေ့ ် ဆနထ်ကွပ်စစညီ်း လမပာငီ်း၊ နမ်ှီး၊  ာ ာတ ို ေ့ အလပါငီ်းလကခဏာမပခဲေ့ပပ ီး အထ ီးသမြငေ့ ်

လ ီးနှုနီ်းမ ာီး မမြှငေ့တ်က်လာမှုလကကာငေ့ ်ပ ို ေ့ကိုနတ်နြ် ိုီးမ ာီး တ ိုီးတက်ခဲေ့သည။်  

Table. (2) Main Agricultural Exports     (Thousand Ton and Million Dollar)  

Year           Total agri. Export         Pulses        Rice&riceproduct        Maize           Sesame          Rubber   

                     (Million Dollar)       vol.      val.          vol.     val.            vol.     val.       vol.     val.     vol.     val.   

2005-06            456           865     322           180       37            90        11         22      18    29     35  

2010-11          1228           829     800           536     198            45        11         30      45    47   154  

2015-16          1204         1020     990           319     102              1           -         14      25    31      31  

2016-17          1414         1033   1046           691     202           76         14         19      30    42      56  

2017-18          1324         1002     627         1722     514           48           9         24      34    45      65  

2018-19          1535         1272     696         1078     518         205         45         28      51  118    152    

2019-20          1878         1044     770         2132     653         596       126         34      59  147    180    

2020-21          1887         1243     966         1230     464         260         63         37      51  194    262  

2022-23          2700         1638     1259       1662     653       1064      326         45      62  163    224  

2023-24          2860         1602     1343       1644     824       1164      302         63      97  151    200     

Source: CSO, Statistical Yearbook, 2024 
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ဇယာီး (၃) က လြာ်မပလနသညမှ်ာ ၂၀၂၄ ဗဟ ိုစာ ငီ်းအငီ်းအြွဲျို့ လြာ်မပခ ကအ်  မမနမ်ာေ့ 

စိုစိုလပါငီ်းပ ို ေ့ကိုနတ်ငွ ် လယ်ယာပ ို ေ့ကိုန၏် အလ ီးပါမှုမြစပ်ပ ီး အစဉ်အလာအာီးမြငေ့ ် လယ်ယာပ ို ေ့ကိုန ်

သည ် တတ ယအမ ာီးဆ ိုီး ပါဝငလ်နပပ ီး အထညခ်  ပ်ပ ို ေ့ကိုန၊် သ ာဝဓာတ်လငွျို့ ပ ို ေ့ကိုန၏် လနာက်တငွ ်

ရှ သည။် ထ ို ေ့မပင ်လယ်ယာပ ို ေ့ကိုနမ် ာီးမြစသ်ညေ့ ်ပဲမ   ီးစ ို၊ ဆနန်ငှေ့ ်ဆနထ်ကွ်ပစစညီ်း၊ လမပာငီ်း၊ လ ထကွ် 

ပ ို ေ့ကိုန၊်  ာ ာအကကမ်ီး ပ ို ေ့ကိုနမ် ာီးသည ် မမနမ်ာေ့ထ ပ်ပ ိုငီ်း ပ ို ေ့ကိုနမ် ာီးတွင ် ပါဝငလ်နလကကာငီ်း လတွျို့  

သည။် 

Table. (3) Myanmar Top (10) Export Items 
                                                                                                                     (Million Dollar) 

Sr.No            Name of produ                   Value             Percentage of total(%) 

1.         Garment                               4,154                            28.37 

2.         Natural Gas                          3,310                            22.61 

3.         Pulses                                   1,343                            9.17 

4.         Rice and rice products             824                              5.63 

5.         Marine products                       388                              2.65 

6.         Maize                                          302                              2.06 

7.         Raw rubber                                200                              1.37 

Total Export                                         14,640 

_____________________________________________________________________ 

Source: CSO, Statistical Yearbook 2024 

မပဿနာြ ာျိုးနငှာ့ ်အလာျိုးအလာြ ာျိုး7 
 ၂၀၂၀ ခိုနစှက်တညီ်းက က လ ာက်ခဲေ့ပပ ီး သက်တမ်ီးရှညလ်ာသညေ့ ်ကပ်လ ာဂါ က ိုဗစ-်၁၉ နငှေ့ ်

မမနမ်ာေ့စ ီးပွာီးလ ီးနငှေ့ ်န ိုငင် လ ီး မတညပ်င မ်မှုသည ်မမနမ်ာေ့လယ်ယာကဏ္ဍအပါအဝင ်မမနမ်ာေ့စ ီးပွာီးလ ီး 

၏ အဓ က စ နလ်ခေါ်မှုကက ီးပင ် မြစသ်ည။် ထ ို ေ့မပင ်လယ်ယာသငွီ်းအာီးစိုမ ာီးမြစသ်ညေ့ ်ဓာတ်လမမကသဇာ၊ 

ပ ိုီးသတ်လဆီး၊ လပါငီ်းသတ်လဆီး၊ လလာငစ်ာဆ လ ီးနှုနီ်းမ ာီး တက်လနမခငီ်း၊ က ပ်လငနွငှေ့ ်လငလွဲလှယန်ှုနီ်း 

လမပာငီ်းလဲမခငီ်းမ ာီး၊ ကိုနသ်ယွ်လ ီး တငီ်းကကပ်လာမှုနငှေ့ ် ထ နီ်းခ  ပ်မှုမ ာီး စသညတ် ို ေ့သည ် လယ်ယာ 

ကဏ္ဍက ို ဆ ိုီး ွာီးစွာမြင်ေ့ အနိုတ်လကခဏာမပ ထ ခ ိုက်လစခဲေ့သည။် ထ ို ေ့မပင ်လက်ရှ ကာလတွင ်စ ီးပွာီးလ ီး 
နငှေ့ ်န ိုငင် လ ီးမတညပ်င မ်မှုမ ာီးလကကာငေ့ ်တစတ် ိုငီ်းမပညလ် ိုီးအတ ိုငီ်းအတာအ   စ ိုက်ပ   ီးဧ  ယာ လလ ာေ့ 
က လနပပ ီး ကမ္ာေ့လ ိုအပ်ခ က်နငှေ့ ် လ ီးနှုနီ်းမမြှငေ့မ်ာီးလာမှုမ ာီးလကကာင်ေ့ ပ ိုမ ိုထိုတလ်ိုပ်တငပ် ို ေ့န ိုငလ် ီးက ို 

ထ နီ်းညြှ လိုပ်လဆာငလ်န သညေ့က်ာလ မြစသ်ည။် တမခာီးလသာစ နလ်ခေါ်မှုမ ာီးမှာ လအာက်ပါအတ ိုငီ်း 

မြစသ်ည။် 

 

 
7 MRF(Myanmar Rice Federation), USDA, UNCDF, IFPRI 
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လယယ်ာကဏ္ဍတငွ ် ငျ်ိုးနှ ျိုးမြ  ပ်နှြံှု န ြာ့်က မ ငျ်ိုး 
လခတ်အဆက်ဆက် အစ ိုီး မ ာီးအလနမြငေ့ ် လယယ်ာကဏ္ဍသည ် မမနမ်ာေ့စ ီးပွာီးလ ီးတငွ ်

အလ ီးပါသညေ့ ် ကဏ္ဍအမြစ ် အသ အမှတ်မပ ထာီးလသာ်လညီ်း လယ်ယာကဏ္ဍတွင ်  ငီ်းနှ ီးမမြှ ပ်နှ မှုမှာ 

အပမဲတမ်ီး စက်မှုလက်မှုကဏ္ဍထက် အပမဲတမ်ီးလလ ာေ့နညီ်းခဲေ့သည။် ထ ို ေ့အတွက် အလဆာက်အအ ို 

ဆ ိုင ်ာ၊ ြွဲျို့စညီ်းမှုဆ ိုင ်ာ၊ နညီ်းပညာဆ ိုင ်ာ၊  ဏ္ဍာလ ီးဆ ိုင ်ာ ပ ေ့ပ ိုီးမှုမ ာီးလညီ်း ထ ိုငီ်း၊ ဗ ယကန်မ်၊ 

ြ လစပ် ိုငန် ိုငင် မ ာီးနငှေ့ ် နှု ငီ်းယှဉ်ပပ ီး မ ာီးစွာလလ ာေ့နညီ်းလနမှုနငှေ့အ်တ  လယယ်ာထိုတ်လိုပ်မှုနငှေ့ ် ပ ို ေ့ကိုန ်

သညလ်ညီ်း ကက ီးမာီးသညေ့ ်ကွာဟမှုမ ာီး ရှ လနလပသည။်  

လယယ်ာသငွျ်ိုးအာျိုးစို သံိုျိုးစွွဲြှုန ြာ့်က မ ငျ်ိုး 

လ ီးကွက်စ ီးပွာီးလ ီးစနစတ်ွင ်ယခငက် ငေ့သ် ိုီးခဲေ့သညေ့ ်လယ်ယာသငွီ်းအာီးစို လထာက်ပ ေ့မှု အစ  

အစဉ်မ ာီးက ို ြ က်သ မ်ီးပပ ီးလနာက်ပ ိုငီ်း အစ ိုီး အလနမြငေ့ ်လယ်ယာသငွီ်းအာီးစိုမ ာီးအနက် မ   ီးလကာငီ်း 

မ   ီးသန ေ့န်ငှေ့ ် ပ ိုီးသတ်လဆီးက ိုသာ အကန ေ့အ်သတ်မြငေ့ ် ပ ေ့ပ ိုီးလပီးသည။် ယခိုအခါ တငသ်ငွီ်း သညေ့ ်

လယ်ယာသငွီ်းအာီးစိုလ ီးနှုနီ်းမ ာီး သ သာစွာတက်လာမှုလကကာငေ့ ် သ ိုီးစွမဲှုလညီ်း လလ ာေ့က လာမှုနငှေ့ ်

အတ  ထိုတ်လိုပ်မှုပါ က လစခဲေ့သည။် 

လယယ်ာရမြအသံိုျိုးမပ ြှုနှုန်ျိုး အနညျ်ိုးဆံိုျိုးမြစမ် ငျ်ိုး 

မမနမ်ာအလနမြငေ့ ် အလရှျို့လတာငအ်ာရှတွင ် ကိုနီ်းလမမတဆက်တညီ်း အက ယ်ဝနီ်းဆ ိုီးမြစလ်သာ် 

လညီ်း စ ိုက်ပ   ီးလမမ ာခ ိုငန်ှုနီ်းမှာ အလရှျို့လတာငအ်ာရတှွင ် ၁၉% မြငေ့ ် အနညီ်းဆ ိုီး မြစလ်နလပသည။် 

ထ ိုငီ်းန ိုငင် က အဆ ိုပါနှုနီ်း ၄၀% မြငေ့ ် အမမငေ့ဆ် ိုီးမြစပ်ပ ီး ြ လစပ် ိုင၊် ဗ ယက်နမ်တ ို ေ့က အစဉ်လ ိုက် 

မြစသ်ည။် 

ရ သငွျ်ိုးစ ိုကပ်   ျိုးြှုနှုန်ျိုးနငှာ့ ်စ ျိုးစ ိုက ်စ ိုကပ်   ျိုးြှုနှုန်ျိုး န ြာ့်က မ ငျ်ိုး 

မမနမ်ာအလနမြငေ့ ် လ သငွီ်းစ ိုက်ပ   ီးမှုနှုနီ်း ၂၀ % ဝနီ်းက ငမှ်ာ အာရှန ိုငင် မ ာီးအနက် အန မေ့်ဆ ိုီး 

မြစပ်ပ ီး ထ ိုငီ်း၊  ဂကလာီးလေေ့ရှ်၊ ဗ ယက်နမ်၊ တရိုတ်၊ ြ လစပ် ိုင ် စသညေ့န် ိုငင် မ ာီးတွင ် မမငေ့မ်ာီးသညေ့ ်

လ သငွီ်းစ ိုက်ပ   ီးမှုနှုနီ်း ရှ သညေ့န် ိုငင် မ ာီး မြစသ်ည။် တဆက်တညီ်းမှာပင ်သ ီးနှ စ ီးစ ိုက် စ ိုက်ပ   ီးထိုတ် 
လိုပ်မှုနှုနီ်းမှာလညီ်း အာရတှွင ်အန မေ့်ဆ ိုီး မြစလ်နဆပဲင ်မြစသ်ည။်  

စွြ်ျိုးရဆာင ်ညန် ြာ့်သညာ့ ်ြ သာျိုးစိုအရမ  ံ လိုပ်ကကွင်ယလ်ယယ်ာလိုပ်ငန်ျိုး 

 မမနမ်ာလယ်ယာအမ ာီးစိုသည ် လိုပ်ကွက်ငယ်မ ာီးမြစ၍်  ငီ်းနှ ီးမမြှ ပ်နှ မှု နညီ်းပါီးပပ ီး နညီ်း 
ပညာ န မေ့်က သညေ့ ်မ ရ ိုီးြလာစ ိုက်ပ   ီးမှုမပ လိုပ်လနဆမဲြစပ်ပ ီး အစဉ်အလာမ   ီးလစေ့နငှေ့ ်နညီ်းစနစက် ိုသာ 

လိုပ်လဆာငလ်နဆမဲြစသ်ည။် စွန ေ့စ်ာီးမှုက ို မလိုပ်လ ိုသညေ့အ်တွက် မ   ီးသစမ် ာီး စ ိုက်ပ   ီးနညီ်းသစမ် ာီး 
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စသညတ် ို ေ့လိုပ်လဆာင ်ာ မလွယ်က လပ။ ထ ို ေ့ထက် လယ်ယာသ ီးနှ မ ာီး၏ ထိုတ်လိုပ်မှု သငွီ်းအာီး 
အထကွ်နှုနီ်း န မေ့်က လနပပ ီး ကမ္ာေ့လ ီးကွက်ဝင ် အ ညအ်လသီွးနငှေ့ ် လ ီးနှုနီ်းပါ န မေ့်က လ က် ရှ သည။် 

စွပဲမဲလနသညေ့ ် စ နလ်ခေါ်မှုမှာ လက်ရှ မ ရ ိုီးြလာစ ိုက်ပ   ီးလ ီးမှ စ ီးပွာီးမြစ် စ ိုက်ပ   ီးလ ီးသ ို ေ့ လမပာငီ်းလဲန ိုင ်
လ ီးသည ်လယ်ယာကဏ္ဍ၏ ကက ီးမာီးသညေ့ ်စ နလ်ခေါ်မှုပင ်မြစသ်ည။် 

အလာျိုးအလာြ ာျိုး 

 အမှနတ်ကယ်မ  မမနမ်ာအလနမြငေ့ ် စ နလ်ခေါ်မှုမ ာီးစွာနငှေ့ ်  ငဆ် ိုငလ်န လသာ်လညီ်း အကယ်၍ 

မှနက်နသ်ညေ့ ်လမြရှငီ်းမှုမ ာီးနငှေ့ ်လိုပ်လဆာငမ်ှုမ ာီးက ို အခ  နမ်  မပ လိုပ်န ိုငမ်ညဆ် ိုလျှင ်အဆ ိုပါ စ နလ်ခေါ်မှု 

မ ာီးသည ် အခွငေ့အ်လမ်ီးမ ာီးမြစသ်ညေ့အ်တွက် လယ်ယာတ ိုီးတက်မှုက ို လြာလ်ဆာငန် ိုငမ်ည ် မြစ ်

သည။် ထငရ်ှာီးသညမှ်ာ လက်ရှ လယယ်ာထိုတ်လိုပ်မှုနငှေ့ ် ပ ို ေ့ကိုနမှ်ာ တညရ်ှ လနသညေ့ ် သငွီ်းအာီးစိုနငှေ့ ်

နှု ငီ်းယှဉ်လျှင ်မ ာီးစွာလလ ာေ့နညီ်းလနမခငီ်းပင ် မြစသ်ည။် သ သာလသာ တ ိုီးတကမ်ှုက ို စ ိုက်ပ   ီးန ိုငသ်ညေ့ ်

လမမဧ  ယာ တ ိုီးခ ဲျို့ မခငီ်း၊ လ သငွီ်းစ ိုက်ပ   ီးမှုနှုနီ်း တ ိုီးလစမခငီ်း၊ သ ီးထပ်စွမ်ီးအာီး မမြှငေ့တ်ငမ်ခငီ်း၊ 

မ   ီးလကာငီ်းမ   ီးသန ေ့န်ငှေ့ ် အမခာီးသငွီ်းအာီးစိုတ ို ေ့ ပ ိုမ ိုသ ိုီးစွမဲခငီ်း၊ အစဉ်အလာစ ိုက်ပ   ီးလ ီးမှ စ ီးပွာီးမြစ ်

စ ိုက်ပ   ီးလ ီးသ ို ေ့ လမပာငီ်းလဲလစမခငီ်းတ ို ေ့ မြစပ်ါသည။် ထ ို ေ့မပင ်မမနမ်ာေ့မဟာဗ ျူဟာက သညေ့ ်တညရ်ှ မှုမာှ 

လ ဦီးလ အမ ာီးဆ ိုီးရှ သညေ့ ်န ိုငင် ကက ီး ၂ န ိုငင် အကကာီးမြစသ်လ ို လက်ရှ တွငလ်ညီ်း အမ ာီးဆ ိုီး လယ်ယာ 

သ ီးနှ  ဝယ်ယ လနသညေ့အ်တကွ် လယ်ယာတ ိုီးတက်မှုအတွက် အထ ီးအာီးလပီးလနပါသည။် ကမ္ာေ့စာီးလ  

  ကခာ ဝယ်လ ိုအာီးမ ာီးလနမှုနငှေ့ ် လ ီးနှုနီ်းမမြှငေ့မ်ာီးမှု လက်ရှ အခ  နတ်ွင ် စာီးလ   ကခာ မပတ်လပ်မှုတ ို ေ့က 

ကမ္ာအလနမြငေ့ ် စာီးလ   ကခာ ပ ိုမ ိုထိုတ်လိုပ်လ ီးက ို လခါငီ်းလလာငီ်းတ ီးလနပပ  မြစသ်ည။် အမခာီးန ိုငင်  

မ ာီးနငှေ့ ် မတ သညေ့အ်ခ ကမှ်ာ မမနမ်ာအလနမြငေ့ ် ဧ  ယာခ ဲျို့ထငွသ်ညေ့န်ညီ်းလမ်ီး၊ စ ီးစ ိုက် စ ိုက်ပ   ီးသညေ့် 

နညီ်းလမ်ီးနစှ ်ပ်စလ ိုီး ရှ လနလသီးမခငီ်း၊ အာဆ ယ နငှေ့ဆ်က်စပ်ပပ ီး အလကာက်ခွနလ်ွတ် တငပ် ို ေ့န ိုငမ်ခငီ်း၊ 

ကိုနသ်ယွ်လ ီး အထ ီးအခွငေ့အ်လ ီး  ရှ လနမခငီ်း၊ စသညတ် ို ေ့မှာလညီ်း လယ်ယာပ ို ေ့ကိုနမ် ာီး၏ ယှဉ်ပပ  င ်

န ိုငမ်ှုက ို မမြှငေ့တ်က်လစပပ ီး အထ ီးသမြငေ့ ်လယ်သမာီးအမ ာီးစိုမှာ လမမမပငအ်ခက်အခဲမ ာီး  ငဆ် ိုငလ်န  

လသာ်လညီ်း လ ီးနှုနီ်းမ ာီး မမြှငေ့တ်က်လနမခငီ်းက ပ ိုမ ိုထိုတ်လိုပ် န ်အာီးသာလနမခငီ်း မြစသ်ည။် အလ ီး 

ကက ီးဆ ိုီးမှာ လက်ရှ  တရိုတ်နငှေ့အ် နဒ ယတ ို ေ့၏ ဝယလ် ိုအာီး မမငေ့တ်က်လနမှုက မမနမ်ာေ့လယ်ယာကဏ္ဍ 

တ ိုီးတက်မှုအရှ နက် ို မမြှငေ့တ်ငမ်ညမ်ြစသ်ည။် အဆ ိုမပ တ ိုီးတက်မှု မဟာဗ ျူဟာမှာ ယခိုအခါ စာီးလ ီး 

  ကခာ မြ လ ိုမှုနငှေ့ ် လ ီးနှုနီ်းမမငေ့တ်က်လနမှုအခ  နတ်ငွ ် မမနမ်ာအလနမြငေ့ ် စ ီးစ ိုကလ်ယ်ယာတ ိုီးတက်မှု 

နညီ်းဗ ျူဟာက ို လယ်ယာပ ို ေ့ကိုနဦ်ီးလဆာငသ်ညေ့ ် တ ိုီးတက်မှုပ ိုစ နငှေ့ ် ယှဉ်တွဲလြာလ်ဆာငသ်ငေ့ပ်ါသည။် 

လယ်ယာတ ိုီးတက်မှုဗ ျူဟာတွင ် အပ ိုငီ်း(၃)ပ ိုငီ်း ပါဝငမ်ညမ်ြစပ်ပ ီး လယ်ယာစ ိုက်ပ   ီးထိုတ်လိုပ်မှု 

တ ိုီးတက်လစမခငီ်း၊ လယယ်ာကိုနစ်ညတ်နြ် ိုီး မမငေ့လ်ိုပ်လဆာငမ်ခငီ်းနငှေ့ ် လယယ်ာကိုနစ်ညတ်ငပ် ို ေ့မခငီ်း 

တ ို ေ့မြစသ်ည။် စ ီးစ ိုက်လယ်ယာတ ိုီးတက်မှု မဟာဗ ျူဟာက ို အစ ိုီး ၏ပ ေ့ပ ိုီးမှုနငှေ့ ် ပိုဂဂလ ကကဏ္ဍ၏ 

ပ ီးလပါငီ်းလဆာင ွ်က်မှုမ ာီး ပါဝငသ်ညေ့ ် အစ ိုီး  ပိုဂဂလ က ပ ီးလပါငီ်းလဆာင ွ်က်မှု လိုပ်ငနီ်းစဉ်မြငေ့ ်
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လြာ်လဆာငန် ိုငမ်ညမ်ြစသ်ည။် ပထမဆ ိုီးအပ ိုငီ်းမြစသ်ညေ့ ်လယ်ယာစ ိုက်ပ   ီးလ ီးက ို လက်ရှ မ ရ ိုီးြလာ 

စ ိုက်ပ   ီးလ ီးမှ စ ီးပွာီးလ ီးစ ိုက်ပ   ီးလ ီးသ ို ေ့ က ီးလမပာငီ်း မညမ်ြစသ်ည။် ထ ိုသ ို ေ့ လိုပ်လဆာင ်ာတွင ်ထကွ် 

လကာငီ်းနငှေ့ ် ထကွတ် ိုီးမ   ီးမ ာီး ပ ိုမ ိုအသ ိုီးမပ မခငီ်း၊ အမခာီးသငွီ်းအာီးစိုမ ာီး ပ ိုမ ိုအသ ိုီးမပ မခငီ်း၊ ကမ္ာေ့ 

ဝယ်လ ိုအာီးလကာငီ်းသညေ့ ် သ ီးနှ မ ာီး ပ ိုမ ိုစ ိုက်ပ   ီးလစမခငီ်း၊ လယ်ယာဝနလ်ဆာငမ်ှုနငှေ့ ် သိုလတသန 

လိုပ်ငနီ်းမ ာီးတ ိုီးခ ဲျို့ မခငီ်း မ သာီးစိုလယ်ယာမှ ကနထ်ရ ိုက်လယ်ယာ လမပာငီ်းလဲမခငီ်း၊ အစ ိုီး ၏ ပ ေ့ပ ိုီးမှု 

မ ာီးမြစသ်ညေ့ ် အလဆာက်အအ ိုဆ ိုင ်ာ၊ ြွဲျို့စညီ်းမှုဆ ိုင ်ာ၊  ဏ္ဍာလ ီးဆ ိုင ်ာ လဆာင ွ်က်မှုမ ာီးက ို 

အခ  နက် ိုက် တပပ  က်နကစ် မ လပီးမခငီ်း၊ အထ ီးသမြငေ့ ် စ ိုက်ပ   ီးလ  ရှ လ ီး စ မ လပီးမခငီ်း၊ သ ီးထပ် 

စွမ်ီးအာီး မမငေ့တ်ငလ်ပီးမခငီ်း၊ စ ိုက်ပ   ီးလ ီးနညီ်းပညာသစမ် ာီး၊ လယယ်ာထိုတက်ိုန ် လ ီးကကွ်အလမခ 

အလနမ ာီးက ို မြန ေ့လ်ဝလပီးမခငီ်း၊ ကနထ်ရ ိုက်လယယ်ာမ ာီး ြွဲျို့စညီ်းတညလ်ထာငမ်ခငီ်း စသညတ် ို ေ့က ို 

စ ိုက်ပ   ီးလ ီးဇ ိုမ ာီး သတ်မတှ်လ ွီးခ ယ် လိုပ်လဆာင ်မညမ်ြစသ်ည။် ေိုတ ယပ ိုငီ်းတွင ်လယ်ယာထိုတ် 

ကိုနမ် ာီးသည ် ထိုတ်ကိုနမ် ာီး ဆငေ့တ်က်မပ မပငသ်ညေ့ ် လိုပ်ငနီ်းမ ာီးက ိုလညီ်း လခတ်မ သညေ့စ်က်မ ာီး၊ 

သ ိုလလှာငမ်ှုမ ာီးနငှေ့ ်သယယ် ပ ို ေ့လဆာငမ်ှု အပ ိုငီ်းမ ာီးမြစပ်ပ ီး လယ်ယာကိုနစ်ညမ် ာီး၌ ဆငေ့တ်က်တနြ် ိုီး 

ပ ိုမ ိုလစ န ်လိုပ်လဆာငလ်န မည် မြစသ်ည။် အစ ိုီး အလနမြငေ့ ်ဆငေ့တ်က်မပ မပငလ်ိုပ်ငနီ်းမ ာီးမြစသ်ညေ့ ်

အလမခာက်ခ မခငီ်း၊ အလအီးခနီ်း တညလ်ဆာက်မခငီ်း၊ စညသ်ပ်ွ  ီးလိုပ်ငနီ်းဆ ိုင ်ာစသညတ် ို ေ့မှာ လယ ်

ယာကိုနစ်ညတ် ို ေ့၏ တနြ် ိုီးက ို မမငေ့တ်က်လစသလ ို ဆ ိုီးရှု  ီးမှုမ ာီးက ိုလညီ်း ကာကယွ်လပီးသည။် ထ ို ေ့အတ  

လယ်ယာကိုနစ်ညမ် ာီးအတွက် လခတ်မ သ ိုလလှာငရ် ိုမ ာီး တညလ်ဆာက်အသ ိုီးမပ မခငီ်းမြငေ့ ် လယ်ယာ 

ကိုနစ်ညမ် ာီး၏ အ ညအ်လသီွးက ို ထ နီ်းသ မ်ီးန ိုငသ်လ ို တနြ် ိုီးက ိုပါ မမငေ့တ်ကလ်စပါသည။် သယ်ယ ပ ို ေ့ 

လဆာငလ် ီးတွငလ်ညီ်း အ ညလ်သီွးက ို ထ နီ်းသ မ်ီးန ိုငသ်ညေ့်ယာဉ်မ ာီး ပ ိုမ ိုအသ ိုီးမပ  မညမ်ြစသ်ည။် 

တတ ယပ ိုငီ်းတငွ ် လယယ်ာပ ို ေ့ကိုန ် ပ ို ေ့လဆာငသ်ညေ့တ် ိုီးတက်မှုပ ိုမှာ လိုပ်လဆာင ်ာမြစပ်ပ ီး အလကကာငီ်း 

မှာ လယ်ယာကိုနစ်ညမ် ာီး၏ ကမ္ာေ့ဝယ်လ ိုအာီး မမငေ့တ်က်လနခ  နတ်ွင ်မမနမ်ာေ့က ပ်လငတွနြ် ိုီး က ဆငီ်း 

သညေ့အ်ခ  နမ်ြစသ်ညေ့အ်တကွ် အထ ီးသငေ့လ်တာ်သညေ့အ်ခ  န ် မြစသ်ည။် ထ ို ေ့အတ  လက်ရှ ဝယသ်  

လ ီးကွက်မှ လ ာငီ်းသ လ ီးကွက် လမပာငီ်းလဲန ိုငလ် ီးမ ာီး စဉ်ီးစာီးသငေ့သ်ညေ့အ်ခ  နမ်ြစသ်ည။် အထ ီး 

သမြငေ့ ် ပ ို ေ့ကိုနမ်မငေ့တ်ငလ် ီးနညီ်းလမ်ီးမ ာီးက ို တပပ  ငန်က်တညီ်း လိုပ် မညမ်ြစသ်ည။် ထ ို ေ့မပင ်

ကိုနသ်ယွ်မှုက ို လ ာငီ်းသ ဝယ်သ  နစှဦ်ီးတညီ်း လိုပ်လဆာငလ်လေ့ရှ ပပ ီး အပမဲတမ်ီးဝယ်သ က အခွငေ့အ်လ ီး 

သာလနပပ ီး ပွငေ့လ်ငီ်းမမငသ်ာမှုနညီ်းသလ ို အ ညအ်လသီွး အာမခ မှု အာီးနညီ်းလနသညေ့အ်တွက် လ ာငီ်း 

သ လ ီးကွက်က ို လယယ်ာကိုနစ်ည ်အ ိုနငှေ့က် ငီ်းနငှေ့ ်ရှ သညေ့ ်ကိုနစ်ညေ် ိုငရ်ှ မှသာ အ ညအ်လသီွးလညီ်း 

အာမခ မှုရှ သညေ့အ်တွက် ပွငေ့လ်ငီ်းမမငသ်ာမှုရှ သညေ့ ် e Trading စနစလ်ပေါ်လပါက ် လာမညမ်ြစသ်ည။် 

တမခာီးန ိုငင် မ ာီးကဲေ့သ ို ေ့ မမနမ်ာေ့အလနမြငေ့ ် အမပညမ်ပညဆ် ိုင ်ာကိုနစ်ညေ် ိုင ် လပေါ်လပါက်လာလျှင ် ဝယ်သ  

လ ီးကွက်မှ လ ာငီ်းသ လ ီးကွက်သ ို ေ့ လမပာငီ်းလဲန ိုငမ်ညမ်ြစသ်ည။် လက်ရှ အခ  နတ်ွင ် ပ ို ေ့ကိုနတ်ငပ် ို ေ့မှု 

ဆ ိုင ်ာ လမြလလ ာေ့မှုမ ာီး မပ လိုပ်မခငီ်းမြငေ့ ် ပ ို ေ့ကိုနလ်ိုပ်ငနီ်းရငှမ် ာီးအတွက် လိုပ်သာက ိုငသ်ာရှ သညေ့ ်

ပတ်ဝနီ်းက ငလ်ကာငီ်းတစခ်ို မြစလ်ာလစမည။် ရှ လနသညေ့ ်ပ ို ေ့ကိုနဆ် ိုင ်ာတငီ်းကကပ်မှုမ ာီးနငှေ့ ်ထ နီ်းခ  ပ်မှု 
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မ ာီးက ိုလညီ်း အနညီ်းဆ ိုီးမြစလ်အာင ် မပ လိုပ်မခငီ်း၊ ပ ို ေ့ကိုန ်လငကွ ို မျှတသညေ့ခ်ွဲလဝမှုလိုပ်လဆာငမ်ခငီ်း၊ 

ပ ို ေ့ကိုနက် ို ယှဉ်ပပ  ငန် ိုငမ်ှု မမငေ့တ်က်လာလစ နအ်တကွ် ဆွလဲဆာငမ်ှုမ ာီး စ မ လပီးမခငီ်းမြငေ့ ်ပ ို ေ့ကိုနလ်ိုပ်ငနီ်း 

ရှငမ် ာီးနငှေ့ ်လယ်သမာီးမ ာီး ဝငလ်ငမွမငေ့တ်က်လာလစမည ်မြစသ်ည။် အမခာီးလသာ အြွဲျို့အစညီ်းဆ ိုင ်ာ၊ 

 ဏ္ဍာလ ီးဆ ိုင ်ာ၊ ဥပလေဆ ိုင ်ာပ ေ့ပ ိုီးမှုမ ာီးမြငေ့ ် မ   ီးလစေ့ ဏ၊် န ိုငင် တကာကိုနစ်ညေ် ိုင၊် လယ်ယာ 

တနြ် ိုီးမမငေ့ပ် ို ေ့ကိုနဥ်ပလေ၊ ပ ို ေ့ကိုန/်သငွီ်းကိုန ်ဏ၊် ကနထ်ရ ိုက ် လယယ်ာစနစ ် စသညတ် ို ေ့က ိုလညီ်း 

အခ  နက်ာလအနညီ်းငယအ်တွငီ်း လိုပ်လဆာင ်မည် မြစသ်ည။် 

န ဂံိုျိုး 

ကမ္ာေ့စာီးလ   ကခာ မြ လ ိုမှုနငှေ့ ် မပတ်လတ်မှုမပဿနာသည ် က ိုဗစ-်၁၉ ကကာရှညလ်နမခငီ်း၊ 

စာီးလ   ကခာထိုတ်လိုပ်သညေ့န် ိုငင် မ ာီးတငွ ် စစမ်ြစပ်ွာီးလနမခငီ်း၊ မကကာမကကာမြစလ်ပေါ်လနသညေ့ ်  ာသ  

ဥတိုလြာက်မပနမ်ခငီ်း စသညတ် ို ေ့လကကာငေ့ ်ဆက်လက်ကကာရှညဦ်ီးမညမ်ြစသ်ည။် အာရှန ိုငင် မ ာီးအတွငီ်း 

နှု ငီ်းယှဉ်လျှင ် မမနမ်ာအလနမြငေ့ ် လယ်ယာသငွီ်းအာီးစိုမ ာီး အသ ိုီးမပ မှုနညီ်းလနလသီးမခငီ်း၊ လမမယာ 

က ယ်ဝနီ်းမှု စသညတ် ို ေ့လကကာငေ့ ် အလမခခ အာီးမြငေ့ ် အလာီးအလာမ ာီးစွာ ရှ လနလသီးသည။် အကယ်၍ 

အစ ိုီး အလနမြငေ့ ်မှနက်နသ်ညေ့လ်ပေါ်လစ  လက်လတွျို့ထ လ ာက်လသာ ပ ေ့ပ ိုီးမှုမ ာီးက ို  က်လပါငီ်းစ ိုတ ို ေ့မြငေ့ ်

အဆ ိုမပ ထာီးသညေ့ ် လယ်ယာစ ီးစ ိုက်မှုတ ိုီးတက်မှု မဟာဗ ျူဟာက ို လဆာင ွ်က်န ိုငမ်ည ် မြစသ်ည။် 

ယခငက်နငှေ့မ်တ   ဲမမနမ်ာေ့အလနမြငေ့ ်ကမ္ာေ့ပ ီးလပါငီ်းလဆာင ွ်က်မှုမ ာီး လလ ာေ့နညီ်းလနသညေ့အ်ခ  နတ်ွင ်

လယ်ယာတစခ်ိုတညီ်းက ိုသာ လဇာငီ်းလပီးလိုပ်လဆာင ်မညမ်ြစသ်ည။်  

ထ ို ေ့အတွက် အစ ိုီး အလနမြငေ့ ် အဆ ိုမပ ထာီးသညေ့ ် လယ်ယာတ ိုီးတက်မှု မဟာဗ ျူဟာက ို 

ထ လ ာက်စွာ အလကာငအ်ထညလ်ြာ်မညဆ် ိုလျှင ် မမနမ်ာအလနမြငေ့ ် က ိုဗစ-်၁၉ မတ ိုငမ်  စ ီးပွာီးလ ီး 

အလမခအလနက ို မပနလ်ညလ် ာက်ရှ န ိုငမ်ညမ်ြစသ်လ ို လ ရှညတ်ညတ် ေ့သညေ့် တ ိုီးတက်မှုက ိုလညီ်း 

လယ်ယာြွ ျို့ ပြ  ီးတ ိုီးတက်မှုမှတဆငေ့ ်လြာ်လဆာငန် ိုငမ်ညမ်ြစပ်ါသည။် 
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Abstract 

A summary highlighted with the transformation attempts undertaken during King Mindon’s and 

King Thibaw’s reign, particularly in the field of banking, political, military, economic and social 

affairs.  Also touched upon transformation efforts undertaken that were not so much beneficial, 

but to take note of some transformative ventures of leading personalities such as Prince 

Kanaung, Yaw Mingyi U Pho Hlaing and Kinwun Mingyi U Kaung. 

In Burmese/Myanmar History, the period ruled by king Mindon and King Thibaw 

(1853-1885) was regarded as the Late Konbaung dynasty. During that period, Burmese people 

increasingly had to deal with the Europeans, especially with the British and the French. 

At that time the British had reached the finance capitalism and the imperialism. As for 

the Burmese/Myanmar, it was still under the absolute monarchy. Observing that difference, 

some progressive persons started attempting to transform the outdated conditions of its country. 

The transformation attempts that should have been started during the reign of Badon Min 

(Bodaw Phaya) or at the latest after the end of the first Anglo- Burmese war, at the Tharawady 

Min's reign can be conducted only during the King Mindon’s era. 

Those who had led the transformation attempts during King Mindon's reign in the fields 

of political, military, economic and social affairs were the Crown Prince Kanaung, Kinwun 

Mingyi U Kaung, Yaw Mingyi U Pho Hlaing, etc., . Under the leadership of those persons, the 

attempts to introduce the constituent monarchy, establish factories and enterprises after sending 

scholars to abroad, improve the monetary system, publish the newspaper, form a modern 

regular army, establish banking system, distribute modern technology were conducted. In doing 

so, the Crown Prince Kanaung seemed to be the Chairman and Yaw Mingyi, the Secretary.  

(Nyo Mya, 2003). 

Prince Kanaung and Yaw Mingyi ordered foreign newspapers and learned the European 

political and war affairs through the translators and established the ‘Yadanapon Naypyitaw 

Newspaper’, as well. 

There were over ninety scholars sent abroad and by the help of those professionals, over 

fifty factories and enterprises were established. Deputies to the respective ministers: U Myu, 

expertise in iron making and U Shwe Oh, in glass making were the scholars who came back 

from England, mastering manufacturing process in their field of expertise. 

In 1858, U Kyee Nyo and U Shwe Oh were sent to France to study the telegraphy. U 

Pho Hlaing invented the method of sending telegraph messages in Burmese/Myanmar alphabet 

and published a booklet in Burmese/Myanmar for everyone to study easily. 
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Centering the city Mandalay, telegraph offices were able to establish which included 

city like Bahmaw and right down to the Thayet Myo border, along the bank of Ayeyawaddy 

river, and so, the forts and offices can use them for military and administrative purposes. In 

addition, ordinary people can also make personal contacts, using telegram transfer. 

In 1854, the mission sent to Bengal was directed to acquire a ship and if not, to hire a 

technician and to obtain machinery. However it was unsuccessful due to a circumstance caused 

by the British. 

Coinage was established in Mandalay and in 1866 Burma silver peacock coins were 

produced and distributed. So the use of cash in transactions had improved. In 1872, weapons 

and an iron melting machine were bought after entering agreement with British companies at 

Rangoon. (the city Yangon was called Rangoon in those days during British Colonial rule). 

The manufacturing plants established by Prince Kanaung included the coin production 

facility, the textile mill, the rice mill, the oil mill, the arms manufacturing plant and the saw 

mill. Altogether, there were over fifty factories and making of weapons was accomplished with 

French and Italian experts. 

Ships were made at the Mandalay dockyard. A ship of 165 feet x 28 feet was constructed 

within five months and military trainings were given using it. In 1879, burmese people were 

able to make rifles and torpedoes. However, the order of King Mindon came down to suspend 

torpedo production. 

Prince Kanaung was assassinated in August 2, 1866. However, weapon production and 

sending scholars abroad to study weapon-making technology kept going. During 1869 and 

1872, twenty youths were sent to India's Fort William and Cossipore gun factories to study gun 

and accessories making technology. In 1874, old guns could be improved at Myanmar gun 

factories. 

During King Thibaw's reign, the operations of weapon factories declined at its pace but 

they remain stable and operational. These factories were looked after by A. Scala and Civiati, 

the foreign technicians. 

In 1879, King Thibaw appointed the Italian and French officers to train Burmese 

soldiers the ability to operate a firearm. 

According to Hmawbi Saya Thein Gyi's undated records, Yawmingyi proposed at a 

royal meeting, to make laws for paying salaries to all civil servants including the king, the 

queen, royal sons and daughters and ministers, to keep the extra revenue at a bank so that the 

fund could be used in case of emergency and to establish a standard army for national defence. 

The proposal included three main points such as 

(a) to pay salaries to all civil servants including the king and the royal family. 

(b) to establish a banking system and 

(c) to create a regular army. 

As a result of that proposal, four departments including the Treasury Department were 

established during the King Mindon's rule. However, it seemed that the Department of Treasury 



 

54 

did not have enough authority to manage financial matters. As Saya Maung Htin remarked, the 

said department had the capability only to record the revenues (income) and expenditures of 

the government and to submit the report to the king. 

Although the nobels were alloted ‘land’ to collect taxes in the olden days, that 

mechanism was abolished in 1861 and the ‘Thathameda’ tax system was employed. According 

to that new tax system, cash amount 10 kyats was charged per household. Starting from that 

period, the civil servants were paid monthly salaries. The royal officials earned maximum kyats 

1,000 and minimum kyats 30 per month. Non-officials earned kyats 5 to kyats 25 per month. 

The system of paying salaries to the staff was unsuccessful. As the staff members were 

unable to get surplus incomes as in the old system, they pursued various types of bribery and 

corruption to obtain more money. 

In AD 1878 (during King Mindon's reign), there was a proposal to establish a bank jointly with 

an Italian merchant J.T. Ralley. According to that proposal, 

(a) J.T.Ralley or his agent was to invest k.10 million worth of silver coins in the bank 

as necessary. 

(b) The Burmese/Myanmar Government was to pay 10 percent per annum of interest 

on that investment. 

(c) Starting from the date of three years after investment, the Burmese/Myanmar 

Government was to repay the amount of invested money by 33 years instalment at 3.3% per 

annum. 

(d) The Burmese/Myanmar Government should expend the local revenues after 

depositing it at the bank. 

(e) Unless the 1/33 of the invested money was repaid annually, J.T.Ralley and his agent 

were to take the amount out of the deposited money at the bank. 

(f) If the money loaned out for land reclamation, timber extraction and individual 

lending were profitable over 10% per annum, the profit should be shared out equally between 

the Burmese/Myanmar Government and J.T.Ralley. 

(g) If the money loaned out from the bank for activities of railway industry, water way 

transportation, agriculture were profitable, that profit should be concerned only with the 

Burmese/Myanmar Government and not with J.T. Ralley or his agent. 

(h) If necessary, another 10 million kyats of money must be deposited at the bank by 

entering a separate agreement. 

(i) The Burmese/Myanmar Government should not nationalise the bank within 15 years 

starting from the date of entering agreement in AD 1878. 

(j) The bank should employ the Burmese/Myanmar citizens as workers as many as 

possible. 

If that agreement was successfully implemented, it would be very beneficial for the 

country. However, it was not implemented at all. Ten months after signing that Agreement, 
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King Mindon’s death led to the ascension of King Thibaw (Mindon's young son). As there were 

instabilities in the royal court, the idea of establishing a banking system came to a halt. 

In the trade transactions of Konbaung Era, three types of making transactions namely 

the barter system, using gold, silver and bronze pieces in payments and the use of gold and 

silver coins were functioned. However, the system of using coins in transactions was widely 

accepted throughout the capital city and large ports. 

King Badon issued its own coinage and Rakhine coins, Vesali coins and Indian coins1 

were used in transactions, and in King Mindon's reign, coinage mint factory was established in 

the palace compound and starting from November, 1865 coins were produced and distributed. 

In 1873, the mint could produce 10,000 to 15,000 coins per day. During Kinwun Mingyi's visit 

to France, Burmese/Myanmar coins were exchangeable for British and French coins for the 

purchase of machinery there. 

According to Bagan Mayor U Tin's records, fourteen departments were formed at the 

meeting held at the southern garden in October, 1878 (in King Thibaw's reign).  

They were: 

(1) Agriculture Department 

(2) Handicrafts Department 

(3) Department of Defence (Army) 

(4) Department of Defence (Navy) 

(5) Customs Department 

(6) Department of Religion 

(7) Department of Finance 

(8) Revenue Department 

(9) Department for Criminal Cases 

 (10) Department of Judiciary 

(11) Department for Foreign Affairs 

(12) Department of Joint Offices 

(13) Department for Home Affairs 

(14) Department of Industry 

However, in 1880 the organized fourteen departments were reorganised into nine 

department arrangement and into ten departments in 1883. 

In December, 1878, Yaw Min Gyi U Pho Hlaing submitted his famous "Raza Dhamma 

Thingaha Kyan" to King Thibaw. According to Yaw Min Gyi, that book highlighted the  

"Principles to be observed by the kings and the ruling authorities". 

 
1 Indian coins means coins of foreign countries. 
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The four principles (Thingaha Taya) featured in the book and to be observed by the 

monarchs were stated as follows: 

1.  Thathameda (Revenue) 

Collecting taxes exactly from the domestic product as prescribed by the law without 

the expense of the peoples' interest. 

2. Purithameda (Expenditure on Defence and Administration) 

Distributing from the collected taxes to the government departments and armed forces 

who safeguard the country by the decending order. 

Since these taxes were paid by the traders and farmers, spending these without 

safeguarding them should be regarded as a dishonest appropriation. 

3. Thamapatha (Proper allocation of public expenditures) 

As the potentiality of a country meant the strength of the armed forces, a part of tax 

revenue should be used for the expansion and improvement of the armed forces. To obtain more 

revenue, the govenment should expand the tax base by encouraging trading and farming 

activities. This would mean promoting the growth of the economy. 

4. Nice Speech 

As people like pleasant voices, the authorities should be respectful in their relations 

with the people. 

It could be concluded from the above mentioned facts that 

(i) the government should collect taxes in accordance with the law 

(ii) spend the collected revenue to strengthen the power and wealth of the country. 

To increase tax revenue, the government should encourage traders and farmers. 

The book also contained the fact that, "Even if ordered by the government, no one 

would work well and willingly unless they were paid worthily. If the government made them 

work by force, they would probably revolt or run off, if possible." This was the evidence that 

Yaw Min Gyi had the idea against "forced labour", a well advanced idea for a feudal lord. 

In his book, Yaw Min Gyi had suggested to establish a bank according to the western 

idea, all the revenue collected from various activities should be consolidated at the bank and 

all types of the government expenditures should be disbursed from the bank. The surplus cash 

should be loaned out to merchants and farmers at a lower rate of interest. 

After British occupation of Lower Burma, the population of the Upper Burma had 

decreased due to a mass emigration to lower Burma. On that matter, Yaw Min Gyi wrote in his 

book as, "to improve prosperity of the country (upper Burma still under Myanmar King), we 

should try to increase the population by encouraging immigration (back to upper Burma). 

The main reasons of depopulation are: 

(1) Sexual misconducts 

(2) Rapacity (desire to acquire property by improper way or taking by force) 
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(3) Improper act (weak obedience to the moral rules among the lords and the serfs, 

the teacher and pupils, husbands and wives, etc.)." 

Yaw Min Gyi in his book, mentioned that these are the main reasons of a population 

decline of the country, and should be refrained. 

The idea of giving priority of the role of population as a main factor of production is an 

advanced idea. 

In the late feudal period of the country, the idea of the importance of population on 

production, and economic growth was an advanced thinking. 

During King Thibaw’s reign, there was an attempt to establish a bank to strengthen the 

economy. An agreement was entered to establish a bank as a joint venture between the 

Burmese/Myanmar government and the French capitalists. The initial capital of the bank was 

determined to be Myanmar currency kyat 25 million equivalent to (British pound 1.6 million). 

According to the agreement, the bank was to: 

(1) make loans at 12% interest to the Burmese/Myanmar King and 18% to the private 

individuals. 

(2) issue bank notes and cheques 

(3) administer the ruby land and 

(4) monopolise the tea-leaf trade, etc. 

and that the bank was to be managed jointly by the French and Burmese/Myanmar 

officials. However, as the British occupied upper Burma/Myanmar in 1885, the programme 

could not be carried through. 

Conclusion 

The above mentioned article is the summary of the transformation attempts undertaken 

in the late Konbaung (Mindon-Thibaw)era. Up until King Thibaw's downfall, country's 

political system was the absolute monarchy and so transformation attempts undertaken in that 

system were not so much beneficial. In the early period of King Mindon's reign, the 

transformation attempts of the Crown Prince Kanaung and Yaw Mingyi U Pho Hlaing in 

economic and military affairs were successful up to a certain extent. However, after the 

assassination of the Prince Kanaung, there was no poweful leader, as U Pho Hlaing had been 

taken action several times by King Mindon and his attempts failed to produce the desired 

results. Kinwan Mingyi's attempts to transform the absolute monarchy to constituent monarchy 

was also not successful due to various circumstances. 

However, it should be noted that the transformation attempts of the Prince Kanaung, U 

Pho Hlaing and U Kaung were quite impressive and praiseworthy. 

Note:  The name ‘Burma’ is the more colloquial form of the country’s name in British 

Collonial rule. So also the term Burmese people which refers to the people of the country of 

Burma(Myanmar). 

Country ‘Myanmar’ was renamed in 1989 aimed to be more inclusive of all the 

country’s ethnic people. 
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ကန်ု်းဘ ောငဘ်ေတဘ်  ောင််းပ ုင််း ပပြုပပငဘ်ပပောင််းလဘဲ ်း ကက ြု်းပမ််းေျကမ်ျော်း 

ဦ်းဘ ော်ဘေဝင််း (ဝါ င ဘ် ောဂဘေဒပညောရ င်)  

 

စောတမ််းအကျဥ််းေျြုပ် 

ဤစာတမ််းတွင ် မင််းတုန််းမင််းနငှဲ့ ် သပီ ေါမင််းလက်ထက်၌ ပ ာငရွ်က်ခ ဲ့ပသာ အသွငက် ်းပ  ာင််းပရ်း 

ကက  ်း မ််းမှုမ ာ်း၊ အထ ်းသ ြငဲ့ ် ဘဏလ် ်ုငန််း၊ န ငုင်ပံရ်း၊ စစပ်ရ်း၊ စ်ီး ွာ်းပရ်းနငှဲ့ ် လ မှုပရ်းနယ် ယတ် ု ဲ့တွင ် ပ ာင ်

ရွက်ခ ဲ့ပသာ ကက  ်း မ််းမှုမ ာ်းက  ု အက ဉ်းအာ်း ြင်ဲ့ မီ်းပမာင််းထ ်ုး  ထာ်း ေါသည်။ အက   ်းအ မတ် မရှ လပှသာ်လည််း  

     ငပ်  ာင််းလ ပရ်း ကက  ်း မ််းမှုမ ာ်းတွင ် ကပနာငမ်င််းသာ်းကကီ်း၊ ပယာမင််းကကီ်း ဦ်းြ ု်းလှု ငန်ငှဲ့ ် ကင််းဝနမ်င််းကကီ်း 

ဦ်းပကာင််းတ ု ဲ့က ဲ့သ ု ဲ့ ထ  ်တန််း ဂု္  လမ် ာ်း၏ အသွငက် ်းပ  ာင််းပရ်း လ ်ုငန််းတခ   ျို့က ု သတ    မ ပစခ ဲ့ ေါသည်။ 

 မနမ်ာဲ့သမ ုင််းတွင ်မင််းတုန််းမင််းနငှဲ့ ်သပီ ေါမင််းတ ု ဲ့ အု ်ခ   ်ခ ဲ့သညဲ့ ်၁၈၅၃−၁၈၈၅ ခုနစှမ် ာ်း 

ကာလက ု ကုန််းပဘာငပ်ခတ်ပနာှင််း  ငု််းဟု သတ်မှတက်က ေါသည။် ထ ကုာလအတွင််း၌  မနမ်ာတ ု ဲ့သည ်

ဥပရာ တ ုက်သာ်းမ ာ်းနငှဲ့ ်  ုမ ုက ယ်  န ဲ့စွ်ာ  က် လံာရသည။် အထ ်းသ ြငဲ့ ် ဗ  တ သျှ၊   ငသ်စတ် ု ဲ့ 

နငှဲ့ ်  ုမ ုထ ပတွျို့  က် လံာရသည။် 

ထ အုခ  နတ်ငွ ် ဗ  တ သျှတ ု ဲ့သည ်ဘဏ္ဍာအရင််းရငှစ်နစ၊် နယ်ခ  ျို့အရင််းရှငစ်နစတ် ု ဲ့သ ု ဲ့ ပရာကရ်ှ  

ပနပ ဗ ီ။  မနမ်ာတ ု ဲ့မှာမ  သက်ဦ်း  ံ ုင ် ပေသရာဇ် ုံစအံတ ုင််းသာ ရှ ပနခ ဲ့သည။် ထ ကုွာဟခ ကက်  ု

သတ    မ သညဲ့ ် တ ု်းတက်ပသာ အ မငရ်ှ သညဲ့ ်  ုဂ္  လ်အခ   ျို့သည ် ပခတ်ပနာက်က ပနဗ ီ ြစပ်သာ 

 မနမ်ာန ငုင်၏ံ အပ ခအပနက ု      ငပ်  ာင််းလ ရန ် ကက  ်း မ််းမှုမ ာ်း စတင ်  လု ်ခ ဲ့ကကပ သည။်  ေံ ု

မင််း (ဘ ်ုးပတာ်ဘရုာ်း) လက်ထက်ကတည််းက (သ ု ဲ့မဟုတ်) ပနာက်အက  ံု်း  ထမ အဂဂလ  ်- မနမ်ာ 

စစ ွ် အဗ ီ်း သာယာဝတီမင််းလက်ထကက်      ငသ်ငဲ့ပ်သာ လု ်ငန််းမ ာ်းက  ု မင််းတုန််းမင််းလက ်

ထက် ပရာက်မှသာ လု ်ပ ာငန် ငုခ် ဲ့ကကသည။် 

မင််းတုန််းမင််းလက်ထက် (၁၈၅၃-၁၈၇၈) ခုနစှတ်ွင ်န ငုင်ပံရ်း၊ စစပ်ရ်း၊ စ်ီး ွာ်းပရ်းနငှဲ့ ်လ မှုပရ်း 

     ငပ်  ာင််းလ ပစမညဲ့ ် အပတွ်းအပခေါ်ပ  ာင််းလ မှုမ ာ်းက ု ဦ်းပ ာငခ် ဲ့ကကသ မ ာ်းမှာ အ မ်ပရှျို့စ ံ

ကပနာငမ်င််းသာ်းကကီ်း၊ ကင််းဝနမ်င််းကကီ်း ဦ်းပကာင််း၊ ပယာမင််းကကီ်းဦ်းြ ု်းလှု င ် စသ တ ု ဲ့ ြစသ်ည။် 

ထ  ုုဂ္  လ်မ ာ်း၏ ဦ်းပ ာငမ်ှု ြငဲ့ ်စည််းမ ဉ်းခံဘရုငစ်နစက် ု ထ ပထာငရ်န၊် န ငုင် ံခာ်းတ ုင််း  ညမ် ာ်းသ ု ဲ့ 

 ညာပတာ်သငမ် ာ်း ပစလွှတ်လ က် စက်ရံုအလု ်ရံုမ ာ်း တညပ်ထာငရ်န၊် ပငပွကက်းစနစက် ု     ငရ်န၊် 

သတင််းစာထတု်လု ် ြန ဲ့ခ်  ရန၊် ပခတ်မီအဗမ တမ််းတ ်မပတာ်ြွ ျို့စည််းရန၊် ဘဏတ် ုက်မ ာ်းတည ်

ပထာငရ်န၊် ပခတ်မီနည််း ညာမ ာ်း ြန ဲ့ ်ြ ်းရနတ် ု ဲ့က ု ပ ာငရွ်က်ခ ဲ့ပကကာင််းပတွျို့ရသည။် ထ ု ဲ့သ ု ဲ့ ပ ာင ်

ရွက်ခ ဲ့ရာတငွ ်ကပနာငမ်င််းသာ်းသည ်ဥကက ဋ္ဌသြွယ် ြစ၍် ပယာမင််းကကီ်းသည ်အတွင််းပရ်းမ ်းသြယွ ်

 ြစသ်ည။် (ည   မ ၊ ၂၀၀၃ ခုနစှ)် 
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ကပနာငမ်င််းသာ်းနငှဲ့ ် ပယာမင််းကကီ်းတ ု ဲ့သည ် န ငုင် ံခာ်းသတင််းစာမ ာ်းမှာယ ကာ ဘာသာ  န ်

  ုသ မ ာ်းမှတစ ်ငဲ့ ် ဥပရာ န ငုင်ပံရ်း၊ စစပ်ရ်းတ ု ဲ့က ု ပလဲ့လာခ ဲ့သည။် ရတနာ ုံပန  ညပ်တာ ်

သတင််းစာက ုလည််း ထ ပထာငခ် ဲ့ကကသည။် 

န ငုင် ံခာ်းသ ု ဲ့ ပစလွှတ်ပသာ  မနမ်ာ ညာပတာ်သငပ် ေါင််း ၉ဝ ပက ာရ်ှ ခ ဲ့ဗ ီ်း ထ  ုညာရှငမ် ာ်း၏ 

အက အည ီြငဲ့ ်စက်အမ   ်းပ ေါင််း ၅ဝ ပက ာ် ထ ပထာငန် ငုခ် ဲ့သည။် သခံ က်ဝနပ်ထာက်ဦ်း မ ်း၊ ြနခ် က ်

ဝနဦ််းပရွှအ ု်းတ ု ဲ့မှာ အဂဂလနန် ငုင်မှံ   နလ်ာသညဲ့ ် ညာရှငမ် ာ်း ြစက်ကသည။် 

၁၈၅၈ ခုနစှတ်ငွ ် ဦ်းက ီ်းည  နငှဲ့ဦ််းပရွှအ ု်းတ ု ဲ့က ု   ငသ်စန် ငုင်သံ ု ဲ့ပစလွှတ်ဗ ီ်း ပကက်းနန််းရ ုက ်

သညဲ့အ်တတ် ညာက ု သငပ်စသည။်  မနမ်ာအကခရာ ြငဲ့ ် ပကက်းနန််းရ ုကန်ည််းက ု ပယာမင််းကကီ်း 

ဦ်းြ ု်းလှု ငက် တီထငွခ် ဲ့သည။် လ အမ ာ်း နာ်းလညန် ငုပ်စရန ် မနမ်ာဘာသာ ြငဲ့ ်က မ််း   ခ ဲ့သည။် 

မနတပလ်းက ု  ဟ ု   ၍ အထက်  ုင််း  န််းပမာ်ဗမ  ျို့အထ ၊ ပအာက်  ုင််း သရက်ဗမ  ျို့နယ် ခာ်းအထ  

ဧရာဝတီ မစရ် ု်းတစပ်လျှာက်တွင ် ပကက်းနန််းရံု်းမ ာ်း ြွငဲ့လ်ှစန် ငုခ် ဲ့ရာ စစပ်ရ်း၊ အု ်ခ   ်ပရ်းအတကွ ်

ခံတ ်မ ာ်း၊ ရံု်းမ ာ်း၌ အသံ်ုး   န ငုသ်ညသ်ာမက   ညသ် လ ထအုခ င််းခ င််း  က်သယွ်ပရ်း၌ ေါ သံ်ုးစွ  

န ငုလ်ာသည။် 

၁၈၅၄ ခုနစှ၌် ဘဂဂလာ်းသ ု ဲ့သာွ်းပသာသအံြွ ျို့အာ်း သပဘဂာရလျှင ် ဝယ်ခ ဲ့ရန၊် မရလျှင ် စက ်

 ရာနငှဲ့ ် စက်က ရ ယာမ ာ်း ငာှ်းရမ််းဝယ်ယ ခ ဲ့ရန ်ညွှနက်ကာ်းခ ဲ့သည။် သ ု ဲ့ပသာ် ဗ  တ သျှတ ု ဲ့၏ အဟန ဲ့ ်

အတာ်း   မှုပကကာငဲ့ ်မပအာင ်မငခ် ဲ့ပ ။ 

ေဂဂ ေါ်းစက်က ု မနတပလ်းနန််းတွင််း၌ ပ ာက်လု ်ဗ ီ်း ၁၈၆၆ ခုနစှတ်ွင ် ပေေါင််းတံ   ်ေဂဂ ေါ်းမ ာ်း 

ထတု်လု ် ြန ဲ့ခ်  န ငုခ် ဲ့ရာ ပငပွကက်းသံ်ုးစွ မှု   ုမ ုတ ု်းတက်လာသည။် ၁၈၇၂ တွင ်ရနက်ုနဗ်မ  ျို့ ရှ  အဂဂလ  ် 

ကုမပဏမီ ာ်းနငှဲ့ ်စာခ   ်ခ   ်  ုကာ လက်နက်မ ာ်းနငှဲ့ ်သရံညက်က  စက်တ ု ဲ့ ဝယ်ယ ခ ဲ့သည။် 

ကပနာငမ်င််း တညပ် ာက်ပသာ စက်ရံုမ ာ်းတွင ်ေဂဂ ေါ်းစက်၊ အထညစ်က်၊  နစ်က်၊  စီက်၊ 

လက်နက်စကရ်ံု ၊ လွှစက် စသည ်ြငဲ့ ်အမ   ်းပ ေါင််း ၅ဝ ပက ာ်  ေါဝငခ် ဲ့သည။် စစ်လက်နက် ထတု်လ ်ု 

ပရ်းက ု   ငသ်စ၊် အတီလီ ရာမ ာ်းနငှဲ့ ်လု ်က ုငခ် ဲ့သည။် 

မနတပလ်းသပဘဂာက င််းမှ သပဘဂာမ ာ်း တညပ် ာက်န ငုခ် ဲ့သည။် အလ ာ်း ၁၆၅ ပ ၊ အန ံ၂၈ 

ပ ရှ ပသာ စစသ်ပဘဂာတစစ်င််းက ု ၅ လအတွင််း အဗ ီ်းပ ာက်လု ်န ငုခ် ဲ့ဗ ီ်း စစပ်ရ်းပလဲ့က ငဲ့မ်ှုမ ာ်း 

   လု ်န ငုခ် ဲ့သည။် ၁၈၇၉ ခုနစှတ်ွင ်  မနမ်ာတ ု ဲ့သည ်ရ ုငြ်ယ်ပသနတ်မ ာ်း၊ ပရ မ   ် ံု်းမ ာ်းက ု ထတု ်

လု ်န ငုခ် ဲ့သည။် သ ု ဲ့ပသာ် မင််းတုန််းမင််း၏ အမ န ဲ့အ်ရ ပရ မ   ် ံု်းထတု်လု ်မှု ရ ်  ုင််းခ ဲ့ရသည။် 

၁၈၆၆ ခုနစှ ်ကသဂုတ်လ ၂ ရက်ပန ဲ့တငွ ်ကပနာငမ်င််း လု ်ကကံခံရသည။် သ ု ဲ့ပသာ် ကပနာငမ်င််း 

နတ်ရွာစသံာွ်းဗ ီ်းပနာက် လက်နက်ထတုလ်ု ်မှုအ  ုင််း၊ လကန်က်ထတု်လု ်နည််း  ညာသငမ် ာ်း ပစ 

လွှတ်မှုအ  ုင််းတ ု ဲ့မှာ ပလ ာဲ့မသာွ်းဘ    ု၍ င ်တ ု်းတက်မ ာ်း  ာ်းလာခ ဲ့သည။် ၁၈၆၉ ခုနစှမှ် ၁၈၇၂ ခုနစှ ်
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အထ  အ နဒ ယ  ည ်ြ ု ဲ့ဝီလ  ံ (Fort William) နငှဲ့ ်ပကာစ် ီ  (Cossipore) ပသနတစ်က်ရံုတ ု ဲ့တွင ်  မနမ်ာ 

လ ငယ် ၂ဝ တ ု ဲ့က ု စစလ်က်နက်ခ ယမ််းမီ်းပက ာက် လု ်က ုငန်ည််း ညာမ ာ်း  ည််း  ်းရန ်ပစလွှတ်ခ ဲ့ 

သည။် ၁၈၇၄ ခုနစှတ်ွင ်ပသနတ်ပဟာင််းမ ာ်းက ု အ ငဲ့ ်မ ငဲ့တ်င ်ထတု်လု ်န ငုခ် ဲ့သည။် 

သပီ ေါမင််းလက်ထက်ပရာက်ပသာအခေါ  မနမ်ာလက်နက်စက်ရံုမ ာ်း၏ လည ်တ်နှုန််းမာှ 

ယခငက်ပလာက် မသကွ်ပတာဲ့ပ ။ သ ု ဲ့ပသာ်  ုံမှနလ်ည ်တ်န ငုခ် ဲ့သည။် လက်နက်စက်ရံုမ ာ်းက ု န ငုင် ံ

 ခာ်းသာ်း ညာရှင ်စကာလာ(A.Scala) နငှဲ့ ်စ ီီယာတီ (Civiati) တ ု ဲ့က ကကီ်းကက ်ခ ဲ့ကကသည။် 

၁၈၇၉ ခုနစှတ်ငွ ်သပီ ေါမင််းသည ်မ မ ၏အမှုထမ််းတ ု ဲ့အာ်း ပသနတ်အ စအ်ခတ် ကျွမ််းက င ်

ပစရန ်အတီလီ အရာရှ ၊   ငသ်စအ်ရာရှ မ ာ်း ြငဲ့ ်သငက်ကာ်းပစခ ဲ့သည။် 

ပမှာ် ီ ရာသ န််းကကီ်း၏ သကက ရာဇ်မတ ်ပသာ အမှတ်အသာ်းတစရ် ်တွင ် ‘’တစေ်ါဘ ေ်ာ 

ဗေဲတ ကုအ်စည််းအဘဝ်း၌ ဘ ောမင််းကက ်းက ရ င ် ုင၊် မ ေု ော်း၊  ော်းဘတော်၊  မ ်းဘတော်၊ ဝန်စု၊ မ ်းစု၊ 

မှုထမ််း၊  ောထမ််းတ ု  က  ုလစောဘပ်း န် ဥပဘဒပပြု င ဘ် ကောင််း၊ လစောဘပ်းဗပ ်း ပ ုဘ ော န်ပ ုဘငွေက  ု ဏ် 

တ ကုေ်ွေင ထ်ော်းရ   င ဘ် ကောင််း၊ ထ  ုန်ပ ုဘငွေက  ုအဘ ်း က ြုဘ ောအေါ အလွေ တ်က ူ  ်ုးစွေ ဲ ငုဘ် ကောင််း၊ 

  ု  မ  ောလျှင ် လကန်ကက် ငုစ်စတ်ပ်မျော်းေွေဲ ွဲ့စည််း၍ လ မမောကျွမ််းကျငဘ် ော စစ ်ညအ်ငအ်ော်းတ ု  ပေင  ်

တ ငု််းပပညက်  ုေေု ကောကွေ  ် ငုဘ် ကောင််း တငပ်ပ ညဟ် ုဆ  ုည။်” 

ဤတင ် ခ က်တငွ ်)က(   ုငမ် စ၍ ဝန်ထမ််းအော်းလ ်ုးက  ုလစောဘပ်း န် )ေ(  ဏ်တ ကုေ်ွေင  ်

 န် )ဂ( အဗမဲတမ််းစစတ်ပ်ထော်းရ   န် ဟ ပသာ အဓ ကအခ က်ကကီ်းသံ်ုးရ ် ေါဝငပ်ကကာင််း ပတွျို့ရပ  

သည။် 

ဤတင ် ခ က်၏ ရလေပ်ကကာငဲ့ ်ငဟ် ု  ုန ငုသ်ည။် မင််းတုန််းမင််းလက်ထက် ပဝ ုံပလ်းဌာန 

၌ “ဘ ွှေတ ကုဌ်ောန”ဟ ၍ ပ ေါ်ပ ေါက်လာခ ဲ့သည။် သ ု ဲ့ပသာ် ထ ပုရွှတ ုက်ဌာနသည ်ဘဏ္ဍာပတာ်ပငကွ  ု

ခန ဲ့ခ်ွ သံ်ုးစွ ပရ်း၌ အာဏာရှ  ုံမရပကကာင််း၊ အလွန ်ံု်း ထ ဘု ွှေတ ကုဌ်ောန ည် အေွေန်ဘတေ်ာဝငဘ်ငွေ  င  ်

အ  ်ုးစ  တတ် ု  က  ု စော င််းတငဘ်ပ်းရ ုမျှ ောရ  လ မ ်မညဟ် ု မ မ ေန  ်မ န််းဘ ကောင််း ဆ ောဘမောငထ်ငက် 

ဘ ်း ော်းေဲ ဘပ ည။် 

ပရှ်းက မ ်းကကီ်းမတ်ကကီ်းမ ာ်းက ု စာ်းပက ်းနယ်ပ မ ခ ီ်း မ ငဲ့ခ် ဲ့ပသာ်လည််း မင််းတနု််းမင််းလက ်

ထက် ၁၈၆၁ ခုနစှ ် ထ အုစဉအလာက ု ြ က်သ မ််းဗ ီ်း သဿပမဓ အခွနပ်တာ်ခွ ပဝပသာစနစက်  ု

က ငဲ့သ်ံ်ုးခ ဲ့သည။် ထ စုနစသ်စအ်ရ တစအ် မ်ပထာငလ်ျှင ်ပင ွ၁ဝ က  ် အခွနပ်တာ် စည််းကက ်ရသည။် 

ထ သု ု ဲ့ သဿပမဓ အခွနပ်တာ်ခွ ပဝသညမှ်စ၍ မင််းမှုထမ််းမ ာ်းက ု လစာပ ်းပသာစနစက် ု က ငဲ့သ်ံ်ုး 

ခ ဲ့ရာ လွှတ်ရံု်းငေါ်းရ ်အရာထမ််းမ ာ်းသည ်အမ ာ်း ံု်း လစာက  ် ၁ဝဝဝ၊ အနည််း ံု်း က  ် ၃ဝ ရရှ ကက 

သည။် အမှုထမ််းမ ာ်းမှာမ  အမ ာ်း ံု်း လစာ ၂၅ က  ်၊ အနည််း ံု်း လစာ ၅ က  ် ရရှ ကကသည။် 
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မင််းမှုထမ််းမ ာ်းအာ်း လစာပ ်းပသာစနစသ်ည ်မပအာင ်မငခ် ဲ့ပ ။ မင််းမှုထမ််းမ ာ်းသည ်ပရှ်း 

ကက ဲ့သ ု ဲ့ စာ်းပ ေါက်စာ်းလမ််း မမ ာ်းပတာဲ့သညဲ့အ်တကွ် လာဘပ် ်းလာဘယ်  နည််းမ   ်းစံုက ု က ငဲ့သ်ံ်ုး 

လာကကပကကာင််း ပတွျို့ရပ သည။် 

မင််းတုန််းမင််းလက်ထက် (AD-၁၈၇၈)တွင ် အတီလကီုနသ်ညက်ကီ်း ပဂ တီပရလီနငှဲ့ ် ဘဏ ်

တ ုက်ထ ပထာငရ်န ်စာခ   ်ခ   ်  ုပရ်းအတွက် အ  ု   ခ က်တစရ် ် တင ် ခ ဲ့သည။် ထ စုာခ   ်အရ 

(က) ပဂ တီပရလီက ြစပ်စ၊ ၎င််း၏က ုယ်စာ်းလယှက် ြစပ်စ ၁ က  ်သံ်ုးေဂဂ ေါ်း  ာ်းပရ တစ် 

ကုပေက ု အရင််းစ ုက်ထတု်ဗ ီ်း ဘဏတ် ုက်တွင ်လ ုအ ်သလ ု ထညဲ့သ်ငွ််းပ ်းရန။် 

(ခ) ထ ထုညဲ့သ်ငွ််းပငအွပ ေါ်တွင ်တစန်စှလ်ျှင ်အတ ု်း ၁ဝ ရာခ ုငန်ှုန််းက ု  မနမ်ာဘရုငဲ့အ်စ ု်းရက 

ပ ်းပ ာငရ်န။် 

(ဂ) မတညရ်င််းနှ်ီးပငကွ ု ဘဏသ် ု ဲ့စတငပ် ်းသငွ််းသညဲ့ပ်န ဲ့မှ သံ်ုးနစှ ် ညဲ့လ်ျှင ် တစန်စှလ်ျှင ်

၃.၃ ရာခ ုငန်ှုန််း ြငဲ့ ်ဘရုငဲ့အ်စ ု်းရက ၃၃ နစှအ်တွင််း အပက ပ ်း  ်ရန။် 

(ဃ) န ငုင်ပံတာ်အတငွ််း ပကာက်ခံရရှ သညဲ့ ် အခွနပ်တာ်ပငမွ ာ်းက ု ဘဏတ် ကု်တွင ် ထညဲ့် 

သငွ််းထာ်းဗ ီ်းမှ အသံ်ုး   ရန။် 

(င) မတညရ်င််းနှ်ီးထညဲ့ဝ်ငထ်ာ်းပငကွ ု ၃၃  ုံ ၁  ုံက  နစှစ်ဉမပ ်း  ်န ငု ်ေါက ပဂ တီပရလီ 

နငှဲ့ ်က ုယ်စာ်းလှယလ်ွှ အ ်ခံရသ တ ု ဲ့က အခွနပ်တာ်၊ အပကာက်ပတာ်မ ာ်းဘဏသ် ု ဲ့ ပ ်းသငွ််းထာ်းပငမှွ 

ရယ သံ်ုးစွ န ငုရ်န။် 

(စ) ဘဏတ် ုက်တွင ်ထညဲ့သ်ငွ််းထာ်းပငမွှ ပ မပတာ်မ ာ်း တ ်းပြာ်လု ်ပ ာင ်ခင််း၊ သစပ်တာ 

ခုတ်ထငွ ်ခင််း၊  င််းရ သာ်းတ ု ဲ့အာ်း ထတု်ပခ ်း ခင််းတ ု ဲ့ပကကာငဲ့ ်၁ဝ ရာခ ငုန် ှုန််း အတ ု်းထက်   ုမ ုအက   ်း 

 ြစထ်နွ််းလာလျှင ်အ မတ်ပငကွ ု  မနမ်ာအစ ု်းရနငှဲ့ ်ပဂ တီပရလီတ ု ဲ့က ထက်ဝကစ် ီရယ န ငုရ်န။် 

( ) မီ်းရထာ်း၊ မီ်းသပဘဂာမှစ၍ အလု ်အပ ာငန်ငှဲ့ ် စ ်  ုငသ်ညဲ့ ်စက်က ရ ယာ ဝယ် ခမ််း 

ရနအ်မှု၊ လယ်ယာက ုင််းကျွန််းလု ်ပ ာငရ်န ် အမှုမှစ၍ အရ ်ရ ်အလ ုရှ ရာ သံ်ုးပ ာငရ်န ် ဘဏ် 

တ ုက်က ပခ ်းယ ထတု်သံ်ုးသညဲ့ပ်ငမွ ာ်းမှာ စ်ီး ွာ်း ြစထ်နွ််းပသာ်လည််း အ မတ်က ု ပဂ တီပရလ၊ီ 

က ုယ်စာ်းလှယတ် ု ဲ့နငှဲ့ ်မသက်  ုင၊်  မနမ်ာအစ ု်းရကသာ သက်  ုငရ်န။် 

(ဇ) လ ုအ ် ေါက  ထမထညဲ့သ်ငွ််းပငကွ  ် တစက်ုပေအ  င ်ေတု ယပငတွစက်ုပေက ုလည််း 

သ်ီး ခာ်းစာခ   ် ြငဲ့ ်ထညဲ့သ်ငွ််းန ငုရ်န။် 

(စ ) ပငတွ ုက်က ု စာခ   ်စတငခ်   ်  ုသညဲ့ ်(AD-၁၈၇၈) မှ (၁၅) နစှအ်တွင််း  မနမ်ာအစ ု်းရက 

မသ မ််းယ ရ။ 
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(ည) ပငတွ ုက်တွင ် လ ုအ ်ပသာဝနထ်မ််းမ ာ်းအနက ် တတ်န ငုသ်မျှ  မနမ်ာဝနထ်မ််းမ ာ်းက ု 

သာ ခန ဲ့အ် ်ရန ်စပသာအခ က်မ ာ်း  ေါဝငပ် သည။် 

ဤစာခ   ်က ု ပအာင ်မငစ်ွာ ခ   ်  ုအပကာငအ်ထညပ်ြာ်န ငု ်ေါက  မနမ်ာန ငုင်အံတွက ်

မ ာ်းစွာအက   ်းရှ န ငုပ် သည။် သ ု ဲ့ပသာ် ထ ဘုဏမှ်ာ လက်ပတွျို့အပကာငအ်ထညမ်ပြာ်န ငုခ် ဲ့ပ ။ 

ထ အုစအီစဉမ ာ်း ပရ်း ွ ဗ ီ်း ၁ဝ လခန ဲ့အ်ကကာတွင ်မင််းတုန််းမင််း နတ်ရွာစဗံ ီ်း သီပ ေါမင််း နန််းတက်ခ ဲ့ 

ရာ နန််းတွင််းအရှု ်အပထ်ွးမ ာ်း ပ ေါ်ပ ေါက်ပနသ ြငဲ့ ် ဘဏတ်ညပ်ထာငပ်ရ်းက စစမှာ ရ ်  ုင််းသာွ်း 

ခ ဲ့ရပ သည။် 

ကုန််းပဘာငပ်ခတ် ပရာင််းဝယ်မှုတွင ် ကုန ်စစည််းခ င််း ြလှယ်ပသာစနစ၊် ပရွှ၊ ပင၊ွ ပကက်း 

တ ု ဲ့က ု အတံု်းအခ   ြတ်ပတာက်၍ သံ်ုးစွ ပသာစနစန်ငှဲ့ ်ေဂဂ ေါ်းက ုသံ်ုးစွ ပသာ စနစဟ် ၍ သံ်ုးမ   ်းရှ ခ ဲ့သည။် 

သ ု ဲ့ပသာ် ေဂဂ ေါ်းသံ်ုး၍ ကုနပ်ရာင််း ဝယ်ပသာစနစသ်ည ်ပန  ညပ်တာ်တစဝ် ုက်နငှဲ့ ်သပဘဂာ   ်ဗမ  ျို့ ကကီ်း 

မ ာ်း၌သာ က ယ်  န ဲ့စွ်ာရှ ခ ဲ့သည။် 

 ေံမုင််းလက်ထက်တငွ ် မနမ်ာေဂဂ ေါ်း၊ ရခ ုငေ်ဂဂ ေါ်း၊ ပဝသာလီေဂဂ ေါ်းနငှဲ့ ်ကုလာ်းေဂဂ ေါ်း1တ ု ဲ့က ု အသံ်ုး 

   ခ ဲ့သည။် မင််းတုန််းမင််းလက်ထက်တွင ် ၁၈၆၅ ခုနစှ၌် ေဂဂ ေါ်းစက်ရံုက ု နန််းပတာ်သစတ် ်အတွင််း 

တညပ် ာက်ကာ ၁၈၆၅ ခုနစှ ် န ဝုငဘ်ာလမှစ၍ ေဂဂ ေါ်းမ ာ်း သနွ််းလု ်သံ်ုးစွ ခ ဲ့သည။် ထ စုက်ရံုသည ်

၁၈၇၃ ခုနစှတ်ငွ ်တစပ်န ဲ့လျှင ်ေဂဂ ေါ်းက  ် ၁ဝဝဝဝ မှ ၁၅ဝဝဝ အထ  ထတု်လု ်န ငုခ် ဲ့သည။် ကင််းဝန ်

မင််းကကီ်း   ငသ်စန် ငုင်သံ ု ဲ့ သာွ်းခ ဲ့စဉက စက်က ရ ယာမ ာ်း ဝယ်ယ ရာတွင ် မနမ်ာက  ်ေဂဂ ေါ်းက ု အဂဂလ  ် 

ေဂဂ ေါ်း၊   ငသ်စေ်ဂဂ ေါ်းတ ု ဲ့နငှဲ့ ်လ လှယ်ပ ်းပခ န ငုပ်ကကာင််း သ ရသည။် 

 ုဂံဝနပ်ထာက်မင််း ဦ်းတင၏် မှတ်တမ််းအရ သပီ ေါမင််းလက်ထက် ၁၈၇၈ ခုနစှ ်ပအာက်တ  ု

ဘာလ၊ ပတာငဥ်ယ ာဉအစည််းအပဝ်းက ပဝ ုံက (၁၄)ဌာနက ု   ုင််း ခာ်းသတ်မှတ်ခ ဲ့သည။် ထ  ု (၁၄) 

ဌာနတ ု ဲ့မှာ - 

(၁) လယ်ယာဌာန 

(၂) လက်မှုအလု ်ဌာန 

(၃) ကုန််းပကကာင််းစစဌ်ာန 

(၄) ပရပကကာင််းစစဌ်ာန 

(၅) အပကာက်ခွနဌ်ာန 

(၆) သာသနာ ညာဌာန 

 
1 ကုလာ်းေဂဂ ေါ်း  ုသည်မှာ န ငုင် ံခာ်းမှ လာပသာ ေဂဂ ေါ်းမ ာ်းက ု   ုလ ုသည်။ 
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(၇)  ုရ သပမဓဌာန (ဘဏ္ဍာပရ်းဌာန) 

(၈) သဿပမဓဌာန 

(၉) ရာဇဝတ်ဌာန 

(၁ဝ) တရာ်းပရ်းဌာန 

(၁၁) န ငုင် ံခာ်းပရ်းဌာန 

(၁၂) တွ ဘက်ရံု်းဌာန 

(၁၃) ဗမ  ျို့ပရ်းရွာမှုဌာန 

(၁၄) စက်အလု ်ဌာန တ ု ဲ့ ြစက်ကသည။် 

သ ု ဲ့ပသာ် ထ ု ၁၄ ဌာန အု ်ခ   ်ပရ်းစနစက် ု ငေါ်းလအကကာတွင ်ြ က်သ မ််းလ ုက်ဗ ီ်း ၁၈၈ဝ   ညဲ့ ်

နစှ ် ကသဂုတ်လတွင ် က ု်းဌာနအု ်ခ   ်ပရ်းက ု ြွ ျို့စည််းခ ဲ့သည။် ၁၈၈၃ ခုနစှတ်ငွ ် တရာ်းပရ်းဌာနက  ု

တရာ်းပရ်းဌာနနငှဲ့ ်ရာဇဝတ်ဌာန နစှခ်ုခွ ခ ဲ့သ ြငဲ့ ်စုစုပ ေါင််း ၁ဝ ဌာနအု ်ခ   ်ပရ်းစနစ ် ြစလ်ာသည။် 

၁၈၇၈ ခုနစှ ် ေဇီငဘ်ာလတွင ် ပယာမင််းကကီ်း ဦ်းဘ ်ုးလှု ငက် ရာဇဓမမသဂဂဟက မ််းက ု သပီ ေါမင််းသ ု ဲ့ 

 က်သငွ််းခ ဲ့သည။် ထ ကု မ််းသည ် “မင််း အစရ  ဘ ော အစ ု်း  ကူက ်းတ ု   ကျင အ်ပ်ဘ ော ကျမ််းပေစ ်

 ည”် ဟု က မ််း   သ က   ုပ သည။် 

အ  ု ေါက မ််းတွင ် တစန် ငုင်လံံု်း ခ ီ်းပ မ ာက်သ ပကာင််း   ပသာ သဂဂဟတရာ်းပလ်း ေါ်းက  ု

ပအာက် ေါအတ ငု််း ပြာ်  ထာ်းသည။် 

)၁(  ဿဘမဓ  - တ ုင််း  ည၌် ပ ေါ်ပ ေါက် ြစထ်နွ််းသမျှပသာ စ်ီး ွာ်းခ မ််းသာတ ု ဲ့မှ 

မ ်းမတ်၊   ညသ် တ ု ဲ့ည  နှု င််းဗ ီ်းလျှင ် မညပ်ရွျို့မညမ်ျှ ပကာက်ခံမည ်

ထာ်းသညဲ့ ်ဥ ပေအတ ုင််း အ  ုအလ ုမရှ  မနောမ ကည််း ဘအောင ်အေွေန် 

အတတုေ်  ပူေင််း။ 

(၂( ပူ   ဘမဓ  - မင််း၊ မ ်းမတ်၊ ရ မက်၊ လက်နက်က ငုစ်ပသာ န ငုင်ကံ ုပစာငဲ့ပ်ရှာက ်

ထ န််းသ မ််းပသာသ တ ု ဲ့က ု ကကီ်းစဉငယ်လ ုက် ဤဘကောကေ် ၍ ဘ ော 

အေွေန်က  ုစော်း  ်ုးဘလောကဘ်အောင ်ဘပ်းကမ််းပေင််း။ 

န ငုင်ပံတာ်က ု ထ န််းသ မ််းပစာငဲ့ပ်ရှာကရ်န ်ပ ်းသညဲ့အ်ခွနအ်တုတ်တ ု ဲ့က ုယ ၍ စာ်းပသာက်သံ်ုး 

ပ ာငပ်သာ မင််း၊ မ ်းမတ၊်  ဲမက၊် လကန်ကက် ငုတ် ု   ည ် ကန်ု ညလ် လ်ပ်ုတ ု   ဘ ်း န်မရ  ၊ 

က်ူး န််းဘ ောင််းဝ  ်လပ်ုဘဆောင ် ငုဘ်အောင ် ဧကန်ဘစောင ဘ်ရ ောက ်င  ်ည။် မဘစောင မ်ဘရ ောက၊် အလ  ု
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ရ   ော လ ဒါန််းဘပ်းကမ််း၊ စော်း  ်ုးကန်ုလျှင ် ေ ု်းပေင််း)၂၅(ပါ်းတ ု ဲ့တွင ် လ မ်လညလ်ှညဲ့စ်ာ်း၍ ယ ပသာ 

ကုောဝဟာရ နှ  ်စကယ် ပသာ  သယှာဝဟာရတ ု ဲ့မှ လွတ်န ငုရ်နအ်ပကကာင််းမရှ ဟု ပြာ်  ထာ်းသည။် 

(၃) သမမာ ေါသ - န ငုင်ကံ ု တ ု်းတက်ပစလ ုပသာ်၊ အ ခာ်းန ငုင်ကံ ု လွှမ််းမ ု်းအု ်စ ု်းလ ုပသာ်  ဲမက ်

လကန်ကက် ငု ် အငအ်ော်းကက ်းမ  ောလျှင ် ပေစ ် ငု ်ော ည။်  ဲမကလ်ကန်က ် အငအ်ော်းကက ်းဘအောငက်  ု

လည််း အေွေန်အတတုမ်ျော်းစွေော မ   ဲမက ်လကန်ကအ်ငအ်ော်းကက ်းဘအောင ်လပ်ုဘဆောင ် ငု ်ည။် 

အခွနအ်တုတ် တ ု်း ာွ်းအာ်းကကီ်းပအာငက် ုလည််း ကန်ု ည၊် ဘတောင ်တူ ု  က  ု အက်ူးအ န််း၊ 

အလပ်ုအဘဆောင ် အငအ်ော်းကက ်းဘအောင ် မ,စ ကည ရ်ှု၍ ထ သု တ ု ဲ့ အလု ်အပ ာင ် အက ်းအသန််း 

အာ်းကကီ်းရာတငွ ်အခွနအ်တုတ် ပကာက်ခံရမှ မ ာ်းစွာရမည ်ြစ၍် န ငုင်ကံ ု အု ်စ ု်းပစာငဲ့ပ်ရှာကက်နု ်

ပသာ မင််းမ ်းမတ်တ ု ဲ့သည ်ထ ကုုနသ်ည ်လယ်လု ်တ ု ဲ့က ုခ ည််း မ  တ်ကကညဲ့ရ်ှု၍ အာ်းပ ်းရလ မဲ့်မည။် 

ဤသ ု ဲ့အာ်းပ ်း ခင််းသည ်င ်တ ုင််း  ညန် ငုင်ကံ ု တ ု်းတက်ပအာင ်   လု ် ခင််းမညသ်ည။် 

(၄) ဝေါစာပ ယ  - ပလာက၌ လ တ ု ဲ့သည ်ခ   သာနာပ  ာ် ခ စြ်ွယ်ပသာစကာ်းက ု ပ  ာမှသာ 

ကက  က်နစှသ်က်သည။် ဤသ ု ဲ့ခ   သာစွာ ပ  ာ  ု ခင််းသည ်င ်ဝေါစာပ ယ ဟု  သုညဟ်ု ပြာ်  ထာ်း 

သည။် 

ဤပြာ်  ခ က်မ ာ်းအရ အစ ု်းရသည ်တရာ်းဥ ပေနငှဲ့အ်ည ီတရာ်းမျှတစွာ အခွနစ်ည််းကက ် 

သငဲ့သ်ည။် အခွနအ်ပကာက်မှ ရပငတွ ု ဲ့က ု န ငုင်၏ံ စ်ီး ွာ်းပရ်းလု ်ငန််းမ ာ်း တ ်ုးတက်ပကာင််းမွနပ်ရ်း 

အတွက် အသံ်ုး   န ငုရ်န၊် အခွနပ်ငတွ ု်းတက်ရရှ ပရ်းအတွက် ကုနသ်ည၊် လယလ်ု ်တ ု ဲ့က ု အာ်းပ ်းရန ်

  ုပသာ အပတွ်းအပခေါ်မ ာ်း ေါဝငပ်နသညက် ု ပတွျို့  မငရ်ပ သည။် 

သ ပတာ်ပကာင််းတရာ်းမ ာ်းတွင ်ေါဝငပ်သာ “စောဂ”တ ော်း  င စ်ပ်လျဉ်း၍ “ဘလောက၌ အလပ်ု 

အဘဆောငမ်ှုေင််းပပြုေွေ  ်က စစရ   မျှက  ုအစ ု်း ပငပ်ေစ်ဘစကောမူ တန်ဘလောကဘ်အောငဘ်ပ်း၍ မေ ုင််းလျှင ်

မည ်ည အ် ောက မုျှ ဘန ောကျဘအောင ်လပ်ုဘဆောငမ်ည  ်မူရ  ၊ အက ၍် အစ ု်း ဂုဏ်  င  ်   ပ်စက၍် 

ေ ုင််းလျှင ်လ န်ပပန်  ငုလ်ျှင ်လ န်ပပန်လ မ ်မည။် မလ န်  ငုလ်ျှင ်ထွေကဘ်ပပ်းတ မ််းဘရ ောငလ် မ ်မည”်ဟ ၍ 

ပြာ်  ထာ်းသညမ်ှာ အတင််းအကျပ်လပ်ုအော်းဘပ်းေ ုင််းပေင််း )Forced Labour) က  ု ဆန  ်ကျင ်ည  ်

အဘတွေ်းအဘေေါ် ပေစဘ်ပ ော ပဘဒ  ော ်အ ောရ  တစဦ််းအေ ု   အလွေန်ဘေတဘ်ရ ွဲ့ဘပပ်းဘ ော အဘတွေ်းအဘေေါ် 

ပေစ ်ညဟ် ုဆ  ု ငုဘ်ပ ည။် 

ပယာမင််းကကီ်းသည ် ရာဇဓမမသဂဂဟက မ််းတွင ် ပငတွ ုက်(ဘဏ)်က ု အပနာက်န ငုင်မံ ာ်း ုံစံ 

အတ ုင််း တညပ်ထာငသ်ငဲ့ပ်ကကာင််း၊ န ငုင်ကံ ထကွသ်မျှအခွနတ် ု ဲ့က ုလည််းပကာင််း၊ မင််းမ ်းမတတ် ု ဲ့ 

အထ ကု်အပလ ာက်ရပသာ ဥစစာ စစည််းတ ု ဲ့က ုလည််းပကာင််း ဘဏတ် ုက်၌ စုပ ေါင််းထာ်းရှ ဗ ီ်း အသံ်ုး 

လ ုအ ်သမျှက ု ထ ဘုဏတ် ုက်မှ ထတု်ယ သံ်ုးစွ သငဲ့ပ်ကကာင််း၊   ုသညဲ့ပ်ငမွ ာ်းက ု ကုနသ်ည၊် လယ်လု ် 

တ ု ဲ့အာ်း အတ ု်းအနည််းငယ် ြငဲ့ ်ထတု်ပခ ်းသငဲ့ပ်ကကာင််း တင ် ခ ဲ့ပ သည။် 
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ဗ  တ သျှတ ု ဲ့ ပအာက် မနမ်ာန ငုင်ကံ ု သ မ််း  ုက်ခ ဲ့ဗ ီ်းပနာက် အထက် မနမ်ာန ငုင်တံွင ်လ ဦ်းပရ 

 ုတ်ယုတ်လာသည။် ရာဇဓမမသဂဂဟက မ််းတွင ် ထ ကု စစနငှဲ့ ်တ်သက၍် “တ ငု််းပပည ် ငုင် ၌ အစော်း 

အဘ ောက၊် အ  ်ုးအဘဆောင၊် တ ကုအ် မ်၊ ဗမ ြု ွဲ့ ပပတ ု  က  ုအမျော်းအပပော်း၊ အကက ်းအကျ ပ်ေစဘ်စလ လုျှင ်

လကူ မုျော်းပပော်းဘအောင၊် လတူ ်ုးပွေော်းစညပ်ငဘ်အောငက် ု ော   လ ်ုးထော်း၍   ငုင် အတွေင််း လအူမျော်းအပပော်း 

ဝငဘ်နလောဘ ောက ်န်အဘ ကောင််းက  ု အလွေန် တ ထော်းဗပ ်း လပ်ုဘဆောင ်က လ မ ်မည။်”ဟု ပြာ်   

ထာ်းသည။် 

  ငုင် လဦူ်းဘ  ဘလျော ပါ်းဘစဘ ော အဘ ကောင််းမျော်းမ ော - 

(၁) အဓမမရာဂ 

(၂) ဝ သမပလာဘ (မ မ ယ ထ ကု်၊ ရထ ကု်၊ ရသငဲ့သ်ညသ်ာမက မယ သငဲ့၊် မရသငဲ့သ်ညက်  ု

ပကာက်က စစ်ဉ်းလ ၍ပသာ်လည််းပကာင််း၊ နှ  ်စကလ်ွှမ််းမ ု်း၍ပသာ်လည််းပကာင််း ရယ လ ု 

 ခင််း) 

(၃) မ စဆာဓမမ (သခငဝ်တ်၊ ကျွနဝ်တ၊်  ရာဝတ်၊ တ ညဲ့ဝ်တ်၊ လငဝ်တ်၊ မယာ်းဝတ် အစ 

ရှ ကုနပ်သာ လ တ ု ဲ့က ငဲ့အ် ်၊ က ငဲ့ပ်ကာင််းပသာ က ငဲ့ဝ်တ်သ ကခာ ုေတ် ု ဲ့က ု မက ငဲ့မှ်ာ်း ခင််း) 

ဤအခ က်မ ာ်းသည ် လ က ုပလ ာဲ့ ေါ်းပစပသာ အပကကာင််းမ ာ်း ြစပ်သာပကကာငဲ့ ် ထ အုခ က ်

မ ာ်းက ု ပရှာငက်ကဉသငဲ့သ်ညဟ်ု ရာဇဓမမသဂဂဟက မ််းတွင ်ပြာ်  ထာ်းသည။် 

ဤပြာ်  ခ က်အရ ရာဇဓမမသဂဂဟက မ််းတွင ်န ငုင်၏ံ အဓ ကကုနထ်တု်အငအ်ာ်းစု ြစပ်သာ 

လ ဦ်းပရ၏အခန််းကဏ္ဍက  ု ထညဲ့သ်ငွ််းပြာ်  ထာ်းသညမ်ှာ အလွနပ်ကာင််းမွနပ်သာ အပတွ်းအပခေါ် 

တစရ် ် ြစသ်ညဟ်ု   ုန ငုပ် သည။် 

သပီ ေါမင််းလက်ထက်တငွ ် စ်ီး ွာ်းပရ်းတ ု်းခ  ျို့ န ငုရ်နအ်တွက် ဘဏစ်နစတ်စခ်ုက ု စတငတ်ည ်

ပထာငရ်န ် ကက  ်း မ််းပကကာင််း ပတွျို့ရ  နသ်ည။် မနတပလ်း၌   ငသ်စအ်ရင််းရှငတ် ု ဲ့နငှဲ့ ်  ်းပ ေါင််းြငွဲ့လ်စှ ်

ရန ် စာခ   ်ခ   ်  ုခ ဲ့သည။် ဘဏ၏် မ,တညပ်ငရွင််းမှာ  မနမ်ာက  ်ပင ွ နစှ ်ယဲ့်ငေါ်းသန််း (ဗ  တ သျှ 

ပ ေါငတ်စသ်န််းပ ခာက်သ န််း) ြစသ်ည။် သပဘာတ ညခီ က်အရ ထ ဘုဏသ်ည် - 

(က(  ပမန်မော  ုင ် ု   အတ ်ုး ၁၂  ောေ ုင ်ှုန််း၊ အပေော်း မူျော်း  ု   အတ ်ုး ၁၈  ောေ ုင ်ှုန််းပေင  ်

ဘငွေထတုဘ်ေျ်း န် 

(ေ) ဘငွေစကက ူမျော်း၊ ေျကလ်ကမ် တမ်ျော်း ထတုဘ်ဝ န် 

(ဂ( ပတတ ပမော်းဘပမက  ုအပ်ုေျြုပ် န် 

(ဃ( လကေ်ကလ်ပ်ုငန််းက  ုလကဝ်ါ်းကက ်းအပ်ု ဘ ောင််းဝ ေ်ွေင ဘ်ပ်း န်  

စသညတ် ု ဲ့  ေါဝငသ်ည။် 
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ထ ဘုဏက် ု   ငသ်စန်ငှဲ့ ် မနမ်ာအရာရှ မ ာ်း   ်းပ ေါင််းအု ်ခ   ်ရန ်အစအီစဉရှ သည။် သ ု ဲ့ပသာ် 

၁၈၈၅ ခုနစှတ်ွင ် ဗ  တ သျှတ ု ဲ့က  မနမ်ာန ငုင်ကံ ု က  ်းပက ာ်သ မ််း  ုက်ခ ဲ့သ ြငဲ့ ်ထ ဘုဏက် ု အပကာင ်

အထည ်မပြာ်န ငုခ် ဲ့ပတာဲ့ပ ။ 

အထက်တွင ် တင ် ခ ဲ့သညမ် ာ်းမှာ ကုန််းပဘာငပ်ခတ်ပနာှင််း  ငု််း (မင််းတုန််း‘သပီ ေါ)ပခတ် 

တွင ်  မနမ်ာန ငုင်၏ံ      ငပ်  ာင််းလ ပရ်း ကက  ်း မ််းခ က်မ ာ်းအပကကာင််း အက ဉ်းခ   ် ြစ ်ေါသည။် 

သပီ ေါမင််း  ေါပတာ်မ သညဲ့က်ာလအထ   မနမ်ာန ငုင်၏ံ န ငုင်ပံရ်းစနစမ်ှာ သက်ဦ်း  ံ ုင ် ဘရုငစ်နစ ်

 ြစရ်ာ ထ စုနစအ်တွင််း၌      ငပ်  ာင််းလ ရန ် ကက  ်း မ််းခ က်မ ာ်းမှာ မ ာ်းစွာထ ပရာက်မှု မရှ ခ ဲ့ပ ။ 

မင််းတုန််းမင််းလက်ထက် အစ  ုင််းတွင ် အ မ်ပရှျို့စ ံ ကပနာငမ်င််းသာ်းနငှဲ့ ် ပယာအတွင််းဝန ် ဦ်းြ ု်းလှု င ်

တ ု ဲ့၏ စ်ီး ွာ်းပရ်းနငှဲ့ ်စစပ်ရ်း  ုငရ်ာ ကက  ်း မ််းမှုမ ာ်းမှာ အထ ကု်အပလ ာက် ပအာင ်မငမ်ှု ရှ ခ ဲ့ ေါသည။် 

သ ု ဲ့ပသာ် ကပနာငမ်င််းသာ်း လု ်ကကံခံရဗ ီ်းသညဲ့ ် ပနာက်  ုင််းတွင ်ထ ပရာက်စွာ ဦ်းပ ာငန် ငုသ်  မရှ  

ပတာဲ့ပ ။ ပယာအတွင််းဝန ်ဦ်းြ ု်းလှု ငမှ်ာလည််း မကကာခဏ ရာထ ်းခ ထာ်း ခင််း ခံရသ ြငဲ့ ်ထ ပရာက ်

စွာ မကက  ်း မ််းန ငုခ် ဲ့ပ ။ ကင််းဝနမ်င််းကကီ်း၏ သကဦ််း  ံ ုင ် ဘရုငစ်နစမှ် စည််းမ ဉ်းခံဘရုငစ်နစသ် ု ဲ့ 

ပ  ာင််းလ ရန ်ကက  ်း မ််းခ က်မ ာ်းမှာလည််း အပ ခအပနအရ ပအာင ်မငမ်ှု မရခ ဲ့ပ ။ 

မညသ် ု ဲ့ င ်ြစပ်စ ကပနာငမ်င််း၊ ဦ်းြ ု်းလှု ငန်ငှဲ့ ်ဦ်းပကာင််းတ ု ဲ့၏      ငပ်  ာင််းလ ပရ်း ကက  ်း မ််း 

ခ က်မ ာ်းသည ် ပလ်းစာ်းဂဏု ်  အ ်ပသာ ကက  ်း မ််းခ က်မ ာ်း ြစပ်ကကာင််းက ုမ  အသ အမှတ်   ကကရ 

မည ် ြစ ်ေါသည။် 
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II. The circumstances to understand the consequential impact of earthquake: a conceptual 

framework or a road map is structured to define each research stage from the analysis up to 

evaluating the findings. It therefore needs to take into considerations of the following three 

circumstances to understand the consequential impact of earthquake:- 

1. Pre-earthquake circumstance 

2. Earthquake at current circumstance 

3. Post-earthquake circumstance 

What to consider in details are:- 

At pre-earthquake condition/circumstance it is required to look into 

(a) Pre-existing social, economic and environmental situations, which are to assess 

vulnerabilities of the population and region affected i.e. to look at the negative 

consequences of earthquake such as population density of the affected area/region; 

socio-economic conditions including quality of life and access to opportunities: basic 

necessities like health care, education, occupation (which reflects skills, training, social 

standing), financial resource, housing; infrastructures (public utilities.. roads, 

waterways, bridges, buildings, markets (local and beyond), transportation within its 

community, within its region and with other regions; and environmental factors such as 

lack of clean water and sanitation. 

(b) Resilience / DRR: disaster risk reduction measures, which is to assess capacity of a 

community /region to stand and recover from further disaster (earthquake in this case) 

- factors like social networks, access to resources, any preparedness/pro-active or 

practical measures e.g. early warning systems considered? 

At current earthquake circumstance, the prerequisites are 

(a) Characteristics such as earthquake location(s), magnitudes (for instance, 7.7 richter 

scale at epicenter (approximately 16km north and north west of Sagaing city and 19km 

north west of Mandalay city), depth (10 km), duration of quake (at 12:50 MST and 12 

minutes later 6.4 magnitude aftershock), event date (28th March, 2025) …all that can 

impact damages directly. 

(b) Likely secondary hazards such as landslides, fire outbreaks, torrential rainfalls, storms, 

destructions of dams, failures at the source of electricity power transmission, etc., all 

those follow with earthquake??? 

At post-earthquake circumstance, the undertakings are as follows. 

(a) Immediate consequences such as damages and casualties - loss of lives, injuries; 

infrastructure destruction/collapse; significant internal displacement of population 

(estimated numbers); telecommunication and road access severely disrupted. Urgent 

needs include shelter, food, clean water, medical supplies, and emergency healthcare. 

(b) Economic consequences such as significant loss of properties; disruptions of 

businesses, industries, livelihoods; disruptions of essential services such as water, 

electricity, communication, access to potential opportunities; costs to recover 

(aftermath earthquake and long term recovery if possible). 
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(c) Social consequences such as psychological trauma; displacement and social 

dependability, social challenges; and likely social unrest. 

(d) Reconstructions such as efforts to restore  like rebuilding infrastructure; essential and/or 

continuity supports such as international aid/support especially for long term recovery 

of the affected population and/or affected area/communities. 

Variables that cause earthquake impacts are the significant evidences to understand the impacts, 

such as:- 

(a) Magnitude: Richter scale of an earthquake  

(b) Proximity to epicenter: areas closer to the epicenter  

          (c)  Depth of focus: Shallow depth or deep depth  

(d) Population density: densely populated or sparsely populated  

(e) Geology: loose or unconsolidated sediment  

(f)  Time factor: during day time or night time  

(g) Level of preparedness: disaster preparedness e.g. evacuation drill, trained rescue 

workers, action plan  

III. Attributes needed for disaster preparedness:-some key considerations to note for 

recommendations based on framework are 

(a) Information gathering:- data on past event(s) and present situation. Normally the study 

should rely on reliable data source/official records but due to current circumstance, it is 

necessary to gather as much as possible from conducting interviews through participant 

observation means/methods, conversations with households, local authorities, and businesses , 

industries, and livelihoods if doable?, collection of maps, photos, video clips; posts coming up 

on social media. Compilations- regarding past events, hazards, vulnerabilities from secondary 

sources, desk reviews that can have long term socio-economic consequences. 

(b) Stakeholders involvement:- should engage with all relevant stakeholders such as 

government authorities at local and township levels (or regional level if possible); local NGOs 

including Red Cross Society (or International Organizations like UNOCHA, NGOs if any); 

and businesses (Micro Small and Medium Enterprises: MSMEs as well) - to find out any  

potential capacities to respond earthquake incidence. 

(c) Universal approach:- to consider interconnected factors such as social, economic, 

environmental and political aspects that can be considered in advance for the planning (and 

implementation situation) of earthquake response measures. 

(d) Mitigation:- Building standards to ensure building designs and construction to withstand 

earthquake forces. Early warnings to provide advance potential disasters (for earthquake in this 

study, if Not have early warning systems for any other disasters yet). DPP: disaster 

preparedness plans and response to develop e.g. communication necessities (food, drinking 

water, medicine supplies, emergency kits; evacuation plans, trained personnel….for 

minimizing casualties…?? Public awareness to give talks in schools, conducting awareness 

campaigns about likely hazards and response practices. 
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IV. Post-earthquake micro-economic impacts: Further to take into consideration of post-

earthquake micro-economic impacts, it is essential to set objectives by examining the direct 

and indirect economic consequences resulting from the earthquake; assessing, if possible, the 

government plans, programs and potential capacities of National and International 

Organizations; and to provide evidence based recommendations aimed at economic recovery.  

POST-EARTHQUAKE MICRO ECONOMIC IMPACTs  
I Direct Economic 

Impact 

Indirect Economic 

Impact 

  Spillover Impact 

                                                                     

Damages Reductions   Economic Activity 

Disruptions Employment Social Activity 

Increased Costs Supply Chains Environment Activity 

  Effects At 

II Businesses Households   Businesses  Households 

Supply Chains 

Disruptions 

Individual 

displacement 

Employment Delays 

Economic 

Slowdown 

Vulnerability Consumption Inputs 

    

Increased 

Production Costs 

Low Population Increased 

Production 

Costs 

Decrease in Real Income 

  

Decreased Outputs Decrease in Labor 

Force 

Low 

Productivity 

  

III Demand and Supply Effects 

Loss: total production/output, households’ income/businesses income/revenue, costs 

(households/businesses), employment  
Citation: Special Seminar to MJIBA. The Earthquakes in Myanmar and their Economic Impacts.         

Powerpoint presentation byDr.Myint San. MJC. 17 May 2025 

Detail description of earthquake impacts as mentioned in the above table. 

Direct Economic impact: Damages - property and infrastructure damages, Example 

destruction such as buildings, roads, bridges, waterways, railways, etc.; immediate loss that 

requires repairs and reconstruction adding to economic burden. Disruptions - disrupted 

business operations that have to close down temporarily for repairs and maintenances; 

Example- disruptions due to damage of physical premises and equipment such as machinery 

and inventory; disruption of basic necessities like WASH-water supply and sanitation and 

hygiene practices, health care; transportation and communication facilities. Increased Costs: 

increase in costs impacting individuals and households budget, Example- increased housing 
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costs due to increase spending in repair and maintenance of housing, buying emergency 

supplies for household) loss in businesses revenues and profitability; strain on government’s 

budget due to increased budget spending on repairs/reconstructions and relief and resettlement 

efforts. 

Indirect Economic impact: Reductions - production and distribution hindrances. Example-

due to failure of electricity/power outages; transportation and network disruptions; decline in 

tourism business impacting related industries; leading to temporarily economic slowdown. 

Employment - decreasing labor force due to individuals and households displaced or moved 

out or engaged in recovery efforts. Example-short term labor market disruption impact (job 

loss, wages reduced, increased labor demand, increased unemployment…). Supply Chains 

disruptions - Example-damages/destructions in infrastructure and businesses leading to price 

hikes (especially consumers goods, raw materials, construction materials, transportation and 

communication..) reduced demand i.e. decrease in consumers spending and investment, 

business sales drop, profit loss because of fear of disasters, and economic uncertainty…causing 

changes in consumers spending, investment pattern changes, instable economic consequences, 

temporary closure, reduced customers in restaurant/food courts, for instance.  

Spill over impact: Economic activity - Example-impact on time and resources (land, labor, 

capital) to address economic potential; to address business stability (if significant); unprepared 

businesses like (operational inefficiencies, misallocated resources, no detail business plan, 

leading to difficulty in attracting investment); bad reputation and client confidence. Social 

activity - Example-increased mortality and morbidity, social challenges such as inaccessibility 

to health care and education needs; .social unrest- crimes (lootings, theft/robbery, killing, 

fights); people internally displaced/moved out. Environment activity - Example-eco-system 

damages due to destructions of dams, reservoirs, water source; likely hazards aftermath such 

as floods, landslides, fire outbreaks…that can further affect economic activity in the long run. 

Effects at businesses under direct and indirect impact: Supply chains disruptions:- 

damages/ destructions in infrastructure and business leading to price hikes, especially 

consumer goods, raw materials, construction materials, transportation and communication; 

reduced demand i.e. decrease in consumer spending and investment, business sales drop, profit 

loss due to fear of disasters, economic uncertainty that cause changes, investment pattern 

changes, instable economic consequences, temporary closure, reduced customers- for instance 

in restaurants/ food courts. Economic Slowdown: In economics, an economic slowdown refers 

to a period where the rate of economic growth declines, typically measured by a decrease in 

the growth rate of the Gross Domestic Product (GDP). While a slowdown is a decline in the 

rate of growth, it doesn't necessarily mean the economy is contracting (or in recession). A 

lengthy or continued slowdown can sometimes lead to a recession. Example: disrupted business 

operations (physical damage of building/premises, and equipment damages like machinery, 

inventory) temporarily have to close for repair/maintenance and it is characterized by slower 

economic activity, unquestionably affecting consumer spending, business investment, and 

employment; decrease in investment plan because of uncertain economic situation/economic 

hardship. Decreased output generally refers to a reduction in the volume of the output of e.g. 

machine, factory, or economy being produced or released over a period of time. According to 

https://www.imf.org/external/pubs/ft/fandd/2013/09/basics.htm
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the International Monetary Fund (IMF) and Investopedia it means that the actual economic 

output (measured by real GDP) is below the potential output of the economy. Example- an 

inefficient use of resources and which is often associated with recessions; essential input 

disruptions like electricity/power outages, difficulties in delivery of raw materials, 

transportation and communication network disruptions, Increased production costs refer 

to higher expenses a company/business faces when producing goods or services. Example- 

factors like rising raw material prices, higher labor costs, or increased energy (electricity, gas, 

solar power) expenses, increased costs leading to higher prices for consumers and may impact 

production and sales, and business's profitability. 

Effects at households under direct and indirect impacts: Individuals Displaced Example-

primarily refers to the concept of internally displaced persons (IDPs), who are forced to leave 

their homes or places of habitual residence due to conflict, violence, human rights violations, 

or natural and/or man-made disasters (but do not cross an international border in this case). This 

displacement has significant economic implications, affecting not only the displaced 

individuals but also the communities and economies they leave behind. Vulnerability refers 

to a business's or individuals constraint to external shocks that can hinder its households or 

economic development. These shocks can be unforeseen events, like natural disasters or 

economic crises that disrupt normal economic activity and threaten stability. Example- 

personal belongings damage (furniture, household appliances, other assets); disruption of basic 

essential services like water outages, power outages; interrupted transportation and 

communication networks…impacting households activities and access to essential resources 

e.g. (natural resources-land, water source; capital resources- fuel, machines/equipment 

supplies; and human resources – labor, skills, knowledge). Low population or under 

population, refers to a situation where a country's population is too small to support its current 

economic system or potential for growth. This can lead to various negative economic 

consequences Example - decrease in workforce/employment leading to decreased demand for 

goods and services, and reduced production. Decrease in labor force Example-a reduction in 

the number of people who are either employed or actively seeking employment leading to 

decreased demand for goods and services, and reduced production. This can lead to a 

slowdown in economic growth as fewer individuals only are contributing to the production of 

goods and services.  

Effects at business under spillover impacts: Employment refers to individuals holding jobs 

and providing labor in exchange for compensation including wages, salaries, or other forms of 

payment. It's the state of having a job and actively contributing to an economy's 

workforce. Example-short term labor market impacted, decrease in labor force, job loss, wages 

reduced Consumption refers to the utilization of goods and services by households to satisfy 

their needs and wants. It's a key component of aggregate demand and a major factor in 

determining a country's Gross Domestic Product (GDP). Example-reduced consumption 

reduced spending on non-essential goods and services such as dining out, leisure, enjoyment, 

entertainment, and discretionary purchases like jewelry or electronics because of financial 

constraints. Increased production costs refer to higher expenses a business meets when 

producing goods or services. Example-factors like rising raw material prices, higher labor 

https://www.imf.org/external/pubs/ft/fandd/2013/09/basics.htm
https://www.investopedia.com/terms/o/outputgap.asp
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costs, or increased energy (e.g. electricity, gas, fuel) expenses. These increased costs can lead 

to higher prices for consumers and may impact a business's profitability meaning how efficient 

business can make expenses into profits. Low productivity refers to a situation where output is 

low relative to the inputs used in production. This means that the resources being used to 

produce goods or services are not being utilized efficiently, leading to a smaller output than is 

possible with the available resources. Example-low productivity meaning a company/business 

or economy is not maximizing its output from its resources such as tangible- like finances and 

equipment, or intangible- like knowledge and intellectual property; labor/workers forced to 

take time-off leading to reduced productivity. 

Effects at households under spillover impacts: Delays refer to the time it takes for a policy 

change or economic event to be recognized, implemented, and felt throughout the 

economy. These delays can hinder the effectiveness of policies and make it challenging to 

stabilize the economy. Example: delays in financial supports/ assistances, limited resources 

(capital resource like machinery/equipment…back-hoe loader, crane, bulldozer…to get rid of 

destructed buildings, evacuate debris, dead bodies) to deliver to households recover essential 

infrastructure reconstruction like roads, water system, electricity grids for economic recovery. 

Inputs refer to the resources, or factors of production, that are used to create goods and 

services. Inputs are what go into the production process to generate outputs- which are the final 

products or services. Example- physical assets such as- labor (workers time/ labor hour) capital 

(raw materials like fuel, machinery and equipment) and land (agriculture land, land for raising 

animals, water) to earn household income. Decrease in real incomes means an individual or 

economy's ability to purchase goods and services has diminished, even if their nominal income 

(the amount of money earned) remains the same. Example-increase in prices (inflation) that 

effectively reducing the value of their money, and making that same negligible income buy less 

or buy fewer goods or services i.e. paying MMK 3500 for a litre of diesel at gas filling station 

for MMK 3000 earlier (a decline in purchasing power in economic sense).  

Demand and Supply Effects: Total production loss: reduction in goods and services an 

economy produces, resulting in a decrease in overall economic output. This loss can have 

significant negative consequences, impacting the standard of living, economic growth, and 

overall welfare. Total output loss: refers to the decline in an economy's potential production 

and its impact on various sectors. This loss can result from various factors, including economic 

crises, pandemics, or policy changes, and can lead to unemployment, reduced consumption, 

and long-term shocking effects on the economy. Household income loss: due to the pandemic-

induced economic crisis, self-employed individuals suffer considerable income losses. 

Business income loss: can lead to reduced profits, decreased employee confidence, and even 

indebtedness if not addressed promptly. Business income loss has far-reaching effects on the 

economy, impacting businesses, individuals, and the overall market. A loss of business income 

can lead to reduced profits, decreased employee morale-disengagement, job dissatisfaction, 

and frustration, no commitment to business goals; and even insolvency if not addressed 

promptly. Loss of revenue: can indicate things like reduced market demand or interest 

impacting businesses and economies. It includes a decline in consumer spending due to 

recession, a shift in consumer preferences away from a product, or a decrease in investment 

activity due to high interest rates or uncertainty. These changes can lead to lower sales, excess 
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inventory, and even job losses. Household costs effects: a key focus, particularly regarding 

household spending, consumer behavior, and macroeconomic stability. Rising costs, such as 

those related to price rises or increased taxes, can significantly impact a household's spending 

power, forcing them to cut back on non-essential items or maybe leading to difficulty in 

meeting basic living expenses particularly food, clothing and shelter. Rising business costs: 

can negatively impact various economic indicators, including GDP, wage growth, employment, 

and even international trade. Higher costs can lead to reduced earnings and business 

valuations. Businesses may respond by increasing prices, clearly impacting consumer 

spending. Employment Effects: A higher level of employment generally indicates a stronger, 

more resilient economy, while unemployment suggests a noticeable slowdown. Employment 

also impacts consumption, investment, and government revenue. 

Assessment of post-earthquake micro-economic impact 

Stage  
Quantitative information 

gathering  
Qualitative information gathering 

Pre Survey 

Stage 

Design Questionnaire 
Design RNA-Rapid Needs Assessment 

forms 

1. Households Livelihood / 

Consumption, 2.MSMEs / 

Retailers, 3. Tourism, 

4.Agriculture/Fishery, 

5.Financial Institutions, 6. Local 

Government /Administrative 

Authorities 

Relevant stakeholders: local authorities at 

sub-national level; township, and village 

tract, Local NGOs and/or International 

NGOs 

Processing 

Stage: Field 

Research 

Conduct Survey: Collection of 

data with structured 

questionnaire interviews 

Conduct Rapid Needs Assessment; 

Collection of photos, video clips, posts on 

social media platform, maps; desk 

research/reviews 

Random Sampling Method: 

Households = 50-60 Hhs  x 5 

villages; village tract 250-300 

Hhs; MSMEs / Retailers ~30 per 

village; village tract ~150; 

Tourism ~60; Farmers / Fishers 

= 80-100 

Key Informant Interviews: 5-10 key 

Informants: Local/International NGOs; 

Authorities-Village tract, Township; Banks 

5-8 managers of branch banks; Respective 

persons from schools, health centers  

Output Stage 

Empirical Findings considering 

interconnected factors to 

examine micro economic  direct 

and indirect consequences 

resulting from earthquake 

incidence 

Policy recommendations and suggestions 

- to provide evidence based economic 

recovery seeking for potential capacities 

like assistance (financial support to 

households), infrastructure recovery (roads, 

electricity, WASH, etc.); business support 

like micro-finance, loans, tax relief…); and 

long term resilience like DRR- disaster risk 

reduction measures such as early warning 

system estab-lished, public awareness 

program/ public talks/campaigns)  
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၂။ ငလ င၏် န ောကဆ်ကတ် ွဲ အက   ုံးဆကမ် ောုံးက    ောုံးလညရ် ် အန ြေအန မ ောုံး 

သခဘ ထာီးအယူအဆမူခဘ ငမ်ှာ ြေ ဲဖြေမ်ျားစတိ်ဖြ မှုမှ ခတ ွေ့ ရှိြေ က်မ  ျားကိို အကဲဖြတ်သည  ်

အထ ိသိုခတသနအဆင တ်စြ်ေိုစကီိို သတ်မှတ်ရန ်တညခ်ဆ က်ထ ျားသည  ်လမ်ီးဖပရဖမပ ို ဖြစသ်ည။် 

ထိို  ခကက င  ်ခဖမငလ င၏် ခန က်ဆက်တ ဲသက်ခရ ကမ်ှုကိို န ျားလညရ်န ်ခအ ကပ်ါအခဖြေအခန သ ိုျားြေို 

ကိို ထည သ် ငျ်ားစဉျားစ ျားရန ်လိိုအပ်ပါသည။် 

(၁) ငလ ငအ်ကကိုအခဖြေအခန 

(၂) လက်ရှိ ငလျငအ်ခဖြေအခန 

(၃) ငလ ငလ် နအ်ခဖြေအခန 

အန ုံးစ တစ်ဉုံးစောုံးရမည ်အရောမ ောုံးမှော- 

ငလ ငမ်လှုပ်မီအန ြေအန တ   က   ဆ ်ုံးစစရ် ် လ  အပ်ြျကမ်ျာီး 

(က) လူဦျားခရနငှ  ် ခဒသဆိိုငရ်  ထြိေိိုကန်စန် မှုမ  ျားကိို အကဲဖြတ်ရန ်တညရ်ှခိနခသ  လူမှု 

ခရျား၊ စျီားပ  ျားခရျားနငှ  ်သဘ ဝပတ်ဝနျ်ားက င ်အခဖြေအခနမ  ျား၊ ဆိိုလိိုသညမ်ှ  ငလ ငခ်ဘျားသင  ် ခဒသ/ 

ခဒသ၏ လူဦျားခရသပ်ိသညျ်ားမှုကဲ သိို  ခသ  ငလ င၏် ဆိိုျားက ိုျားမ  ျားကိို ကကည ရ်ှုရန၊် လူခနမှုဘဝနငှ  ်

အြေ င အ်လမ်ျားမ  ျား လကလ်ှမ်ျားမီမှုအပါအဝင ်လူမှုစျီားပ  ျားအခဖြေအခနမ  ျား- က နျ်ားမ ခရျားခစ င ခ်ရှ က ်

မှု၊ ပည ခရျား၊ အလိုပ်အကိိုင ် (ကျွမ်ျားက ငမ်ှု၊ ခလ က င မ်ှု၊ လူမှုရပ်တညမ်ှု)၊ ခင ခကကျားအရငျ်ားအဖမစ၊် 

အမ်ိရ မ  ျားကဲ သိို  ခသ  အခဖြေြေ လိိုအပ်ြေ က်မ  ျား၊ အခဖြေြေ အခဆ က်အဦမ  ျား (အမ  ျား ဖပညသ်သူ ိုျား 

ပစစညျ်ားမ  ျား။ လမ်ျားမ  ျား၊ ခရလမ်ျား၊ တ တ ျားမ  ျား၊ အခဆ က်အဦမ  ျား၊ ခစ ျားက ကမ်  ျား (ခဒသတ ငျ်ားနငှ  ်

ဖပငပ်)၊ ၎ငျ်ား၏ရပ်ရ  အတ ငျ်ား၊ ၎ငျ်ား၏ခဒသအတ ငျ်ားနငှ  ်အဖြေ ျားခဒသမ  ျားနငှ အ်တူ လမ်ျားပနျ်ားဆက်သ ယ ်

ခရျား၊ သန  ရ်ှငျ်ားခသ ခရ၊ မိလလ  န္ငှ  ် တစက် ိုယ်ရရသန  ရ်ှငီ်းမှုအရလ အထ မလ ိုခလ က်မှုကဲ သိို  ခသ  

သဘ ဝပတ်ဝနျ်ား က ငဆ်ိိုငရ် အြေ က်မ  ျား။ 

(ြေ) ြေ နိိုငရ်ညရ်ှိမှု/DRR- ရပ်ရ  /ခဒသတစြ်ေို၏ စ မ်ျားခဆ ငရ်ညက်ိို အကဲဖြတရ်နဖ်ြစသ်ည  ်

ခဘျား အနတရ ယ်ခလ   ပါျားခရျားအစအီမ မ  ျား (ဤကိစစတ င ် ငလ ငလ်ှုပ်ြေတ်ဖြေငျ်ား) - လူမှုက နရ်က်မ  ျား၊ 

အရငျ်ားအဖမစမ်  ျား လက်လမှ်ျားမီမှု၊ ကကိုတငဖ်ပငဆ်ငမ်ှု/တက်ကကလိိုလ ျားခသ  သိို  မဟိုတ် လက်ခတ ွေ့က  

ခသ  အစအီမ မ  ျား၊ ဥပမ - ကကိုတငသ်တိခပျားစနစမ်  ျားတ ို  ကိို ထည သ် ငျ်ားစဉျားစ ျားရန ်လ ိုပါသည။် 

လကရှ်  န မငလ ငအ်န ြေအန ၌ ကက  တငလ်  အပ်ြေ ကမ်ျာီး 

(က) ငလ ငတ်ညခ်နရ ၊ ဖပငျ်ားအ ျား (ဥပမ ၊ ငလ ငဗ်ဟိိုြေ ကတ် င ် ၇.၇ ရစြ်ေ ်တ စခကျား 

(စစက်ိိုငျ်ားပမိုွေ့၏ အခန က်ခဖမ က်ဘက် ၁၆ ကီလိိုမီတ ြေန  န်ငှ  ်မနတခလျားပမိုွေ့အခန က်ခဖမ က်ဘက် ၁၉ 

ကီလိိုမီတ ြေန  )်၊ အနက် (၁၀ ကီလိိုမီတ )၊ အြေ ိန ်(ဖမနမ်ာစ ရတာ်ချ န ်၁၂:၅၀ နာရ ) ၂၀၂၅ ခိုန္စှ၊် ရက်စ ွဲ 
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မတ်လ (၂၈) ရက်ခန  န္ငှ  ်လှုပ်ြေတ်ပပီျားခန က် (၁၂) မိနစြ်ေန  တ် င ် ဖပငီ်းအာီး ၆.၄ စရကီး . . . . . . န္ငှ ၊် 

လှုပ်ခတ်မှု၏ တိိုက်ရိိုက်သက်ခရ က်နိိုငသ်ည  ်ပ က်စျီားဆ ိုျားရှု  ျားမှုမ  ျား။ 

(ြေ) ခဖမပပိုဖြေငျ်ား၊ မီျားခလ ငက်ျွမ်ျားဖြေငျ်ား၊ မိိုျားသညျ်ားထနစ်  ရ  သ နျ်ားဖြေငျ်ား၊ ခလဖပငျ်ားတိိုက်ဖြေငျ်ား၊ 

ဆညမ်  ျားပ က်စျီားဖြေငျ်ား၊ လျှပ်စစဓ် တ်အ ျားပိို  လွှတ်မှု ဖပတ်ခတ က်ဖြေငျ်ားစသညဖ်ြင  ် ဖြစန်ိိုငခ်ဖြေရှိခသ  

ခန က်ဆက်တ ဲဆင ပ် ာီးအနတရ ယ်မ  ျားက ို ထည သ် ငီ်းစဉ်ီးစာီးရန ်လ ိုအပ်ပါသည။်  

န မငလ ငလ်ှုပ်ြေတပ်ပီုံးန ောကပ်  ငု်ံးတ င ်နဆောငရ် ကြ်ေ ကမ် ောုံး 

(က) ပ က်စျီားဆ ိုျားရှု  ျားမှုနငှ  ် အခသအခပ  က် - အသက်ဆ ိုျားရှု  ျားဖြေငျ်ား၊ ထြိေိိုက်ဒဏရ် ရဖြေငျ်ား 

စသည  ် ြေ က်ချငီ်းဖြစရ်သာအက ိုျားဆက်မ  ျား၊ အခဖြေြေ အခဆ က်အဦမ  ျား ပ က်စျီားဖြေငျ်ား/ပပိုက ဖြေငျ်ား၊ 

သသိ ထငရ်ှ ျားခသ  ဖပညတ် ငျ်ားခရွှွေ့ခဖပ ငျ်ားလူဦျားခရ (ြေန  မှ်နျ်ားကိနျ်ားဂဏနျ်ားမ  ျား) ဆက်သ ယ်ခရျားနငှ  ်

လမ်ျားပနျ်ားဆက်သ ယ်ခရျား ဆိိုျားရ  ျားစ   ဖပတ်ခတ က်ြေဲ ဖခငီ်း။ အမိိုျားအက ၊ စ ျားနပ်ရိကခ ၊ ခရသန  ၊် 

ခဆျားဝါျားနငှ  ်အခရျားခပေါ် က နျ်ားမ ခရျားခစ င ခ်ရှ က်မှုတိို   ပါဝငဖ်ခငီ်း။ 

(ြေ) ပိိုငဆ်ိိုငမ်ှုမ  ျား သသိသိ သ  ဆ ိုျားရှု  ျားဖြေငျ်ားကဲ သိို  ခသ  စျီားပ  ျားခရျားအက ိုျားဆကမ်  ျား၊ 

စျီားပ  ျားခရျားလိုပ်ငနျ်ားမ  ျား၊ စက်မှုလိုပ်ငနျ်ားမ  ျား၊ အသက်ခမ ျားဝမ်ျားခကက ငျ်ားလိုပ်ငနျ်ားမ  ျားတ င ် အခန ှင  ်

အယှက်ဖြစဖ်ခငီ်း၊ ခရ၊ လျှပ်စစ၊် ဆက်သ ယ်ခရျား၊ အလ ျားအလ ရှိခသ  အြေ င အ်လမ်ျားမ  ျား လက်လှမျ်ား 

မီမှုစသည  ်မရှိမဖြစ် လိိုအပ်ခသ  ဝနခ်ဆ ငမ်ှုမ  ျားတ င ်အခန ှင အ်ယှက်မ  ျား၊ ဖပနလ်ညထ်ရူထာငရ်န ်

(ငလ ငလ်ှုပ်ပပီျားခန က် ဖြစန်ိိုငပ်ါက ခရရှညဖ်ပနလ်ညထ်ခူထ ငခ်ရျား) ကိုနက် စရတိ်မ  ျား။ 

(ဂ) စတိ်ပိိုငျ်ားဆိိုငရ်  ထြိေိိုက်မှုကဲ သိို  ခသ  လူမှုခရျားအက ို ျားဆက်မ  ျား၊ ခရွှွေ့ခဖပ ငျ်ားခနထိိုင ်

မှုနငှ  ်လူမှုခရျားမှီြေိိုမှု၊ လူမှုခရျားဆိိုငရ်  စနိခ်ြေေါ်မှုမ  ျား၊ လူမှုခရျားမပငမိ်သက်မှု ဖြစန်္ ိုငြ် ယ်ရာမျာီး။ 

(ဃ) ဖပနလ်ညတ်ညခ်ဆ က်ခရျား ကကိုျားပမ်ျားမှုမ  ျားကဲ သိို  ခသ  အခဖြေြေ အခဆ က်အအ ို 

ဖပနလ်ညတ်ညခ်ဆ က်မှုမ  ျား၊ အထျူားသဖြင  ် ထြိေိိုကြ်ေ ရခသ  လူဦျားခရနငှ /် သိို  မဟိုတ် ထြိေိိုက်ြေ ရ 

ခသ ခဒသ/ရပ်ရ  မ  ျား ခရရှညဖ်ပနလ်ညထ်ခူထ ငခ်ရျားအတ က် နိိုငင် တက  အကူအည/ီပ  ပိိုျားမှုကဲ သိို   

ခသ  မရှိမဖြစလ်ိိုအပ်ခသ နငှ /်သိို  မဟိုတ် အဆက်မဖပတ်ပ  ပိိုျားမှုမ  ျား စသည အ်ကျ  ီးဆက်မျာီးက ို 

သ ရှ ထာီးရန ်လ ိုအပ်ပါသည်။ 
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ငလ င ်ကန်ရောကမ်ှုမ ောုံးက    ြစန်စရသာအရကကာငီ်းမ ောုံးက    ောုံးလညရ် ်    ောထငရှ်ောုံးန ော 

အနထောကအ်ထောုံးမ ောုံး ြစ ်ည -် 

(က) ဖပငျ်ားအ ျား- ငလ င၏် ရစြ်ေ ်တ စခကျား 

(ြေ) ငလ ငဗ်ဟိိုြေ က်နငှ  ်နျီားကပ်မှု- ငလ ငဗ်ဟိိုြေ ကန်ငှ  ်ပိိုမိိုနျီားကပ်ခသ  ခနရ မ  ျား  

(ဂ) အတိမ်အနက် သိို  မဟိုတ် နက်ရှု ိငျ်ားခသ အနက ်

(ဃ) လူဦျားခရသပ်ိသညျ်ားမှု- လူဦျားခရထထူပ်ခသ  သိို  မဟိုတ် လူဦျားခရက ဲပါျားဖြေငျ်ား။ 

(င) ဘမူိခဗဒ- ခလ   ရဲခသ  သိို  မဟိုတ် ခပါငျ်ားစညျ်ားထ ျားမှုမရှ ခသ  အနညအ်နစှ ်

(စ) အြေ ိန-် ခန  အြေ နိ ်သိို  မဟိုတ် ညအြေ ိန ်

(ဆ) ကကိုတငဖ်ပငဆ်ငမ်ှုအဆင -် သဘ ဝခဘျားအနတရ ယ် ကကိုတငဖ်ပငဆ်ငမ်ှု ဥပမ ၊ ရ ီး 

ကငီ်းကယ်ဆယ်ခရျားခလ က င ြ်ေနျ်ား၊ ခလ က င သ်ငက်က ျားခပျားထ ျားခသ  ကယ်ဆယ် 

ခရျားသမ ျားမျာီး၊ လိုပ်ငနီ်းစ မ ချက်မျာီးက ို သ ရှ နာီးလညထ်ာီးရန ်လ ိုအပ်ပါသည။် 

၃။ န ုံးအန္တရောယက်က  တင ်ပငဆ်ငမ်ှုမ ောုံးအတ က် လ  အပ်န ော အရညအ်ြေ ငု်ံးမ ောုံး- 

မူန ောငအ်နပေါ် အန ြေြေ ၍ အကက  ပ ြေ ကမ် ောုံးအတ က် အဓ ကထည  ် ငု်ံးစဉုံးစောုံးရမည ် 

အြေ ကမ် ောုံး 

(က) သတငီ်းအြေ က်အလက်စိုခဆ ငျ်ားဖြေငျ်ား- အတိတ်ဖြစရ်ပ်(မ  ျား)နငှ  ် လကရ်ှိအခဖြေအခန 

ဆိိုငရ် အြေ က်အလက်။ ပ ိုမှနအ် ျားဖြင  ် ခလ လ မှုသည ် ယ ိုကကညစ်တိ်ြေ ရခသ  အချက်အလက ်

ရငျ်ားဖမစ/်တရ ျားဝင ်မှတ်တမ်ျားမ  ျားကိို မှ ခ ိုအာီးထာီးသင ခ်သ ်လညျ်ား လက်ရှိအခဖြေအခနခကက င  ်ပါဝင ်

ခလ လ ခရျား နညျ်ားလမ်ျားမ  ျား/လျငဖ်မနလ် ယ်ကူ လ ိုအပ်ချက်ရယူအကွဲဖြတ်နညျ်ားလမ်ျားမ  ျား၊ အမိ ်

ခထ ငစ်ိုမ  ျား၊ ခဒသဆိိုငရ် အ ဏ ပိိုငမ်  ျား၊ စျီားပ  ျားခရျားလိုပ်ငနျ်ားမ  ျား၊ စက်မှုလိုပ်ငနျ်ားနငှ  ်အသက်ခမ ျား 

ဝမ်ျားခက  ငျ်ားလိုပ်ငနျ်ားမ  ျား၊ လိုပ်ခဆ ငန်ိိုငလ်ျှင ်ခဖမပ ိုမ  ျား၊ ဓ တ်ပ ိုမ  ျား၊ ဗီဒယီိိုြိိုငမ်  ျား စိုခဆ ငျ်ားဖြေငျ်ားမ ှ

အတတ်နိိုငဆ် ိုျား စိုခဆ ငျ်ားရနလ်ိိုအပ်ပါသည။် လူမှုက နယ်က်စာမျက်န္ာှရပေါ်တ င ် ပိို  စခ်တ တငဖ်ခငီ်း။ 

အတိတ်ဖြစရ်ပ်စိုစညျ်ားမှုမ  ျား၊ ခဘျားအနတရ ယ်မ  ျား၊ ဆင ပ် ာီးရငျ်ားဖမစမ်  ျား၏ အ ျားနညျ်ားြေ က်မ  ျား၊ 

ခရရှညလ်ူမှုစျီားပ  ျားဆိိုငရ်  အက ိုျားဆက်မ  ျားရှိနိိုငသ်ည ် စာရစာင၊် အစ ရငခ် စာ၊ သိုရတသနစာတမီ်း 

မျာီးန္ငှ  ်စပ်လျငီ်းသည  ်စိုစညီ်းမှုမျာီးဖြင  ်သ ိုျားသပ်ြေ ကမ်  ျား။ 

(ြေ) သက်ဆိိုငသ်မူ  ျား၏ ပါဝငပ်တ်သက်မှု - ခဒသနတရနငှ  ်ပမိုွေ့နယ်အဆင ရ်ှိ အစိိုျားရအ ဏ ပိိုင ်

မ  ျားကဲ သိို  ခသ  သက်ဆိိုငရ် ပါဝငပ်တ်သက်သအူ ျားလ ိုျားနငှ  ် ထခိတ ွေ့ဆက်ဆ သင ဖ်ခငီ်း (သိို  မဟိုတ် 

ဖြစန်ိိုငပ်ါက တိိုငျ်ားခဒသကကီျားအဆင )်၊ ကကက်ခဖြေနအီသငျ်ားအပါအဝင ် ဖပညတ် ငျ်ား NGO အြ ဲွေ့အစညျ်ား 

မ  ျား (သိို  မဟိုတ ်UNOCHA ကဲ သိို  ခသ  နိိုငင် တက အြ ဲွေ့အစညျ်ားမ  ျား၊ NGO မ  ျားရှိပါက) နငှ  ်စျီားပ  ျား 

ခရျား လိုပ်ငနျ်ားမ  ျား (MSMEs မ  ျားကဲ သိို  ပင)် - ငလ ငဖ်ြစပ်  ျားမှုကိို တ ို  ဖပနရ်န ် အလ ျားအလ ရှိခသ  

စ မ်ျားရညမ်  ျားကိို ရ ှခြ ဖခငီ်း။ 
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(ဂ) ကမဘ လ ိုျားဆိိုငရ် ြေ ဉျားကပ်မှု- ငလ ငတ် ို  ဖပနမ်ှုအစအီမ မ  ျားအတ က် ကကိုတငထ်ည သ် ငျ်ား 

စဉျားစ ျားနိိုငခ်သ  လူမှုခရျား၊ စျီားပ  ျားခရျား၊ သဘ ဝပတ်ဝနျ်ားက ငန်ငှ  ် နိိုငင် ခရျားဆိိုငရ်  ကဏ္ဍမ  ျားကဲ သိို   

ခသ  အဖပနအ်လှနဆ်က်စပ်ခနသည အ်ြေ က်မ  ျားကိို ထည သ် ငျ်ားစဉျားစ ျားဖခငီ်း။ 

(ဃ) ဖပငီ်းထနမ်ှုခလ   ပါျားခစခရျား- ငလ ငဒ်ဏြ်ေ နိိုငရ်ညရ်ှိခစရန ် အခဆ က်အဦပ ိုစ မ  ျားနငှ  ်

ခဆ က်လိုပ်မှုမ  ျားအ ျား ခသြေ  ခစရန ်အခဆ က်အဦစ နှုနျ်ားမ  ျား။ ဖြစန်ိိုငခ်ဖြေရှိခသ  ခဘျားအနတရ ယ ်

မ  ျားကိို ကကိုတငသ်တိခပျားြေ က်မ  ျား ဤခလ လ မှုတ င ်ငလ ငအ်တ က် ကက  တငသ်တ ရပီးမှု၊ (အဖြေ ျား 

ခဘျားအနတရ ယ်မ  ျားအတ က် ကကိုတငသ်တိခပျားစနစမ်  ျား မရှိခသျားရသာ်မှ)။ DPP- သဘ ဝခဘျား 

အနတရ ယ် ကကိုတငဖ်ပငဆ်ငမ်ှုအစအီစဉမ  ျားနငှ  ် တ ို  ဖပနခ်ဆ ငရ် က်မှုမ  ျား ခဆ ငရ် က်နိိုငရ်န ် ဥပမ - 

ဆက်သ ယ်ခရျား လိိုအပ်ြေ က်မ  ျား (အစ ျားအစ ၊ ခသ က်ခရ၊ ခဆျားဝါျား၊ အခရျားခပေါ်သ ိုီးကိရိယ မ  ျား၊ 

အခရျားခပေါ်ကယ်ဆယ်ခရျား အစအီစဉမ  ျား၊ ခလ က င ထ် ျားခသ  ဝနထ်မ်ျားမ  ျား ခသဆ ိုျားဒဏရ် ရမှု 

အနညျ်ားဆ ိုျားဖြစခ်စရနအ်တ က် စာသငခ်က  ငျ်ားမ  ျားတ င ်ခဟ ခဖပ ပ ဲမ  ျား ဖပုလိုပ်ဖြေငျ်ား၊ အနတရ ယ်မ  ျား 

နငှ  ် တ ို  ဖပနခ်ဆ ငရ် က်မှုဆိိုငရ်  အသပိည ခပျားဖခငီ်း၊ စညီ်းရ ိုီးလှုပ်ရ ှျားမှုမ  ျားဖပုလိုပ်ဖြေငီ်း စသည  ်

ရဆာငရ် က်ချက်မျာီးက ို အရလီးထာီးသင ပ်ါသည။် 

၄။ ငလျငလ်န်ွအရခြအရန အရသီးစာီး Micro စ ီးပွာီးရရီးအကျ  ီးသကရ်ရာကမ်ှုမျာီး 

 ငလျငဖ်ြစရ်ပေါ် ပပ ီးရနာက ် Micro စ ီးပ ာီးရရီးအကျ  ီးသက် ရရာက်မှုမျာီးက ို ထည သ် ငီ်း 

စဉ်ီးစာီးရန၊် ငလျငမှ် တ ိုကရ် ိုက်န္ငှ  ်သ ယ်ဝ ိုက်ရသာ စ ီးပ ာီးရရီးအကျ  ီးဆက်မျာီးက ို စစရ်ဆီးဖခငီ်းဖြင  ်

ရညမ်ှနီ်းချက်မျာီးက ို ချမှတ်ရန ် အရရီးကက ီးပါသည။် ဖြစန်္ ိုငလ်ျှင ် အစ ိုီးရရရီးဆ ွဲထာီးရသာ အစ  

အစဉ်မျာီး၊ စ မ ချက်မျာီး၊ ဖပညတ် ငီ်းဖပညပ်(န္ ိုငင် တကာ)အြ ွဲွေ့အစညီ်းမျာီး၏ အလာီးအလာရှ ရသာ 

စ မ်ီးရဆာငရ်ညမ်ျာီးက ို အကွဲဖြတ်ဖခငီ်း၊ စ ီးပ ာီးရရီးဖပနလ်ညထ်ရူထာငရ်ရီးအတ က် ရညရ် ယ်ထာီး 

ရသာ သက်ရသအရဖခဖပ ရထာက်ခ ချက်မျာီးက ို သတမ်ှတ်ဖပဌာနီ်းရပီးရန။် 
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ရတီွးရတာယဆူြျက ်သ အ  ရ အရပေါ် အရခြြ ရသာမူရ ာင ်(Theoretical Frame work) 

ငလ ငန် ောကပ်  ငု်ံး Micro စုီံးပ ောုံးနရုံး  ကန်ရောကမ်ှုမ ောုံး 

I တ  ကရ်  ကစ် ီးပွာီးရရီး 

သကရ်ရာကမ်ှု 

သယွဝ်  ကစ် ီးပွာီးရရီး 

သကရ်ရာကမ်ှု 

 
ခြန ေ့်ကျကအ်ကျ  ီး သကရ်ရာကမ်ှု 

  

   

ထ ခ ိုက်မှု ရလျာ ပါီးရစမှုမျာီး 
 

စ ီးပ ာီးရရီးဆ ိုငရ်ာလိုပ်ရဆာငခ်ျက်မျာီး 

ပျက်စ ီးမှုမျာီး အလိုပ်အက ိုင ် လူမှုရရီးဆ ိုငရ်ာလိုပ်ရဆာငခ်ျက်မျာီး 

တ ိုီးဖမြှင က်ိုနက်ျစရ တ်မျာီး ရထာက်ပ  ရရီးက ငီ်းဆက်မျာီး ပတ်ဝနီ်းကျငဆ် ိုငရ်ာလိုပ်ရဆာငခ်ျက်မျာီး 

အကျ  ီးသကရ်ရာကမ်ှု 

II စ ီးပွာီးရရီးလ ပ်ငန်ီးမျာီး အ မ်ရထာငစ် မျာီး 
 

စ ီးပွာီးရရီးလ ပ်ငန်ီးမျာီး အ မ်ရထာငစ် မျာီး 

ရထာက်ပ  ရရီးက ငီ်းဆက် 

အရန္ာှင အ်ယှက်မျာီး 

ရရ ွေ့ရဖပာငီ်းရနထ ိုငမ်ှု အလိုပ်အက ိုင ် ရန္ာှင ရ်န္ီှးမှုမျာီး 

စ ီးပ ာီးရရီးအရှ နရ်လျာ ဖခငီ်း ခ န္ ိုငစ် မ်ီးအာီးမရှ ဖခငီ်း စာီးသ ိုီးမှု သ ငီ်းအာီးစိုမျာီး 

    

တ ိုီးဖမင ထ်ိုတ်လိုပ်မှု 

ကိုနက်ျစရ တ် 

လူဦီးရရ ရလျာ ပါီးဖခငီ်း ထိုတ်လိုပ်မှုစရ တ် ဖမင မ်ာီးဖခငီ်း အမှနဝ်ငရ်င  

ကျဆငီ်းဖခငီ်း 
 

အထ က်ယိုတ်ရလျာ ဖခငီ်း လိုပ်သာီးအငအ်ာီးယိုတ်ရလျာ ဖခငီ်း ထိုတ်လိုပ်မှုစ မ်ီးအာီးကျဆငီ်းဖခငီ်း 

 

III ဝယလ်  အာီးန္ငှေ့ရ်ရာငီ်းလ  အာီး အကျ  ီးသကရ်ရာကမ်ှုမျာီး 

ဆ ိုျားရှု  ျားမှု- စိုစိုခပါငျ်ားထိုတ်လိုပ်မှု/ထ က်ရှိမှု၊ အမ်ိခထ ငစ်ိုမ  ျား၏ ၀ငခ်င /လိုပ်ငနျ်ားဝငခ်င / အခ န ်ဏ္ဍာခင ၊ ကိုနက် စရိတ်မ  ျား 

(အမ်ိခထ ငစ်ို/လိုပ်ငနျ်ား)၊ အလိုပ်အကိိုင။် 

Citation: Special Seminar to MJIBA. The Earthquakes in Myanmar and their Economic Impacts.         

Powerpoint presentation byDr.Myint San. MJC. 17 May 2025 

အထကပ်ါဇယောုံးတ ငန်ြော် ပထောုံး ည ် ငလ င ်ကန်ရောကမ်ှုအန ုံးစ တန်ြော် ပြေ က ်

တ  ကရ်  ကစ် ီးပွာီးရရီး က်နရောကမ်ှု- 

ပ က်စျီားမှုမ  ျား - ပိိုငဆ်ိိုငမ်ှုနငှ  ်အခဖြေြေ အခဆ က်အအ ို ပ က်စျီားမှုမ  ျား၊ ဥပမာ- အခဆ က်အဦ 

ဆ ိုီးရှု  ီးမှုမ  ျား၊ လမ်ျားမ  ျား၊ တ တ ျားမ  ျား၊ ခရလမ်ျား၊ ရထ ျားလမ်ျား စသညတ်ိို  ကဲ သိို   ပ က်စျီားဖြေငျ်ား၊ စျီားပ  ျားခရျား 

ဝနထ်ိုပ်ဝနပိ်ိုျားဖြစဖ်ခငီ်း၊ ချက်ချငီ်းဆ ိုီးရှု  ီးမှုလ ိုအပ်ချက်အတ က် ထပ်ခလ ငျ်ားဖပုဖပငရ်နန်ငှ  ် ဖပနလ်ည ်

တညခ်ဆ က်ခရျား။ 
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အခန ှင အ်ယှက်မ  ျား - ဖပုဖပငဖ်ြေငျ်ားနငှ  ် ဖပုဖပငထ်နိျ်ားသမိ်ျားဖြေငျ်ားအတ က် ယ ယီပိတ်ရမည  ်

လိုပ်ငနျ်ားမ  ျားကိို အခန ှင အ်ယှက်ဖြစရ်စဖြေငျ်ား၊ ဥပမ - စက်ယနတရ ျားနငှ  ် ပစစညျ်ားစ ရငျ်ားကဲ သိို  ခသ  

ရိုပ်ပိိုငျ်ားဆိိုငရ်  အခဆ ကအ်အ ိုမ  ျားနငှ  ် စက်ပစစညျ်ားမ  ျား ပ က်စျီားဖြေငျ်ားခကက င  ်အခန ှင အ်ယှက်မ  ျား၊ 

ခရသန  ၊် မ လလ ာနငှ  ် တစက် ိုယ်ရရသန  ရ်ငှီ်းရရီးအရလ အထဆ ိုငရ်ာပစစညျ်ားမ  ျား၊ က နျ်ားမ ခရျား ခစ င  ်

ခရှ က်မှုကဲ သိို  ခသ  အခဖြေြေ လိိုအပ်ြေ က်မ  ျားကိို အခန ှင အ်ယကှ်ဖြစရ်စဖြေငျ်ား၊ သယ်ယူပိို  ခဆ ငခ်ရျား 

နငှ  ်ဆက်သ ယ်ခရျား အခထ က်အကူဖပုပစစညျ်ားမ  ျား။ 

တ ိုီးဖမင က်ိုနက် စရိတ်မ  ျား - တစဦ်ျားြေ ငျ်ားနငှ  ် အမိ်ခထ ငစ်ိုမ  ျား၏ ဘတ်ဂ ကအ်ခပေါ် သက် 

ခရ က်မှုရှိခသ  ကိုနက် စရိတ်မ  ျား တိိုျားလ ဖြေငျ်ား၊ ဥပမ - အမိ်ရ ဖပုဖပငထ်နိျ်ားသမိ်ျားမှုတ င ် အသ ိုျား 

စရိတ် တိိုျားလ ဖြေငျ်ားခကက င  ် အမိ်ရ စရတိ်မ  ျား တိိုျားလ ဖြေငျ်ား၊ အမိ်ခထ ငစ်ိုအတ က် အခရျားခပေါ် 

အခထ က်အပ  မ  ျား ဝယယ်ူဖြေငျ်ား၊ လိုပ်ငနျ်ားမ  ျား၏၀ငခ်င နငှ  ် အဖမတ်အစ နျ်ားမ  ျား ဆ ိုျားရှု  ျားဖြေငျ်ား၊ ဖပုဖပင ်

ရန/်ဖပနလ်ညတ်ညခ်ဆ က်ခရျားနငှ  ် ကယ်ဆယ်ခရျားနငှ  ် ဖပနလ်ညခ်နရ ြေ ထ ျားခရျား ကကိုျားပမ်ျားမှုမ  ျား 

တ င ် ဘတ်ဂ က်အသ ိုျား စရိတ်တိိုျားလ ဖြေငျ်ားခကက င  ် အစိိုျားရ၏ ဘတ်ဂ က်/အရအသ ိုီးစာရငီ်းတ င ်

အြေက်ခတ ွေ့ခနဖခငီ်း။ 

  ယဝ်  ကစ် ီးပွာီးရရီး က်နရောကမ်ှု- 

ခလျှ  ြေ မှုမ  ျား - ထိုတလ်ိုပ်မှုနငှ  ် ဖြန  ဖ်ြ ျားခရျား အတ ျားအဆျီားမ  ျား။ ဥပမ -လျှပ်စစမ်ီျား/ 

ဓ တ်အ ျားဖပတ်ခတ က်မှုခကက င ၊် လမ်ျားပနျ်ားဆက်သ ယ်ခရျားနငှ  ် က နရ်က်ဖပတ်ခတ က်မှုမ  ျား၊ ဆက ်

စပ်စက်မှုလိုပ်ငနျ်ားမ  ျားအခပေါ် သက်ခရ က်မှုရှိခသ  ြေရီျားသ  ျားလိုပ်ငနျ်ားက ဆငျ်ားဖြေငျ်ား၊ ယာယ စျီားပ  ျားခရျား 

ခနျှားခက ျားမှုဖြစခ်စဖခငီ်း။ 

အလိုပ်အကိိုင ် - လူတစဦ်ျားြေ ငျ်ားနငှ  ် အမိ်ခထ ငစ်ိုမ  ျား အိိုျားအမ်ိမဲ ဖြစဖ်ြေငျ်ား သိို  မဟိုတ် ခရွှွေ့ 

ခဖပ ငျ်ားဖြေငျ်ား သိို  မဟိုတ် ဖပနလ်ညထ်ခူထ ငခ်ရျား ကကိုျားပမ်ျားမှုမ  ျားတ င ်ပါဝငဖ်ြေငျ်ားခကက င  ်လိုပ်သ ျားအင ်

အ ျား ခလ   က ဖြေငျ်ား။ ဥပမ - က လတိို လိုပ်သ ျားခ ျားက က် အခန ှင အ်ယှက်ဖြစမ်ှု (အလိုပ် 

အကိိုငဆ် ိုျားရှု  ျားဖြေငျ်ား၊ လိုပ်ြေခလျှ  ြေ ဖြေငျ်ား၊ အလိုပ်သမ ျားလိိုအပ်ြေ က်တိိုျားလ ဖြေငျ်ား၊ အလိုပ်လက်မဲ  တိိုျား 

လ ဖခငီ်း)။ 

Supply Chains ရထာက်ပ  မှုက ငီ်းဆက်ခန ှင ယ်ကှ်မှုမ  ျား - အခဖြေြေ အခဆ က်အအ ိုနငှ  ်

လိုပ်ငနျ်ားမ  ျားတ င ်ခစ ျားနှုနျ်ားတက်ခစသည  ်ဥပမ - ပ က်စျီားမှုမ  ျား/ဆ ိုီးရှု  ီးမှုမ  ျား (အထျူားသဖြင  ်စ ျားသ ိုျားသ ူ

ကိုနပ်စစညျ်ားမ  ျား၊ ကိုနက်ကမျ်ားမ  ျား၊ ခဆ က်လိုပ်ခရျားသ ိုျားပစစညျ်ားမ  ျား၊ သယ်ယူပိို  ခဆ ငခ်ရျားနငှ  ် ဆက ်

သ ယ်ခရျားမျာီး)၊ ဆိိုလိိုသညမ်ှ  စ ျားသ ိုျားသတူ ို  ၏အသ ိုျားစရိတ်နငှ  ် ရငျ်ားနှျီားဖမ ုပ်နှ မှုမ  ျား က ဆငျ်ားဖြေငျ်ား၊ 

လိုပ်ငနျ်ားအခရ ငျ်ား က ဆငျ်ားဖြေငျ်ား၊ ခဘျားအနတရ ယ်မ  ျားကိို ခကက က်ရ  ွေ့ ဖြေငျ်ားခကက င  ်အဖမတ်အစ နျ်ားမ  ျား 

ဆ ိုီးရှု  ီးဖြေငျ်ား၊ စာီးရသာက်ဆ ိုငမ်ျာီး ပ တ်ရဖခငီ်း/စာီးသ ိုီးသရူြာက်သညမ်ျာီး ရလျာ နညီ်းသ ာီးဖခငီ်း။ 
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ခြန ေ့်ကျကအ်ကျ  ီးသကရ်ရာကမ်ှု Spill over impact- စျီားပ  ျားခရျားဆ ိုငရ်ာ လိုပ်ခဆ ငြ်ေ က-် 

ဥပမ - အြေ ိနန်ငှ  ်အရငျ်ားအဖမစမ်  ျား (ခဖမ၊ လိုပ်အ ျား၊ အရငျ်ားအနှျီား) သည ်စျီားပ  ျားခရျားအလ ျားအလ ကိို 

ခဖြရှငျ်ားရန၊် စျီားပ  ျားခရျားတညပ်ငမိ်မှုကိို ခဖြရှငျ်ားရန ် (အခရျားကကီျားလျှင)်၊ ကကိုတငဖ်ပငဆ်ငထ် ျားဖြေငျ်ား မရှ ိ

ခသ  စျီားပ  ျားခရျားလိုပ်ငနျ်ားမ  ျား (လိုပ်ငနျ်ားခဆ ငရ် က်မှု မထခိရ က်ဖြေငျ်ား၊ အရငျ်ားအဖမစမ်  ျား လ ဲမှ ျားစ   

ြေ ဲခဝထ ျားဖြေငျ်ား၊ အခသျားစတိ် လိုပ်ငနျ်ားအစအီစဉ မရှိဖြေငျ်ား၊ ရငျ်ားနှျီားဖမ ုပ်နှ မှု ဆ ခဲဆ ငရ် တ င ်အြေက်အြေ ဲ

ဖြစခ်စဖခငီ်း)၊ န မညပ် က်ဖခငီ်းနငှ  ်ခြ က်သညယ် ိုကကညမ်ှု မရှ ဖခငီ်း။ 

လူမှုခရျားဆိိုငရ်  လိုပ်ရဆာငခ်ျက် - ဥပမ - တိိုျားမ  ျားလ ခသ  ခသဆ ိုျားမှုနငှ  ်ြ  ျားန မှု၊ က နျ်ားမ  

ခရျား ခစ င ခ်ရှ က်မှုနငှ  ် ပည ခရျားလိိုအပ်ြေ က်မ  ျားကိို လက်လှမ်ျားမမီနိိုငမ်ှုကဲ သိို  ခသ  လူမှုခရျားစနိ ်

ခြေေါ်မှုမ  ျား၊ လူမှုခရျားမပငမိ်သက်မှုမ  ျား- ရ ဇ၀တ်မှုမ  ျား (လိုယက်မှု၊ ြေိိုျားမှု၊ ဓာီးဖပတ ိုက်မှု၊ သတ်ဖြတ်မှု၊ 

ရနပ် ဲမ  ျား)၊ ဖပညတ် ငျ်ား ရနရပ်စ န  ခ် ါ ခရွှွေ့ခဖပ ငျ်ားမှု/ခဖပ ငျ်ားခရွှွေ့ခနထိိုငမ်ှုမျာီး ရှ ဖခငီ်း။ 

ပတ်ဝနျ်ားက ငဆ် ိုငရ်ာ လိုပ်ရဆာငခ်ျက် - ဆညမ်  ျား၊ ခရခလှ ငက်နမ်  ျား၊ ခရအရငျ်ားအဖမစမ်  ျား 

ပ က်စျီားဖြေငျ်ားခကက င  ် ဥပမ -ခဂဟစနစ ် ပ က်စျီားဖြေငျ်ား၊ ခရကကီျားဖြေငျ်ား၊ ခဖမပပိုဖြေငျ်ား၊ မီျားခလ ငက်ျွမ်ျား 

ဖြေငျ်ားစသည  ် ခန က်ဆက်တ ဲ ခဘျားအနတရ ယ်မ  ျား ဖြစခ်ပေါ်လ နိိုငြ် ယရ်ှိပပီျား ခရရှညတ် င ် စျီားပ  ျားခရျား 

လိုပ်ငနျ်ားမ  ျားကိို ပိိုမိိုထြိေိိုကခ်စနိိုငဖ်ခငီ်း။ 

တ  ကရ်  ကန်္ငှ  ်  ယဝ်  ကန် ောအက   ုံး ကန်ရောကမ်ှုနအောကရှ်  စုီံးပ ောုံးနရုံးလ ပ်င ်ုံးမ ောုံးအနပေါ် 

 ကန်ရောကမ်ှု 

ခထ က်ပ  ခရျားက ငျ်ားဆက်ဆ ိုငရ်ာ အခန ှင အ်ယကှ်မ  ျား- အခဖြေြေ အခဆ က်အအ ိုနငှ  ်လိုပ်ငနျ်ား 

မ  ျားတ င ် ပ က်စျီားမှုမ  ျား/ဆ ိုီးရှု  ီးမှုမ  ျား၊ အထျူားသဖြင  ်လူသ ိုျားကိုနပ်စစညျ်ားမ  ျား၊ ကိုနက်ကမ်ျားမ  ျား၊ ခဆ က ်

လိုပ်ခရျားပစစညျ်ားမ  ျား၊ သယ်ယူပိို  ခဆ ငခ်ရျားနငှ  ်ဆက်သ ယ်ခရျားကဏ္ဍမျာီး။ 

ဝယ်လိိုအ ျား ခလ   က ဖြေငျ်ား- စ ျားသ ိုျားသတူ ို  ၏ အသ ိုျားစရိတ်နငှ  ် ရငျ်ားနှျီားဖမ ုပ်နှ မှု က ဆငျ်ားဖြေငျ်ား၊ 

လိုပ်ငနျ်ားအခရ ငျ်ားက ဆငျ်ားဖြေငျ်ား၊ ခဘျားအနတရ ယ်မ  ျားကိို ခကက က်ရ  ွေ့ ဖြေငျ်ား၊ အခဖပ ငျ်ားအလဲဖြစခ်စ 

ခသ  စျီားပ  ျားခရျား မခသြေ  မခရရ မှုမ  ျားရ ကာင  ်ရငျ်ားနှျီားဖမ ုပ်နှ မှုပ ိုစ  အခဖပ ငျ်ားအလဲမ  ျား၊ မတညပ်ငမိ ်

ခသ  စျီားပ  ျားခရျား အက ိုျားဆက်မ  ျား၊ ယ ယီပိတ်သမိ်ျားဖြေငျ်ား၊ ခြ က်သညခ်လ   က ဖြေငျ်ား - ဥပမ  

စ ျားခသ က်ဆိိုင/် အစ ျားအခသ က် စာီးသ ိုီးသမူျာီးရလျာ ကျဖခငီ်းမ  ျား ဖြစဖ်ခငီ်း။ 

စျီားပ  ျားခရျားခနျှားခက ျားဖြေငျ်ား- စျီားပ  ျားခရျားသရ ာတရာီးတ င၊် စျီားပ  ျားခရျားခနျှားခက ျားမှုသည ် ပ ိုမှန ်

အ ျားဖြင  ်ဖပညတ် ငျ်ားအသ ျားတငထ်ိုတ်ကိုန ်(GDP) တိိုျားတက်မှုနှုနျ်ားက ဆငျ်ားမှုဖြင  ်တိိုငျ်ားတ သည  ်စျီားပ  ျား 

ခရျားတိိုျားတက်မှုနှုနျ်ား က ဆငျ်ားသည က် လကိို ရညည်ွှနျ်ားသည။် ခနျှားခက ျားဖြေငျ်ားဟိုဆ ိုရာတ င ်တိိုျားတက်မှု 

နှုနျ်ား က ဆငျ်ားခနခသ ်လညျ်ား၊ စျီားပ  ျားခရျားသည ် က  ုွေ့ခနသည ် (သိို  မဟိုတ် စျီားပ  ျားခရျားက ဆငျ်ားမှု) ဟို 

မဆိိုလိိုပါ။ နစှရ်ှညလ်မ  ျား သိို  မဟိုတ် ဆက်တိိုက်ခနျှားခက ျားဖြေငျ်ားသည ် တစြ်ေါတစရ် တ င ် စျီားပ  ျားခရျား 
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က ဆငျ်ားမှုဆသီိို   ဦျားတညသ်  ျားနိိုငသ်ည။် ဥပမ - ရပ်တန  ထ် ျားခသ  လိုပ်ငနျ်ားလညပ်တ်မှုမ  ျား 

(အခဆ က်အဦ/ပရဝိုဏ၏် ရိုပ်ပိိုငျ်ားဆိိုငရ်  ပ က်စျီားမှုနငှ  ် စက်ယနတရ ျားမ  ျား၊ ကိုနပ်စစညီ်းစ ရငျ်ားအငျ်ား 

မ  ျားကဲ သိို  ) ဖပုဖပငဖ်ြေငျ်ား/ဖပုဖပငထ်နိျ်ားသမိ်ျားဖြေငျ်ားအတ က် ယ ယီပိတ်လိိုက်ရပပီျား ၎ငျ်ားသည ် ခနျှားခက ျား 

ခသ  စျီားပ  ျားခရျားလိုပ်ခဆ ငမ်ှု၊ စ ျားသ ိုျားသတူ ို  ၏အသ ိုျားစရိတ်၊ လိုပ်ငနျ်ားရငျ်ားနှျီားဖမုပ်နှ မှုနငှ  ်အလိုပ်အကိိုင ်

တိို  ကိို သ သယဖြစြ် ယ်သက်ခရ က်မှုရှိခစပါသည။် မခသြေ  မခရရ ခသ  စျီားပ  ျားခရျားအခဖြေအခန/ 

စျီားပ  ျားခရျား အြေက်အြေဲခကက င  ်ရငျ်ားနှျီားဖမ ုပ်နှ မှု အစအီစဉ က ဆငျ်ားဖြေငျ်ား။  

ခလ   နညျ်ားသ  ျားခသ  ထ က်ကိုန ် output သည ် ခယဘယူ အ ျားဖြင  ် ထ က်ကိုန ် output ၏ 

ထိုထညပ်မ ဏ ခလ   က ဖြေငျ်ားကိို ရညည်ွှနျ်ားသည ် ဥပမာ - စက်၊ စက်ရ ို ၊ သိို  မဟိုတ် စျီားပ  ျားခရျားကိို 

အြေ ိနအ်တိိုငျ်ားအတ တစြ်ေိုအထ ိ ထိုတ်လိုပ်ဖြေငျ်ား သိို  မဟိုတ် ရလျှာ ထိုတ်ဖြေငျ်ား။ International 

Monetary Fund (IMF) နငှ  ်Investopedia တိို  ၏ အဆိိုအရ စိုစိုရပါငီ်းထိုတ်ကိုနတ်န ် ိုီး (အမှန ်GDP 

ဖြင  ် တိိုငျ်ားတ သည)် သည ် စျီားပ  ျားခရျားတစရ်ပ်၏ အလ ျားအလ ရှိခသ  ထ က်ကိုနထ်က် နမိ က်ျခန 

သညဟ်ို ဆိိုလိိုသည။် ဥပမ - အရငျ်ားအဖမစမ်  ျားကိို ထခိရ က်စ   မသ ိုျားစ ဖဲြေငျ်ားနငှ  ် မကက ြေဏ ဆိုတ် 

ယိုတ်မှုမ  ျားနငှ  ် ဆက်န ွှယခ်နသည ၊် လျှပ်စစဓ် တအ် ျား/ဓ တ်အ ျား ဖပတ်ခတ က်မှု၊ ကိုနက်ကမ်ျား 

ပိို  ခဆ ငရ် တ င ်အြေက်အြေဲမ  ျား၊ သယ်ယူပိို  ခဆ ငခ်ရျားနငှ  ်ဆက်သ ယ်ခရျား က နရ်က်ဖပတ်ခတ ကမ်ှု 

မ  ျား ဖြစရ်ပေါ်ရစဖခငီ်း။ 

တိိုျားဖမ င ထ်ိုတ်လိုပ်သည  ် ကိုနက် စရိတ်မ  ျားသည ် ဥပမာ- ကိုမပဏ/ီလိုပ်ငနျ်ား တစြ်ေိုတ င ် ကက ု 

ခတ ွေ့ခနရသည  ် စရိတ်စက ကိုန ်ကမ်ီးပစစညီ်းရစျီးန္ှုနီ်းမျာီး ဖမင တ်က်ဖခငီ်း၊ လိုပ်သာီးမျာီးအတ က ်

ရပီးရရသာလိုပ်ခစရ တ်မျာီးတက်ဖခငီ်း၊ စ မ်ီးအင ်(လျှပ်စက်, ဆ ိုလာ, ပါဝါ စရ တမ်ျာီး) ပိိုမ  ျားရစသည ်

ကိို ရညည်ွှနျ်ားပါသည။် 

 

တ  ကရ်  ကန်္ငှ  ်  ယဝ်  ကန် ော ကန်ရောကမ်ှုမ ောုံးနအောကရှ်  အ မ်နထောငစ် မ ောုံးတ င ်

အက   ုံး ကန်ရောကမ်ှုမ ောုံး 

အိိုျားမဲ အမ်ိမဲ ဖြစသ်မူ  ျား ဥပမ - အဓိကအ ျားဖြင  ် ပဋပိကခ၊ အကကမ်ျားြက်မှု၊ လူ  အြေ င အ်ခရျား 

ြေ ိုျားခြ က်မှုမ  ျား သိို  မဟိုတ် သဘ ဝနငှ /်သိို  မဟိုတ် လူရ ကာင ဖ်ြစရ်သာ ခဘျားအနတရ ယ်မ  ျားခကက င  ်

၎ငျ်ားတိို  ၏ခနအမ်ိမ  ျား သိို  မဟိုတ် ပ ိုမှနခ်နထိိုငရ် ခနရ မ  ျားကိို စ န  ြ်ေ  ြေိိုငျ်ားသည  ်ဖပညတ် ငျ်ားရနရပ်စ န  ခ် ာ 

ခရွှွေ့ခဖပ ငျ်ားခနထိိုငသ်မူ  ျား (IDPs) ကိို ရညည်ွှနျ်ားပါသည။် ဤခရ ွေ့ခဖပ ငျ်ားမှုသည ်သသိ ထငရ်ှ ျားခသ  

စျီားပ  ျားခရျားဂယက်ရိိုက်ြေတမ်ှုရှိပပီျား အိိုျားမဲ အမ်ိမဲ ဖြစမ်ှုသည ် တစဦ်ျားြေ ငျ်ားစသီ မက ၎ငျ်ားတိို   က နရ်စြ်ေဲ  

ခသ  ရပ်ရ  မ  ျားနငှ  ်စျီားပ  ျားခရျားကိိုပါ ထြိေိိုက်ခစပါသည။် 

ခ န္ ိုငစ် မ်ီးအာီး အ ျားနညျ်ားဖခငီ်းဆိိုသညမ်ှ  လိုပ်ငနျ်ားတစြ်ေို၏ သိို  မဟိုတ် တစဦ်ျားြေ ငျ်ားစ၏ီ 

အမိ်ခထ ငစ်ိုမ  ျား သိို  မဟိုတ် စျီားပ  ျားခရျားြ  ွေ့ ပြိုျားတိိုျားတက်မှုကိို ဟန  တ် ျားနိိုငသ်ည  ် ဖပငပ်တိုနလ်ှုပ်မှုမ  ျား 
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ရ ကာင  ် ကန  သ်တ်ြေ ုပ်ြေ ယ်မှု ရှ ဖခငီ်းက ို ရညည်ွှနျ်ားသည။် အဆိိုပါ ထတိ်လန  တ်ိုနလ်ှုပ်မှုမ  ျားသည ်

သဘ ဝခဘျားအနတရ ယ်မ  ျား သိို  မဟိုတ် ပ ိုမှနစ်ျီားပ  ျားခရျားလိုပ်ငနျ်ားမ  ျားကိို ခန ှင ယ်ကှ်ပပီျား တညပ်ငမိ်မှုကိို 

ပြေိမ်ျားခဖြေ က်သည  ် စျီားပ  ျားခရျားအက ပ်အတညျ်ားမ  ျားကဲ သိို   ကကိုတငမ်ဖမငန်ိိုငခ်သ  ဖြစရ်ပ်မ  ျား ဖြစန်ိိုင ်

သည။် ဥပမ - ကိိုယ်ပ ိုင ် ပ ိုငဆ် ိုငပ်စစညျ်ားမ  ျား ပ က်စျီားဖြေငျ်ား (ပရိခဘ ဂ၊ အမိ်သ ိုျားပစစညျ်ားမ  ျား၊ အဖြေ ျား 

ပစစညျ်ားမ  ျား)၊ ခရဖပတ်ခတ က်ဖြေငျ်ား၊ ဓ တ်အ ျားဖပတ်ခတ က်ဖြေငျ်ားကဲ သိို  ခသ  အခဖြေြေ  မရှိမဖြစ် 

လိိုအပ်ခသ  ဝနခ်ဆ ငမ်ှုမ  ျား ဖပတ်ခတ က်ဖြေငျ်ား၊ လမ်ျားပနျ်ားဆက်သ ယ်ခရျားနငှ  ် ဆက်သ ယ်ခရျား 

က နရ်က်မ  ျား ဖပတ်ခတ က်သ  ျားဖြေငျ်ား… အမိ်ခထ ငစ်ိုမ  ျား၏ လိုပ်ငနျ်ားခဆ ငတ် မ  ျားနငှ  ် မရှိမဖြစ ်

လိိုအပ်ခသ  အရငျ်ားအဖမစမ်  ျား လက်လှမ်ျားမီမှုကိို ထြိေိိုက်ခစဖြေငျ်ား ဥပမ ။ (သဘ ဝအရငျ်ား 

အဖမစမ်  ျား- ခဖမ၊ ခရအရငျ်ားအဖမစ၊် အရငျ်ားအနှျီားအရငျ်ားအဖမစ-် ခလ ငစ် ဆ၊ီ စက်/ကိရိယ မ  ျားနငှ  ်

လူသ ျားအရငျ်ားအဖမစမ်  ျား- လိုပ်အ ျား၊ ကျွမ်ျားက ငမ်ှု၊ အသပိည )။ 

လူဦျားခရရလျာ ကျဖခငီ်း သိို  မဟိုတ် လူဦျားခရနညျ်ားဖခငီ်းသညဆ်ိိုသညမ်ှ  နိိုငင် တစန်ိိုငင် ၏ 

လက်ရှိစျီားပ  ျားခရျားစနစက်ိို ပ  ပိိုျားရသာ သိို  မဟိုတ် တိိုျားတက်မှုအလ ျားအလ ကိို ပ  ပိိုျားရန ် လူဦျားခရ 

နညျ်ားပါျားလ နျ်ားသည  ်အခဖြေအခနမ ိုျားကိို ရညည်ွှနျ်ားသည။် ယငျ်ားသည ်အမ ိုျားမ ိုျားခသ  အပ က်သခဘ  

ခဆ ငခ်သ  စျီားပ  ျားခရျားအက ိုျားဆက်မ  ျားကိို ဖြစခ်ပေါ်ခစနိိုငသ်ည ်ဥပမ - လိုပ်သ ျားအငအ် ျား/ အလိုပ် 

အကိိုငမ်  ျား က ဆငျ်ားခစပပီျား ကိုနစ်ညန်ငှ ဝ်နခ်ဆ ငမ်ှုမ  ျားအတ က် ဝယ်လိိုအ ျား က ဆငျ်ားခစက  

ထိုတ်လိုပ်မှုက ို ခလ   က ခစဖခငီ်း။ 

လိုပ်သ ျားအငအ် ျား ခလ   က ဖြေငျ်ား ဥပမ - အလိုပ်ရှင ်သိို  မဟိုတ် တက်ကကစ   အလိုပ်အကိိုင ်

ရှ ခြ ခနသ ူ အခရအတ က် ခလျှ  ြေ ဖြေငျ်ားသည ် ကိုနစ်ညန်ငှ  ် ဝနခ်ဆ ငမ်ှုမ  ျားအတ က် ၀ယ်လိိုအ ျား 

က ဆငျ်ားခစပပီျား ထိုတ်လိုပ်မှုက ိုပါ ခလ   က ခစပါသည။် လူအနညျ်ားငယ်သ  ကိုနစ်ညန်ငှ  ် ဝနခ်ဆ င ်

မှုမ  ျား ထိုတ်လိုပ်မှုကိို ပ  ပိိုျားခပျားခသ ခကက င  ်စျီားပ  ျားခရျားတိိုျားတက်မှုမှာလညီ်း ခနျှားခက ျားသ  ျားဖခငီ်း။ 

ခြန ေ့်ကျက ်ကန်ရောကမ်ှုမ ောုံးနအောကတ် င ်လ ပ်င ်ုံးအနပေါ်  ကန်ရောကမ်ှု 

အလိုပ်အကိိုင ်ဆိိုသညမ်ှ  လိုပ်ြေ၊ လစ  သိို  မဟိုတ် အဖြေ ျားခသ  ခပျားခြေ မှုပ ိုစ မ  ျား အပါအဝင ်

ခလ  ်ခကကျားနငှ  ် လဲလှယ်ခပျားသည သ်ရ ာဖြင  ် လိုပ်သ ျားတစဦ်ျားြေ ငျ်ားစကီိို အလိုပ်အကိိုငမ်  ျား ခပျား 

ခဆ ငဖ်ြေငျ်ားနငှ  ် အလိုပ်သမ ျားမ  ျားကိို လိုပ်ခလစာမျာီးခပျားဖြေငျ်ားကိို ရညည်ွှနျ်ားပါသည။် ၎ငျ်ားသည ်

အလိုပ်အကိိုငရ်ရှိသည  ် အခဖြေအခနဖြစပ်ပီျား စျီားပ  ျားခရျားတစရ်ပ်ရှ  လိုပ်သ ျားအငအ် ျားကိို တက်ကကစ   

ပ  ပိိုျားကူညသီည  ်အခဖြေအခန ဖြစသ်ည။် ဥပမ - ဖြန  က်ျက်သက်ရရာက်မှုရှ ပါက က လတိို လိုပ်သ ျား 

ခ ျားက က် ထြိေိိုက်မှု၊ လိုပ်သ ျားအငအ် ျား က ဆငျ်ားမှု၊ အလိုပ်အကိိုင ်ဆ ိုျားရှု  ျားမှုမျာီး ရှ လာန္ ိုငဖ်ခငီ်း။ 

စာီးသ ိုီးမှုဆိိုသညမ်ှ  အမိ်ခထ ငစ်ိုမ  ျား၏ လိိုအပ်ြေ က်နငှ  ် လိိုလ ျားြေ က်မ  ျားကိို ဖြည ဆ်ညျ်ား 

ခပျားရန ် ကိုနစ်ညန်ငှ  ် ဝနခ်ဆ ငမ်ှုမ  ျားကိို သ ိုျားစ ဖဲြေငျ်ားကိို ရညည်ွှနျ်ားပါသည။် ၎ငျ်ားသည ် စိုစိုခပါငျ်ား 

ဝယ်လိိုအ ျား၏ အဓိကအစတိ်အပိိုငျ်ားတစြ်ေိုဖြစပ်ပီျား နိိုငင် တစန်ိိုငင် ၏ စိုစိုခပါငျ်ား ဖပညတ် ငျ်ားထိုတ်ကိုန ်
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(GDP) ကိို ဆ ိုျားဖြတ်ရ တ င ် အဓိကအြေ က်ဖြစသ်ည။် ဥပမ - စ ျားသ ိုျားမှု ခလျှ  ြေ ဖြေငျ်ားသည ် ဖပငပ် 

စာီးရသာက်ဆ ိုငမ်ျာီးတ င ် စာီးသ ိုီးဖခငီ်း၊ အပနျ်ားခဖြမှု၊ ခပ  ်ရွှငမ်ှု၊ ခြ  ်ခဖြမှုန္ငှ  ် ခင ခကကျားဆိိုငရ်  

ကန  သ်တ်ြေ က်မ  ျားခကက င  ်လိိုအပ်မှသာ ဝယ်ယူမှုကဲ သိို  ခသ  မရှိမဖြစလ်ိိုအပ်ခသ  ကိုနပ်စစညျ်ားနငှ  ်

ဝနခ်ဆ ငမ်ှုမ  ျားအတ က် အသ ိုျားစရိတ်ကိို ခလျှ  ြေ ဖခငီ်း။ 

တိိုျားဖမင လ် ခသ  ထိုတ်လိုပ်မှုစရိတ်စကမျာီး။ ၎ငီ်းသည ်ကိုနပ်စစညျ်ား သိို  မဟိုတ ်ဝနခ်ဆ ငမ်ှု 

မ  ျား ထိုတ်လိုပ်ရ တ င ်လိုပ်ငနျ်ားတစြ်ေိုနငှ က်ိိုကည်သီည  ်ဖမင မ် ျားခသ ကိုနက် စရိတ်မ  ျားကိို ရညည်ွှနျ်ား 

သည။် ဥပမ - ကိုနက်ကမ်ျားခစ ျားနှုနျ်ားမ  ျား ဖမင တ်က်ဖြေငျ်ား၊ အလိုပ်သမ ျားကိုနက် စရိတ် ဖမင မ် ျားဖြေငျ်ား 

သိို  မဟိုတ ်စ မ်ျားအင ် (ဥပမ  လျှပ်စစမ်ီျား၊ သဘ ဝဓ တ်ခင ွေ့၊ ခလ ငစ် ဆ)ီ တိိုျားဖမ င က်ိုနက် စရိတ်မ  ျား 

ကဲ သိို  ခသ  အခကက ငျ်ားရငျ်ားမ  ျား။ ဤတိိုျားဖမင လ် ခသ ကိုနက် စရိတ်မ  ျားသည ် စ ျားသ ိုျားသမူ  ျား 

အတ က် ခစ ျားနှုနျ်ားမ  ျားပိိုမိိုဖမင မ် ျားလ ခစပပီျား လိုပ်ငနျ်ားတစြ်ေို၏အဖမတ်အစ နျ်ားကိို အက ိုျားသက်ခရ က ်

ခစနိိုငသ်ည။် 

ထိုတ်လိုပ်မှုစ မ်ီးအာီး ကျဆငီ်းဖခငီ်း Low Productivity ဆိိုသညမ်ှ  ထိုတ်လိုပ်မှုတ င ်အသ ိုျားဖပု 

သည  ်သ ငျ်ားအ ျားစိုမ  ျားနငှ  ် နှုငိျ်ားယှဉလျှင ်အထ က်နှုနျ်ားနညျ်ားခသ  အခဖြေအခနမ ိုျားကိို ရညည်ွှနျ်ားသည။် 

ဆိိုလိိုသညမ်ှ  ကိုနစ်ည ် သိို  မဟိုတ် ဝနခ်ဆ ငမ်ှုမ  ျား ထိုတ်လိုပ်ရန ် အသ ိုျားဖပုသည  ် အရငျ်ားအဖမစ ်

မ  ျားကိို ထခိရ က်စ   အသ ိုျားြေ ဖြေငျ်ားမဖပုဘ ဲရရှိနိိုငခ်သ အရငျ်ားအဖမစမ်  ျားဖြင  ်ထိုတ်လိုပ်သည အ်တ က ်

ဖြစန်ိိုငသ်ညထ်က် ရလျာ နညီ်းရသာ ထိုတ်ကိုနက်ိို ဖြစခ်ပေါ်ခစသည။် ဥပမ - ကိုနထ်ိုတ်စ မ်ျားအ ျား 

နမိ ်ဖြေငျ်ားဆိိုသညမှ်  ကိုမပဏ/ီလိုပ်ငနျ်ား သိို  မဟိုတ် စျီားပ  ျားခရျားတစြ်ေိုသည ် ၎ငျ်ား၏ အရငျ်ားအဖမစမ်  ျား 

ဖြစသ်ည  ် ဖမငသ် ထငသ် ရှိခသ  ခင ခကကျားနငှ  ် စကက်ိရိယ မ  ျား သိို  မဟိုတ် အသပိည နငှ  ် ဉ ဏ 

ပစစညျ်ားကဲ သိို   မဖမငန်ိိုငခ်သ အရ မ  ျား၏ အရငျ်ားအဖမစမ်  ျားမှ ၎ငျ်ား၏ ထ က်ကိုနက်ိို အဖမင ဆ် ိုျား 

ထိုတ်ခပျားသည ် မဟိုတ်ဖခငီ်းရ ကာင လ်ညီ်းရကာငီ်း၊ လိုပ်သ ျား/အလိုပ်သမ ျားမ  ျားအ ျား အလိုပ်ချ န ်

ရလျာ ခ ိုငီ်းရစဖခငီ်းရ ကာင လ်ညီ်းရကာငီ်း၊ ထိုတ်လိုပ်န္ ိုငစ် မ်ီးအာီး ကျဆငီ်းဖခငီ်း/ရလျာ ကျဖခငီ်း။ 

ခြန ေ့်ကျကအ်ကျ  ီးသကရ်ရာကမ်ှုရအာကရှ်  အ မ်နထောငစ် မ ောုံးတ င ် ကန်ရောကမ်ှုမ ောုံး 

ခန ှင ခ်နျှားမှုမ  ျားသည ်မူဝါဒခဖပ ငျ်ားလဲမှု သိို  မဟိုတ် စျီားပ  ျားခရျားဖြစရ်ပ်တစြ်ေိုအ ျား အသအိမှတ် 

ဖပုရန၊် အခက ငအ်ထညခ်ြ ်ရနန်ငှ  ်စျီားပ  ျားခရျားတစရ်ပ်လ ိုျားတ င ်ရတ ွေ့  က  ြေ စ ျားရမည အ်ြေ ိနက်ာလကိို 

ရညည်ွှနျ်ားသည။် ဤခန ှင ခ်နျှားမှုမ  ျားသည ်မူဝါဒမ  ျား၏ ထခိရ က်မှုကိို ဟန  တ် ျားနိိုငပ်ပီျား စျီားပ  ျားခရျားကိို 

တညပ်ငမိ်ခစရန ်စနိခ်ြေေါ်မှုဖြစခ်စသည။် ဥပမ - ခင ခကကျားပ  ပိိုျားမှု/အကူအညမီ  ျားတ င ်ခန ှင ခ်နျှားဖြေငျ်ား၊ 

အကန  အ်သတ်ရှိခသ  အရငျ်ားအဖမစမ်  ျား (စက်ယနတရ ျား/စက်ကိရိယ မ  ျားကဲ သိို   အရငျ်ားအနှျီားအရငျ်ား 

အနှျီား… ရဖမတူီးတငစ်က်(back hoe loader) ဝနခ်ျ စက်(Crane) ရဖမညြှ စက်(Buldozer) …. ပ က်စျီားသ  ျား 

ခသ အခဆ က်အဦမ  ျားကိို ြယ်ရ ှျားရန၊် အပ က်အစျီားမ  ျားကိို ကယထ်ိုတ်ရန၊် လူခသအခလ ငျ်ားမ  ျား 

ရရ ွေ့ရဖပာငီ်းသယ်ရဆာငရ်န)်၊ လမ်ျားမ  ျား၊ ခရစနစ၊် လျှပ်စစဓ် တ်အ ျား ဖပနလ်ညထ်ခူထ ငခ်ရျားကဲ သိို   
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ခသ  မရှိမဖြစလ်ိိုအပ်ခသ  အခဖြေြေ အခဆ က်အဦမ  ျား ဖပနလ်ညတ်ညခ်ဆ ကခ်ရျားတ င ်ရန္ာှင ရ်န္ီှး 

ဖခငီ်း။ 

သ ငျ်ားအ ျားစိုမ  ျားသည ်ကိုနပ်စစညျ်ားနငှ  ်ဝနခ်ဆ ငမ်ှုမ  ျား ြနတ်ီျားရန ်အသ ိုျားဖပုသည  ်အရငျ်ားအဖမစ ်

မ  ျား သိို  မဟိုတ် ထိုတလ်ိုပ်မှု၏ အခကက ငျ်ားရငျ်ားမ  ျားကိို ရညည်ွှနျ်ားသည။် သ ငျ်ားအ ျားစိုမ  ျားသည ်

ခန က်ဆ ိုျားထ က်ကိုနမ်  ျား သိို  မဟိုတ် ဝနခ်ဆ ငမ်ှုမ  ျားဖြစသ်ည  ် ထိုတ်ကိုနမ်  ျားထိုတ်လိုပ်ရန ် ထိုတ ်

လိုပ်မှုလိုပ်ငနျ်ားစဉတ င ် အက  ုျားဝငသ်ည။် ဥပမ - လိုပ်အ ျား (အလိုပ် သမ ျားအြေ ိန/်လိုပ်အ ျားန ရီ)၊ 

အရငျ်ားအနှျီား(ခလ ငစ် ဆ၊ီ စက်ယနတရ ျားမ  ျားကဲ သိို   ကိုနက်ကမ်ျားမ  ျား)နငှ  ်ခဖမယ  (စိိုက်ပ ိုျားခဖမ၊ တိရစဆ န ်

ခမ ျားဖမ ရနခ်ဖမ၊ ခရ) ကဲ သိို  ခသ  ရိုပ်ပိိုငျ်ားဆိိုငရ်  ပိိုငဆ်ိိုငမ်ှုမ  ျား။ 

အမှန၀်ငခ်င မ  ျား က ဆငျ်ားဖြေငျ်ားဆိိုသညမ်ှ  လူတစဦ်ျားြေ ငျ်ား သိို  မဟိုတ် စျီားပ  ျားခရျား၏ ကိုနစ်ည ်

နငှ  ်ဝနခ်ဆ ငမ်ှုမ  ျား၏ ဝယ်ယူနိိုငမ်ှုစ မ်ျားရညက် ို ရလျာ နညီ်းသ ာီးရစဖခငီ်း၊ (၎ငျ်ားတိို  ၏ အမညြ်ေ ဝငခ်င  

ရရှိသည  ်ခင ပမ ဏသည ်တူညခီနလျှငပ်င)် ဥပမ - ခစ ျားနှုနျ်ားမ  ျား (ခင ခကကျားခြ ငျ်ားပ မှု) တိိုျားလ ဖြေငျ်ား-

ယခင ်ေ ဇယ်ဆ  တစလ် တာလျှင ်၃၀၀၀ /-န္ှုနီ်း ရပီးရချရာမှ ယခို ၃၅၀၀ /-န္ှုနီ်း ရပီးရချရဖခငီ်း။ 

ဝယလ်  အောုံးန္ငှ  ်ရရာငီ်းလ  အာီး  ကန်ရောကမ်ှု- 

စိုစိုခပါငျ်ား ထိုတ်လိုပ်မှု ဆ ိုျားရှု  ျားမှု- စျီားပ  ျားခရျားတစရ်ပ်၏ ထိုတ်လိုပ်သည  ်ကိုနစ်ညန်ငှ  ်ဝနခ်ဆ င ်

မှုမ  ျား ခလ   က ခစပပီျား အလ ိုျားစ ိုစျီားပ  ျားခရျားထိုတလ်ိုပ်မှုက ို က ဆငျ်ားခစဖခငီ်း။ ဤဆ ိုျားရှု  ျားမှုသည ်

လူခနမှုအဆင အ်တနျ်ား၊ စျီားပ  ျားခရျား တိိုျားတက်မှုနငှ  ်အလ ိုျားစ ိုခသ  လူမှုြူလ ိုခရျားတိို  ကိို ထြိေိိုက်ခစသည  ်

သသိ ထငရ်ှ ျားခသ  အက ို ျား ဆက်မ  ျား ရှိနိိုငသ်ည။် 

စိုစိုခပါငျ်ားကိုနထ် က်ဆ ိုျားရှု  ျားမှု- စျီားပ  ျားခရျားတစရ်ပ်၏ အလ ျားအလ ရှိခသ  ထိုတ်လိုပ်မှု 

က ဆငျ်ားမှုနငှ  ် ကဏ္ဍအသျီားသျီားအခပေါ် ၎ငျ်ား၏အက ိုျားသက်ခရ က်မှုကိို ရညည်ွှနျ်ားသည။် ဤဆ ိုျားရှု  ျားမှု 

သည ် စျီားပ  ျားခရျားအက ပ်အတညျ်ားမ  ျား၊ ကူျားစက်ခရ ဂါမ  ျား သိို  မဟိုတ် မူဝါဒအခဖပ ငျ်ားအလဲမ  ျား 

အပါအဝင ်အခကက ငျ်ားရငျ်ားအမ ိုျားမ ိုျားခကက င  ် ဖြစခ်ပေါ်လ နိိုငပ်ပီျား အလိုပ်လက်မဲ ဖြစမ်ှု၊ သ ိုျားစ မဲှုခလျှ   

ြေ ဖြေငျ်ားနငှ  ်စျီားပ  ျားခရျားအခပေါ် ခရရှညထ်တိ်လန  ြ် ယ်အက ိုျားသက်ခရ က်မှုမ  ျားအထ ိဖြစခ်စနိိုငသ်ည။် 

အမိ်ခထ ငစ်ိုဝငခ်င  ဆ ိုျားရှု  ျားဖြေငျ်ား- ကူျားစက်ခရ ဂါခကက င  ်ဖြစခ်ပေါ်လ ခသ  စျီားပ  ျားခရျားအ ကပ် 

အတညျ်ားခကက င  ်ကိိုယ်ပိိုငအ်လိုပ် လိုပ်သမူ  ျားသည ်ဝငခ်င မ  ျားစ   ဆ ိုျားရှု  ျားရသည။် 

လိုပ်ငနျ်ား ဝငခ်င ဆ ိုျားရှု  ျားမှု- အဖမတ်အစ နျ်ားမ  ျား ခလ   ပါျားခစဖြေငျ်ား၊ ဝနထ်မ်ျားမ  ျား၏ယ ိုကကညမ်ှု 

က ဆငျ်ားဖြေငျ်ားနငှ  ်ခဆ လ ငစ်   မခဖြရှငျ်ားပါက အခကကျားမ  ျားပင ်ဖြစခ်ပေါ်လ နိိုငသ်ည။် လိုပ်ငနျ်ားဝငခ်င  

ဆ ိုျားရှု  ျားမှုသည ်စျီားပ  ျားခရျားအခပေါ် ကကီျားမ ျားခသ သက်ခရ က်မှုရှိပပီျား စျီားပ  ျားခရျားလိုပ်ငနျ်ားမ  ျား၊ တစဦ်ျားြေ ငျ်ား 

နငှ  ်ခစ ျားက က်တစြ်ေိုလ ိုျားကိို ထြိေိိုက်ခစပါသည။် လိုပ်ငနျ်ားဝငခ်င  ဆ ိုျားရှု  ျားဖြေငျ်ားသည ်အဖမတ်အစ နျ်ားမ  ျား 

ခလ   က ခစဖြေငျ်ား၊ ဝနထ်မျ်ားမ  ျား၏ စတိ်ဓ တ်က ဆငျ်ားဖြေငျ်ား၊ အလိုပ်တ င ် ရကျနပ်မှုမရှ ဖခငီ်းနငှ  ် စတိ ်

ပ က်ဖြေငျ်ား၊ ခဆ လ ငစ်   မခဖြရှငျ်ားပါက ပ က်ဖပ ျားသ  ျားနိိုငဖ်ခငီ်းမျာီး ဖြစရ်စသည။် 
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အခ န ်ဏ္ဍာခင ဆ ိုျားရှု  ျားဖြေငျ်ား- ခစ ျားက က်ဝယ်လိိုအ ျား ခလျှ  ြေ ဖြေငျ်ား သိို  မဟိုတ် စျီားပ  ျားခရျား 

လိုပ်ငနျ်ားမ  ျားနငှ  ် စျီားပ  ျားခရျားအခပေါ် သက်ခရ က်မှုရှိခသ  စတိ်ဝငစ် ျားမှုမ  ျားကဲ သိို  ခသ အရ မ  ျားကိို 

ညွှနဖ်ပနိိုငသ်ည။် ၎ငျ်ားတ င ် စျီားပ  ျားခရျားက ဆငျ်ားမှုခကက င  ် စ ျားသ ိုျားသတူ ို  ၏အသ ိုျားစရိတ် က ဆငျ်ားဖြေငျ်ား၊ 

ထိုတ်လိုပ်သည  ်ကိုနစ်ညတ်စြ်ေိုအရပေါ် စ ျားသ ိုျားသတူ ို  ၏ ကကိုက်န္စှသ်က်မှုမ  ျား အခဖပ ငျ်ားအလဲ ရှ ဖခငီ်း၊ 

အတိိုျားနှုနျ်ားဖမင မ် ျားဖြေငျ်ား သိို  မဟိုတ် မခသြေ  မခရရ မှုမ  ျားခကက င  ် ရငျ်ားနှျီားဖမ ုပ်နှ မှု က ဆငျ်ားဖြေငျ်ားတိို   

ပါဝငသ်ည။် ဤခဖပ ငျ်ားလဲမှုမ  ျားသည ် ရရာငီ်းချမှုရလျာ နညီ်းဖခငီ်း၊ ကိုနပ်စစညီ်းစ ရငျ်ားပိိုလျှ ဖြေငျ်ားနငှ  ်

အလိုပ်ဆ ိုျားရှု  ျားဖြေငျ်ားတိို  ကိို ဖြစခ်စနိိုငသ်ည။်  

အမိ်ခထ ငစ်ိုကိုနက် စရတိသ်က်ခရ က်မှု- အထျူားသဖြင  ်အမိ်ခထ ငစ်ိုအသ ိုျားစရတိ်၊ စ ျားသ ိုျား 

သအူမူအက င န်ငှ  ်မက်ြေရိိုစျီားပ  ျားခရျား တညပ်ငမ်ိမှုတိို  နငှ ပ်တ်သက်ခသ  အဓိကအ ရ ိုစိိုက်မှု။ ခစ ျားနှုနျ်ား 

ဖမင တ်က်ဖြေငျ်ား သိို  မဟိုတ ် အြေ နတ်ိိုျားဖမ င ဖ်ြေငျ်ားဆိိုငရ်  ကိုနက် စရိတ်မ  ျားကဲ သိို  ခသ  စရ တ်မျာီး 

ဖမင တ်က်လ ဖြေငျ်ားသည ်အမိ်ခထ ငစ်ို၏အသ ိုျားစရတိ်စ မ်ျားအ ျားကိို သသိသိ သ  သက်ခရ က်မှုရှိနိိုင ်

ပပီျား မရှိမဖြစ ် လိိုအပ်ခသ ပစစညျ်ားမ  ျားကိို ခလျှ  ြေ ြေိိုငျ်ားဖြေငျ်ား သိို  မဟိုတ် အခဖြေြေ လူခနမှုစရိတ်မ  ျား 

အထျူားသဖြင  ်အစ ျားအစ ၊ အဝတ်အထညန်ငှ  ်အမိိုျားအက မ  ျားကိို ဖြည ဆ်ညျ်ားရန ်အြေက်အြေဲဖြစခ်စ 

နိိုငဖ်ခငီ်းက ို ဆ ိုလ ိုသည။် 

လိုပ်ငနျ်ားကိုနက် စရိတ်မ  ျား ဖမင တ်က်လ ဖြေငျ်ား- GDP၊ လိုပ်ြေတိိုျားမှု၊ အလိုပ်အကိိုငန်ငှ  ် နိိုငင်  

တက ကိုနသ် ယ်မှုမ  ျား အပါအဝင ်စျီားပ  ျားခရျားဆိိုငရ်  ညွှနက်ိနျ်ားအမ ိုျားမ ိုျားကိို အပ က်သခဘ ခဆ င ်

ခသ  သက်ခရ က်မှုရှိနိိုငသ်ည။် ဖမင မ် ျားခသ ကိုနက် စရိတ်မ  ျားသည ်၀ငခ်င နငှ  ်လိုပ်ငနျ်ားတနြိ်ိုျားမ  ျား 

ကိို ခလ   က ခစနိိုငသ်ည။် စျီားပ  ျားခရျားလိုပ်ငနျ်ားမ  ျားသည ်စ ျားသ ိုျားသတူ ို  ၏အသ ိုျားစရိတ်ကိို သသိသိ သ  

ထြိေိိုက်ခစပပီျား ခ ျားနှုနျ်ားမ  ျား တိိုျားဖမ င ဖ်ြေငျ်ားဖြင  ်တ ို  ဖပနန်ိိုငသ်ည။် 

အလိုပ်အကိိုင ်သက်ခရ က်မှု- ဖမင မ် ျားခသ  အလိုပ်အကိိုင ်အဆင အ်တနျ်ားသည ်ခယဘိုယ  

အ ျားဖြင  ် ပိိုမိိုအ ျားခက ငျ်ားပပီျား ြေ နိိုငရ်ညရ်ှိခသ  စျီားပ  ျားခရျားကိို ညွှနဖ်ပခနခသ ်လညျ်ား အလိုပ်လက်မဲ  

မ  ျားက သသိ စ   ခနျှားခက ျားမှုကိို ညွှနဖ်ပခနပါသည။် အလိုပ်အကိိုငသ်ည ်သ ိုျားစ မဲှု၊ ရငျ်ားနှျီားဖမ ုပ်နှ မှုနငှ  ်

အစိိုျားရအခ န ်ဏ္ဍာခင တိို  ကိိုလညျ်ား သက်ခရ က်မှုရှရိစသည။် 
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ငလ ငပ်ပီုံးန ောကပ်  ငု်ံး အန ုံးစောုံးစုီံးပ ောုံးနရုံးထ ြေ  ကမ်ှု အကွဲ ြတ ်ြေငု်ံး 

အဆငေ့ ်
အဆင အ်လ  က ်အရရအတကွအ်ရခြခပ  

အြျကအ်လကစ် နဆောငု်ံး ြေငု်ံး 

အဆငေ့အ်လ  က ်အရည်အန  ုံးအရခြခပ  

အြေ ကအ်လက ်စ နဆောငု်ံး ြေငု်ံး 

ကငွီ်းမဆငီ်းမ  

အဆငေ့ ်

ရမီးခ နီ်းလ ာပ ိုစ  လျငဖ်မနလ် ယ်ကူလ ိုအပ်ရယူအကွဲဖြတ်ပ ိုစ  

(၁) အမ်ိခထ ငစ်ိုမ  ျား၏ အသက်ခမ ျားဝမ်ျားခကက ငျ်ား / 

စ ျားသ ိုျားမှု၊ (၂) MSME/ လက်လီခရ ငျ်ားြေ သူမ  ျား၊ 

(၃) ြေရီျားသ  ျားလိုပ်ငနျ်ား၊ (၄) စိိုက်ပ ိုျားခရျား၊ ခရလိုပ်ငနျ်ား၊ 

(၅)  ဏ္ဍာရရီးဆ ိုငရ်ာအြ ွဲွေ့အစည်ီး မျာီး (၆) ပမ  ွေ့နယ်၊ 

ရကျီးရ ာအိုပ်စို အာဏာပ ိုငမ်ျာီး 

သက်ဆ ိုငရ်ာ ပမိုွေ့နယ်၊ ခက ျားရ  အိုပ်စိုအာဏာပ ိုငမ်ျာီး၊  

ခဒသြေ  NGO မ  ျား / နိိုငင် တက  NGO မ  ျား 
 

ကငွီ်းဆငီ်း 

နဆောငရ် ကဆ်ွဲ 

အဆင  ်

တည်ရဆာက်ထာီး ရမီးခ နီ်းလ ာပ ိုစ ဖြင  ်

က ငီ်းဆငီ်းရတ ွေ့ဆ ိုရမီးဖမနီ်းဖခငီ်း 

က ငျ်ားဆငျ်ား သိုခတသန ဖပုမှု စစတ်မ်ျား- 

တည်ရဆာက်ထာီးရသာခများြေ နျ်ားလွှ  ပ ိုစ မ  ျားဖြင  ်

အချက်အလက်စိုခဆ ငျ်ားမှု၊ 

လိိုအပ်ြေ က်လျငဖ်မနစ် ာအကဲဖြတ်လိုပ်ရဆာငဖ်ြေငျ်ား၊ 

ဓ တ်ပ ိုမ  ျား၊ ဗီဒယီိိုြ ိုငမ်  ျား၊ 

လူမှုက နယ်က်စာမျက်န္ာှမ  ျား၊ ခဖမပ ိုမ  ျား၊ စာရစာင၊် 

အစ ရငခ် စာ၊ သိုရတသနစာတမ်ီးသ ိုီးသပ်ချက်မျာီး။ 

က ပနျ်ားနမူန ယူနည်ျား- အမ်ိခထ ငစ်ိုမ  ျား = 50-60 Hhs 

x 5 ရ  ၊ ခက ျားရ  အိုပ်စို 250-300 Hhs; 

MSME/ လက်လီခရ ငျ်ားြေ သူမ  ျားသည် တစရ်  လျှင ်

30၊ ခက ျားရ  အိုပ်စို ~150; ြေရီျားသ  ျား လိုပ်ငနျ်ား ~60; 

လယ်သမ ျား/ရရလိုပ်သာီး = 80 - 100 

အဓိက သတငျ်ားခပျားသူမ  ျားန္ငှ  ်ရတ ွေ့ဆ ိုရမီးဖမနီ်းဖခငီ်း- 

5 - 10 ဖပည်တ ငျ်ား/နိိုငင် တက  NGO မ  ျား; 

အ ဏ ပိိုငမ်  ျား- ခက ျားရ  အိုပ်စို၊ ပမိုွေ့နယ်၊ ဘဏ/်ဘဏြ်ေ ဲ 

မနခ်နဂ  မ  ျား; 5- 8 ; ခက  ငျ်ားမ  ျား၊ 

က နျ်ားမ ခရျားဌ နမ  ျားမှ သက်ဆိိုငရ် ပိုဂိ္ုလ်မ  ျား၊ 

  နတ   

   ုံး ပ်ြေ ကမ် ောုံး 

အဆငေ့ ်

  နတ  /   ုံး ပ်ြေ က်မ ောုံး 

ခဖမငလ ငဖ်ြစပ်  ျားမှုမှ ထ က်ခပေါ်လ ခသ  

အခသျားစ ျားစီျားပ  ျားခရျား တိိုက်ရိိုက်နငှ  ်

သ ယ်ဝိိုက်ခသ အက ိုျားဆက်မ  ျားကိို ဆနျ်ားစစရ်န ်

အဖပနအ်လှနြ်ေ ိတ်ဆက်ထ ျားခသ  အြေ က်မ  ျားကိို 

ထည ်သ ငျ်ားစဉျားစ ျားဖြေငျ်ား 

မူဝါဒဆ  ငရ်ော အကက  ပ ြေ က်မ ောုံး 

(အမ်ိခထ ငစ်ိုမ  ျားအတ က် ခင ခကကျားပ  ပိိုျားမှု)၊  

အခဖြေြေ အခဆ က်အအ ို ဖပနလ်ညထူ်ခထ ငခ်ရျား  

(လမ်ျားမ  ျား၊ လျှပ်စစ်မီျား၊ အကူအညီမျာီး) 

WASH: ရရသန  ၊် မ လလ ာန္ငှ  ်တစက် ိုယ်ရရသန  ရ်ှငီ်းရရီး 

အရလ အထမျာီး  စသည်ဖြင )် ကဲ သိို  ခသ  

အလ ျားအလ ရှိခသ  

စျီားပ  ျားခရျားဖပနလ်ည်ထူခထ ငခ်ရျားဆိိုငရ်  အခထ က် 

အထ ျားမ  ျားကိို ပ  ပိိုျားခပျားရန၊် 

အခသျားစ ျားခင ခရျားခကကျားခရျား၊ ခြေ ျားခင ၊ 

အြေ နသ်က်သ ြေ င စ်သည ် လိုပ်ငနျ်ားပ  ပိိုျားမှုနငှ  ်

DRR- သဘ ဝခဘျားအနတရ ယ်ခလ   ပါျားခရျား 

အစအီမ မ  ျား ကဲ သိို  ခသ  ခရရှည် ြေ နိိုငရ်ည်ရှိမှု 

မ  ျားဖြစသ်ည ် ကကိုတငသ်တိခပျားစနစ ်တည်ခထ ငမ်ှု၊ 

လူထိုအသပိည ခပျား အစအီစဉ/ လူထိုခဟ ခဖပ ပ ဲမ  ျား/ 

စည်ီးရ ို ီးလှုပ်ရှာီးမှုမ  ျား) 
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Abstract 

Myanmar’s mango industry holds substantial potential, led by its diverse varieties, particularly 

the renowned Sein Ta Lone. Mango cultivation is widespread, supplying both domestic and 

international markets. However, the sector remains heavily dependent on middlemen, limiting 

farmers’ direct access to buyers. Although the adoption of Good Agricultural Practices (GAP) 

has improved quality standards in some farms, persistent challenges—such as rising input costs, 

inadequate infrastructure, and the absence of crop insurance—continue to hinder progress. 

Export difficulties, especially the decline in trade with China due to logistical and regulatory 

constraints, have further pushed many farmers to focus on domestic markets.   

Despite these challenges, opportunities remain to strengthen Myanmar’s role in the global 

mango trade. Diversifying export destinations, improving trade agreements, and investing in 

value-added processing (such as dried mango, pulp, and other products) can reduce post-harvest 

losses and boost profitability. At the same time, growing local demand, supported by the 

expansion of supermarkets and e-commerce, offers new sales channels for farmers. Enhancing 

competitiveness through modern farming practices, organic and GAP certifications, and better 

cold storage and logistics will be critical. Stronger government and private sector support—

through financial assistance, infrastructure investment, and policy reforms—can further 

empower producers and exporters. By addressing these barriers and seizing emerging 

opportunities, Myanmar’s mango industry can achieve sustainable growth, improve farmer 

livelihoods, and expand its presence in both domestic and global markets. 

 

Introduction 

Global production of mango, guava, and mangosteen increased from 57 million metric tons 

(MT) in 2021 to 59 million MT in 2022, reflecting steady growth in both supply and global 

demand. The international mango market continues to expand in tandem with rising 

consumption. Many Asian countries serve as major hubs for producing and exporting a wide 

variety of high-quality mangoes to global markets.   

India remains one of the world’s leading mango exporters. However, its mango exports in 2023 

declined by 38.96% compared to the previous year, amounting to approximately US$148.36 

million. In contrast, Thailand has demonstrated success with its popular ‘Nam Dok Mai’ 

variety, which benefited from improved cultivation practices and saw export earnings reach 

around US$500 million by 2024. This variety is set to be further introduced to new markets in 

2024, enhancing Thailand’s position in the global mango trade.  Pakistan also holds a strong 

reputation as a prominent mango-producing country, contributing significantly to regional and 

international supply chains.  Pakistan’s renowned mango varieties, ‘Chaunsa’ and ‘Sindhri’, 

are highly favored in international markets, with export values reaching up to USD 300 million. 

China has also emerged as a growing player in mango exports, recording USD 61.91 million 

in 2022. The Philippines, home to the world-famous ‘Carabao’ mango—known for its 
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exceptional sweetness—achieved export earnings of USD 200 million in 2024, according to 

recent records. 

Bangladesh ranks as the 7th largest mango producer globally and continues to export mangoes 

annually. However, its access to premium international markets remains limited due to 

insufficient adoption of Good Agricultural Practices (GAP), which affects the quality and 

competitiveness of its exports.  Most of the world’s renowned mango varieties originate from 

Asia, with each type offering a distinct combination of color, aroma, flavor, texture, and 

firmness, catering to a wide range of consumer preferences.  India’s famous ‘Alphonso’, often 

referred to as the "King of Mangoes," is celebrated for its rich golden-yellow flesh and strong, 

sweet aroma. Thailand’s ‘Nam Dok Mai’ is known for its smooth texture and delicate 

sweetness, while Pakistan’s ‘Chaunsa’ variety is prized for its honey-like sweetness.  The 

‘Carabao’ mango from the Philippines holds a Guinness World Record as the sweetest 

mango in the world. Bangladesh’s ‘Himsagar’ is favored for its fiberless, juicy, and tender 

flesh, offering a melt-in-the-mouth experience. Vietnam’s ‘Xoài Cát Hòa Lộc’ is 

distinguished by its unique floral fragrance. 

In China, Malaysia, and Indonesia, premium varieties such as ‘Jinhuang’ and ‘Harumanis’ 

are gaining recognition both in domestic markets and through exports.  With rising global 

demand, technological advancements, and improvements in cultivation practices, these 

countries continue to expand their presence in the international mango trade. As a result, Asia 

plays a dominant and increasingly influential role in global mango production and export 

markets.   

 

Myanmar’s Mango Sector 

Myanmar is home to over 200 mango varieties, many of which are prized for their unique 

quality, aroma, taste, and appearance. The diversity among mango types offers a wide range 

of sensory experiences, making Myanmar’s mangoes attractive both domestically and 

internationally.  Mango trees thrive across a range of climates in Myanmar—from subtropical 

to tropical zones. They can be successfully cultivated in tropical regions located up to 30 

degrees north latitude, and at altitudes of up to 4,000 feet (approximately 1,200 meters) 

above sea level. However, in higher elevations, cold stress can hinder growth and potentially 

damage or kill the trees.   

While mango trees can grow in a variety of soil types, they flourish best in well-drained soils 

with good water permeability. Although they can survive in saline soils, such conditions are 

not ideal for healthy tree development.  For optimal fruiting, the timing of rainfall is more 

critical than the total amount. A dry and cool period is especially important to stimulate 

flowering and fruit development. Proper climate and soil conditions are therefore essential for 

maximizing productivity and fruit quality in mango cultivation across the country.   

 

Mango Harvesting Season and Sectoral Development in Myanmar 

In Myanmar, the mango harvesting season shifts naturally from south to north, depending on 

proximity to the equator, and from coastal areas to upland regions. Typically, harvesting begins 

as early as March in the southern coastal regions such as Tanintharyi and Ayeyarwady, 
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and continues until September in the highland areas like Shan State, where mangoes mature 

later.  This staggered harvesting period across regions allows for an extended supply season, 

offering significant advantages for both domestic and international markets. It also enhances 

export potential by ensuring a longer and more stable supply window of mangoes for trade. 

The Myanmar Fruit, Flower, and Vegetable Producers and Exporters Association 

(MFVP) plays a vital role in supporting mango farmers through the promotion of modern 

agricultural practices, yield improvement, value-added product development, and market 

access. The association collaborates with the Department of Agriculture, the Trade 

Promotion Organization, the Consumer Affairs Department, and international partners 

such as FAO, GIZ, USAID, Winrock, and SAFT to advance the mango sector.  Since 

2014/2015, initiatives have focused on developing high-quality and pure mango varieties, 

promoting the conservation of Myanmar’s mango diversity, and increasing resilience to 

climate change. Efforts include expert consultations, technical discussions, and 

participation in national mango festivals, exhibitions, competitions, research 

presentations, workshops, and international agri-trade fairs. Additionally, the association 

facilitates business matching to connect producers with buyers and investors, strengthening 

the commercial viability of Myanmar’s mango industry. 

 

Varieties of mangoes in Myanmar 

Sein Ta Lone: Among the many high-quality mango varieties in Myanmar, ‘Sein Ta Lone’ 

(Diamond Solitaire) is one of the most popular and widely recognized. It is renowned for its 

distinctive fragrance and smooth, flavorful flesh. Gaining popularity after the 1990s, this 

variety saw rapid expansion in cultivation. It originated in Han Myint Mo village, Kyaukse 

Township, Mandalay Region, and is now widely grown in Mandalay, Sagaing Region, and 

Shan State. Due to its excellent shelf life and resistance to bruising, Sein Ta Lone is especially 

suitable for export markets. However, it has a relatively low yield per acre, though it shows 

good resistance to pests and diseases. 

Mya Kyauk: ‘Mya Kyauk’ is one of the earliest mango varieties harvested for commercial 

sale. It produces large-sized fruits with good yield potential. The flavor is sweet with a slight 

tang, which appeals to a wide range of consumers. While its size makes it attractive to buyers, 

its soft flesh and low storage tolerance limit its suitability for long-distance transport. This 

variety originates from the Pyay-Paukkaung area in Bago Region. It performs better in low-

rainfall areas with low humidity, where the incidence of disease is lower. 

Shwe Hintha: Originating from Mandalay Region, ‘Shwe Hintha’ is known for its vigorous 

growth and high productivity. It has a distinctive bird-beak-like shape. While it is less 

commonly grown in Lower Myanmar, it is widely cultivated in Upper Myanmar, with most of 

the harvest destined for export—particularly to China—rather than local consumption. Before 

the mass adoption of Sein Ta Lone, Shwe Hintha maintained a strong presence in the Chinese 

market, and it continues to do so today. 

Pa-Da-Myar-Nga-Mauk: This variety originated in Pautawmu Village, Mandalay Region, 

and gained popularity after 2005, becoming widely cultivated across Myanmar. The fruit 

resembles the Yin Kwe mango in shape but is larger in size. Upon ripening, depending on sun 
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exposure, its peel turns a blend of red, yellow, and green, giving it a visually appealing 

appearance. Although its flowering time aligns with other varieties, fruit maturity tends to be 

delayed. 

Yin Kwe: ‘Yin Kwe’ mango is highly appreciated for its rich flavor and fibrous texture. It is 

a resilient variety that can thrive in a wide range of climates and soil types, making it the 

most extensively cultivated mango variety across Myanmar. It has a high and prolonged 

yield, with harvesting possible from June through September. Due to its abundant supply, 

wide adaptability, and affordable price, Yin Kwe is used both for fresh consumption and in 

value-added products such as pickled mango, mango leather, juice, dried mango, and jam. 

Ma-Chit-Su: ‘Ma-Chit-Su’ can be eaten at every stage of maturity.  From the early immature 

stage to the green mango, which is crisp and crunchy, and finally when it ripens, it becomes 

soft, fragrant, and richly sweet.  The main reasons people like this variety are because of its 

thick, fleshy pulp and its distinctive aroma.   However, Ma-Chit-Su, along with other famous 

Myanmar mango varieties such as Sein-Ta-Lone, Shwe Hintha, Padamyar, and Yin Kwe, is 

considered one of the varieties that should be preserved and promoted as a unique national 

product. 

 

Value-Added Mango Products in Myanmar 

In addition to the availability of fresh mangoes in domestic markets, a wide range of value-

added mango products are also produced and sold across Myanmar. These include pickled 

mango (mango achar), mango jam, dried mango, brined mango, mango powder, mango 

masala, and various other preserved or processed forms.  Such value-added products not only 

extend the shelf life of mangoes but also help reduce post-harvest losses and increase profit 

margins. Moreover, the value-added sector presents promising opportunities for economic 

growth, especially by creating new markets for small and medium agro-based enterprises 

in rural areas. As global demand for mango-based products continues to grow, these items are 

gaining popularity not only domestically but also in international markets. This expansion 

provides a viable pathway to boost Myanmar’s mango exports while simultaneously 

improving the competitiveness of local producers. 

However, the growth of the value-added mango industry depends heavily on technological 

advancement and market alignment. It is essential to adapt to modern processing 

techniques and align production with the evolving preferences of global consumers.  For 

example, Russia has shown strong demand for high-quality dried mango, but the current 

products from Myanmar often fall short of required quality standards. Most dried mango 

products available in local markets are made using traditional sun-drying methods and are 

typically designed for year-round use in the production of jams, pickles, or powders. These do 

not meet the expectations of foreign buyers who prefer premium dried mango slices with a 

natural color, authentic aroma and flavor, and soft yet chewy texture.  To meet such 

international standards, research and development are needed alongside technical support 

for small-scale processors and entrepreneurs. Strengthening this part of the mango value 

chain will be key to expanding market access, improving product quality, and increasing the 

export potential of Myanmar’s mango sector. 
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Market Connectivity and Support for Value-Added Mango Products in Myanmar 

In addition to the consumption of fresh mangoes, value-added mango products—such as dried 

mangoes that preserve their natural sweetness—have become increasingly popular as healthy 

and convenient snacks. Mango pulp stored under cold-chain systems is available year-round 

and is widely used in juices, frozen desserts, cakes, and other confections. Frozen mango puree 

is also gaining popularity in baked goods and nutritional supplements due to its natural flavor 

and health appeal. 

These value-added products not only extend the shelf life of mangoes but also create promising 

market opportunities both domestically and globally. Myanmar’s “Sein Ta Lone” mango 

variety is primarily exported to countries such as China, Thailand, Singapore, Malaysia, and 

the UAE. Due to its premium quality and strong consumer demand, this variety holds 

significant potential for expansion into high-value markets like Europe and the Middle East. 

Its distinctive sweetness, aroma, and taste make it particularly suitable for organic farming and 

positioning as a high-end product in international markets.  Despite this potential, several 

challenges still hinder broader market connectivity. The lack of efficient cold storage 

infrastructure and reliable transportation systems limits the ability to maintain freshness during 

transit. In addition, seasonal export restrictions and trade barriers further complicate logistics 

and compliance with international standards. 

To overcome these challenges and unlock the potential of Myanmar’s mango sector, 

improvements in postharvest infrastructure, supply chain management, and policy support are 

essential. In particular, value-added products like dried mango and frozen puree require reliable 

processing and storage facilities. Strategic investments in these areas, including cold-chain 

systems and dehydration technology, will help reduce losses and enhance the sector's 

competitiveness.  Furthermore, demand for processed mango products is rising in global 

markets, especially in developed countries. However, as a developing country, Myanmar still 

faces limitations in producing value-added goods that meet international standards. One of the 

main barriers is the shortage of modern processing technologies and infrastructure that align 

with global market requirements. 

Currently, Myanmar lacks advanced cold storage and dehydration equipment necessary to 

comply with international export standards. To address this gap, targeted investments in 

technologies such as IQF (Individually Quick Frozen) and modern drying systems are crucial. 

These technologies will ensure better preservation of mangoes’ natural color, aroma, and 

flavor, which are key attributes required for premium exports.  By strengthening technical 

capacity, improving infrastructure, and aligning production with global standards, Myanmar 

can successfully tap into high-value markets and enhance its mango export sector—making 

value-added mango products a key driver for rural economic development and inclusive 

growth. 

Mango Production and Supply Chain in Myanmar 

The supply chain for Myanmar’s mango industry is a complex network of producers and 

intermediaries, linking farms to markets either directly or through multiple layers of 

middlemen. Rural communities and nearby peri-urban areas form the backbone of mango 
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Source: Diagram of Vietnamese Mango Marketing Channels, Vietnamese Mango Value Chain Analysis 

fromFarm to Market, Hung Vu Nguyen, et al.,, Kurdish Studies, Volume 12, Jan 2024 

Observing at the Vietnamese Mango Marketing Channels: That shows a flow from input 

suppliers to farmers, with most mangoes (70%) sold to collectors and then moving mainly to 

wholesalers (about 65%), who distribute to China (60.4%), domestic central markets/ 

supermarkets (19.2%), or local retailers (7.3%).  A smaller share moves directly from farmers 

to wholesalers (22.8%) or cooperatives/farmer groups (5.3%), with only 1.7% reaching export 

enterprises directly.  Processing firms handle 11.4% for export to China, while the domestic 

market accounts for 19.2% through central markets and 7.3% through retailers.  Support 

services from local government, research institutes, and extension centers play a role in 

strengthening the chain, but the structure shows strong reliance on intermediaries, especially 

collectors, and heavy dependence on the Chinese export market. 

Lessons from other countries highlight those significant reforms are needed to enhance 

Myanmar’s mango supply chain. These include preparedness measures to cope with climate 

variability, improved communication and transport infrastructure to facilitate faster and easier 

product movement, the use of refrigerated trucks to reduce spoilage during transit, and the 

consistent adoption of modern post-harvest handling techniques.  Capacity building is equally 

critical. Farmers and stakeholders need training in relevant technical areas, while digital market 

linkages and access to global Agri-trade platforms can enable them to sell products beyond 

local markets. Strengthening farmer organizations can reduce overreliance on intermediaries, 

minimize waste, generate additional income from by-products, and improve value-added 

processes throughout the chain. Greater use of modern machinery and the upgrading of basic 

infrastructure are also essential for Myanmar to catch up with leading mango-exporting 

countries such as Thailand, India, the Philippines, and Vietnam. 

According to leading experts in Myanmar’s mango sector, the most critical challenge is the 

high level of post-harvest loss. Despite the goal of delivering fresh, high-quality mangoes to 

markets on time, approximately 40% of total annual mango production is lost due to inadequate 

post-harvest management and limited access to cold chain facilities. Much of this spoilage 

occurs during the time lag between harvesting and final market delivery, when supply and 
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demand are being matched. However, the same experts note that converting unsold or delayed 

mangoes into value-added products can significantly reduce losses—sometimes to as low as 

5%.   Investments in small and medium-scale enterprises (SMEs) can enable producers to 

transform surplus mangoes into long-shelf-life products, such as frozen mango pulp, frozen 

mango slices, dried mango, and mango puree. These products not only stabilize markets and 

reduce seasonal losses, but also create new opportunities for domestic and export sales. 

Furthermore, they can target emerging sectors such as health-conscious consumers and the 

food service industry. Strengthening the value-added mango processing sector is therefore 

essential for upgrading the entire supply chain, reducing waste, increasing farmer and processor 

income, and unlocking new export potential. 

Achieving this transformation will require Public–Private Partnerships (PPPs), capacity 

building, access to finance, and alignment with international standards. Targeted interventions 

and coordinated action can lead to a supply chain that generates higher profits, withstands 

shocks, and evolves from a traditional agricultural system into a more resilient and 

differentiated agro-industrial model. 

 

Quality Enhancement and Challenges in Myanmar’s Mango Sector 

The quality of Myanmar’s mango industry is gradually improving, particularly through the 

adoption of Good Agricultural Practices (GAP). With the increasing number of mango 

orchards applying for and obtaining GAP certification, farmers are able to produce safer, 

higher-quality products that meet market standards. GAP-certified practices promote positive 

agricultural methods that align with food safety, environmental conservation, and worker 

health, while also enhancing access to value-added export markets. Recognizing these benefits, 

Myanmar’s agricultural authorities are expanding the promotion of GAP not only for mangoes 

but also for other crops, aiming to improve domestic food quality and increase international 

market competitiveness.  For mangoes, GAP certification is essential to strengthening export 

competitiveness, especially for markets with stringent import requirements such as the 

European Union and Russia. 

Despite these positive developments, mango farmers continue to face significant operational 

challenges. One of the most pressing issues is the rising cost of agricultural inputs. In recent 

years, the prices of fertilizers, pesticides, and farm machinery have increased substantially, 

reducing profit margins for smallholder farmers. Many farmers also lack access to training in 

cost-effective and efficient practices, such as organic or integrated farming methods, the proper 

application of essential agrochemicals, and the use of modern equipment.  Limited financial 

support further exacerbates the problem. Many rural farmers, particularly those in remote and 

logistically challenging areas, cannot access government-backed loans or affordable credit. In 

addition to financial constraints, inadequate rural infrastructure poses a major barrier to the 

mango value chain. Poor road conditions and difficult access to markets delay the timely 

delivery of mangoes, leading to quality degradation and post-harvest losses. Cold-chain-

dependent products like frozen mango pulp or chilled fresh mango often spoil due to 

insufficient temperature control and the lack of refrigerated transport. 
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A key structural weakness of the fruit sector is the absence of crop insurance and climate-

risk mitigation measures. Farmers are frequently exposed to extreme weather events such as 

heavy rainfall, droughts, and, most critically, cyclonic storms, which can devastate orchards 

within minutes. Without early warning systems, these events create severe income instability 

for farmers and threaten the long-term viability of mango production in some regions. As 

climate variability increases, the need for climate-resilient practices, insurance programs, 

and disaster preparedness systems has become urgent. 

In the export sector, Myanmar continues to face trade-related challenges that limit its ability 

to fully access international markets. Unstable trade routes, logistical delays, and slow customs 

clearance processes undermine both the freshness of exported mangoes and the potential for 

market expansion. These delays, particularly damaging for highly perishable fruits, can result 

in significant financial losses. Furthermore, the absence of smooth export protocols and full 

alignment with the standards of major trading partners restricts the competitiveness of 

Myanmar’s exporters. 

Monthly Price Trends of Mango in China Market (CNY/kg) 

2020-2023 

Month 2020 2021 2022 2023 

Jan 15 14 21 16 

Feb 14 17 18 15 

Mar 13 14 16 13 

Apr 12 11 15 12 

May 12 8.5 13 15 

Jun 13 9 16 12 

Jul 9 10 14 9 

Aug 12 12 12 10 

Sep 11 12 15 10 

Oct 12 13 17 11 

Nov 13 14 16 9 

Dec 17 22 16 13 

Source: Mango Price variation record in Chana:  

Vietnamese Mango Value Chain Analysis from Farm to Market, 2024 

This chart compares monthly wholesale mango prices in China (CNY/Kg) for 2020-2023, 

showing a recurring seasonal trend of high prices in January-February, falling to the lowest in 

May-July during peak harvest, and rising again towards year-end.  In 2020, prices started at 

around 16CNY/kg, dripped to 10 in mid-year, and ended above 17 in December.  In 2021, 

prices peaked early ~18CNY/kg in February, dropped sharply to below 9 in May-June; the 

lowest among all years, then surged to about 22 CNY/kg in December; the highest recorded.  
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In 2022, prices were more stable, starting above 20 in January and maintaining moderate 

fluctuations with a mild late-year rise.  In 2023, prices were generally lower and more volatile, 

with a short peak in May; ~16CNY/kg, a sharp drop to 9 in October, and a modest recovery in 

December.  Overall, 2021 had the largest fluctuations, 2022 was the most stable with a strong 

start, and 2023 had the showed weaker price performance, likely influenced by supply, demand, 

or trade factors (Hung Vu Nguyen et. Al., Kurdish Studies, Vol. 12, Jan 2024) 

In recent years, farmers and agricultural specialists have observed changes in mango 

flowering and fruiting patterns. Many mango varieties now bloom later than usual due to 

shifting seasonal patterns, slower transitions between seasons, and climatic variability. While 

these biological changes may affect harvest timing and market alignment, experts believe that 

production volumes remain relatively stable when appropriate adaptive practices and region-

specific varieties are employed.  To fully capitalize on export opportunities and ensure 

long-term sustainability, Myanmar’s mango sector must enhance quality management from 

farm to table. This includes strict adherence to GAP standards, expanded capacity-building 

programs, integrated pest and nutrient management, and the adoption of modern logistics. 

Improved transport and road connectivity, installation of cold-chain systems along supply 

routes, and the effective use of digital platforms for market access will be critical. Additionally, 

crop insurance, climate-resilient practices, and reliable early warning systems will strengthen 

farmer confidence and risk management. 

Through coordinated interventions, stakeholder support, and collective action, these 

challenges can be systematically addressed. A robust, quality-driven mango sector will not only 

reduce losses and stabilize farmer incomes but also position Myanmar mangoes as a 

competitive and reputable product in international markets. 

 

Market Opportunities for Myanmar’s Mango Sector 

Myanmar’s mango industry, particularly the highly popular Sein Ta Lone variety, presents 

promising export potential. However, sustaining a strong and competitive presence in 

international markets remains challenging. China continues to serve as the primary export 

destination, yet in 2024 mango exports to China fell to one-third of the previous year’s volume. 

This decline was largely caused by regional instability, resulting in frequent transportation 

disruptions and reduced export capacity. Such delays not only damage fruit quality but also 

raise concerns among buyers, undermining the reputation of Myanmar exporters. 

The absence of a fast-track agricultural export clearance system, such as a Green Channel, 

further exacerbates these delays. Prolonged customs procedures and transport interruptions 

accelerate product deterioration, reduce freshness, and weaken the sector’s international 

competitiveness.  In response to these challenges, many supply chain actors have shifted focus 

toward the domestic market. This shift has helped absorb part of the surplus supply, but 

domestic prices remain insufficient to fully offset the high production and logistics costs 

compared to export earnings. This imbalance highlights the urgent need for upgraded 

transport infrastructure, greater support for value-added product development, and 

strategic export market diversification. 
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Despite these obstacles, Myanmar’s mango sector retains significant opportunities in both 

regional and global markets. Reducing dependency on a single market such as China is a 

strategic priority. Expanding trade routes and developing new market linkages with Thailand, 

India, and the European Union are crucial. Achieving this will require closer trade 

negotiations, alignment with international quality and safety certifications, and stronger 

trade partnerships under frameworks such as the ASEAN Economic Community (AEC) 

and the Regional Comprehensive Economic Partnership (RCEP).  Meanwhile, the value-

added mango processing sector shows strong growth potential. Converting surplus mangoes 

into dried slices, jams, purees, or baking ingredients has already reduced post-harvest losses 

from 40% to as low as 5% in some areas. Investments in rural small and medium enterprises 

(SMEs) create local jobs, raise rural incomes, and encourage circular economy practices by 

reusing by-products such as peels and seeds for animal feed or organic fertilizers, contributing 

to long-term sustainability. 

The domestic market is also expanding due to urbanization and changing consumer 

preferences. Demand for the Sein Ta Lone variety is rising among the urban middle class, 

supported by the growth of modern retail outlets, supermarkets, and digital marketplaces. 

Developing local branding, quality grading systems, and improved packaging can 

strengthen consumer confidence and capitalize on this growing demand.  To fully seize these 

opportunities, Myanmar must invest in modern agricultural practices and quality 

certification systems. Expanding GAP and organic certification will open access to high-

value, health-conscious export markets. Simultaneously, upgrading cold storage facilities, 

packing houses, and advanced warehouses is critical to reduce post-harvest losses and 

preserve fruit quality for long-distance exports.   

Public–Private Partnerships (PPPs) are essential to driving sectoral transformation. 

Financial support, crop insurance, sustainable input supply mechanisms, and infrastructure 

investments can reduce farmer vulnerability and enhance long-term competitiveness. Policy 

measures such as tax incentives for certified producers and streamlined export procedures 

will further strengthen Myanmar’s position in global mango trade.  By overcoming current 

challenges and strategically expanding both product offerings and market access, Myanmar’s 

mango sector can transition from a primarily fresh fruit export model to a diversified, value-

added agro-industry. This transformation will not only boost export revenue but also enhance 

rural livelihoods and contribute to national economic development. 

 

Required Certifications for Myanmar Mango Exports  

Importance of Compliance with International Standards: To access international markets, 

Myanmar’s mango exports must ensure product quality, food safety, and full traceability. 

Exported mangoes are required to comply with the Mango Codex Standard (CODEX STAN 

184-1993, Rev.1-2009), which covers requirements for grading, maturity, packaging, and 

labeling. 

Good Agricultural Practices (GAP) and Global GAP: While Myanmar currently applies its 

Myanmar GAP standard, Global GAP certification is often required to enter high-value 
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Western markets. Global GAP involves rigorous documentation, risk assessments, and 

verification of environmental and social responsibility throughout the production process. 

Food Safety Management Systems (HACCP & ISO 22000): Post-harvest processing and 

packaging facilities must apply Hazard Analysis and Critical Control Points (HACCP) to 

ensure food safety. ISO 22000, which builds on HACCP principles, further enhances 

international market confidence in Myanmar’s mangoes. However, high compliance costs 

remain a major challenge for many producers and processors. 

GACC Certification for the Chinese Market: Exporters targeting China must comply with the 

General Administration of Customs of China (GACC) regulations. All products must be 

registered under the GACC CIFER system and meet China’s safety and phytosanitary 

standards. Only mangoes sourced from approved orchards and certified packing houses 

are eligible for export to China. 

 

Key Barriers and Requirements 

Myanmar faces significant resource and capacity constraints in obtaining the required 

certifications. Limited infrastructure, low certification uptake, and gaps in production capacity 

aligned with international market requirements—even for the highly popular Sein Ta Lone 

mango—remain major obstacles to market integration. 

To unlock international opportunities, Myanmar must prioritize:  

▪ Infrastructure development to support certification and export logistics 

▪ Wider adoption of certification systems (Myanmar GAP, Global GAP, HACCP, ISO 

22000) 

▪ Enhanced market linkages with both regional and global buyers  

▪ Strategic branding and proactive market promotion to strengthen global visibility and 

competitiveness 

Certification, market access, and value-added processing together form the foundation for 

positioning Myanmar mangoes as premium products in the international marketplace. 

 

Policy Recommendation for Strengthening Myanmar’s Mango Sector 

To enhance the competitiveness of Myanmar’s mango industry and strengthen its position in 

the global market, a coordinated set of policy measures is essential. Central to this 

transformation is strong collaboration between the government and the private sector. 

Establishing a National Mango Development Taskforce or a public–private partnership 

platform can improve coordination of investments, technical assistance, and trade 

facilitation across the entire mango value chain. Regular consultations between farmers, 

exporters, value-added processors, and government agencies will ensure that policies are 

relevant, inclusive, and responsive to industry needs. 

Financial support and risk mitigation are equally critical. Most smallholder farmers lack 

access to affordable credit at government-backed interest rates and face constraints in investing 

in technology upgrades. The government should introduce low-interest loan schemes for 

certified producers and exporters. Complementary measures, such as crop insurance 



 

103 

programs, climate-risk early warning systems, and market information-sharing 

networks, can protect farmers from income shocks and improve financial resilience. 

Promoting sustainable input use—including organic fertilizers and environmentally friendly 

pesticides—will not only reduce production costs but also support the transition toward eco-

friendly, long-term agricultural systems. 

Infrastructure development remains a top priority. Inadequate transport networks, limited 

cold-storage capacity, and weak rural connectivity are major contributors to post-harvest losses 

and quality deterioration. Investments in cold-chain infrastructure, including mobile cold-

storage units and refrigerated trucks, along with modern packing and handling facilities in 

mango-producing regions, will extend shelf life and preserve fruit quality for both domestic 

and export markets. Improved rural connectivity will allow farmers to deliver fresher produce 

faster, reduce dependency on intermediaries, and increase their bargaining power. 

To encourage high-quality production and value addition, the government should provide 

tax incentives and other benefits for producers and exporters who comply with international 

standards such as GAP, Global GAP, HACCP, and ISO 22000. Streamlining customs 

procedures and introducing a “Green Channel” for perishable agricultural exports would 

expedite shipments and reduce costly delays. At the same time, providing financial and 

technical support for processed mango products—such as dried mango, frozen pulp, and 

other value-added items—would increase export revenue and reduce post-harvest waste. 

Market diversification is another key strategic pillar. Heavy reliance on a single market 

exposes Myanmar’s mango sector to significant risk. Developing export agreements and 

market access to India, Thailand, the EU, and Russia can stabilize income and enhance 

resilience. A national branding initiative, highlighting premium varieties such as Sein Ta 

Lone, will position Myanmar as a reliable supplier of high-quality, traceable, and 

sustainable mangoes in global markets. Active participation in international trade fairs, 

virtual expos, and B2B matchmaking events will increase visibility and strengthen 

connections with foreign buyers. 

Expanding certification and compliance capacity is also vital. Training and capacity-building 

programs for smallholders to adopt Myanmar GAP (MGAP) will lay the foundation for 

broader quality alignment. To ease the financial burden of achieving Global GAP and 

HACCP certification, the government should offer targeted subsidies and technical 

assistance. Establishing a national digital traceability system will meet buyer requirements, 

improve transparency along the value chain, and reinforce international confidence in 

Myanmar mangoes. 

In summary, by advancing public–private collaboration, financial support, infrastructure 

investment, trade facilitation, market linkages, and certification adoption, Myanmar’s 

mango industry can transition from a fresh fruit export model to a diversified, value-added 

agro-industrial sector that competes globally. This transformation will not only boost 

export revenue but also strengthen rural livelihoods, create jobs, and contribute 

significantly to national economic development. 
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တန်ဖ  ိုးမ ြှင  ်မ န်   သရကထ် တက် န်   ိုး 

ဈ ိုးကကွခ်  တဆ်ကမ်ခငိ်ုးနငှ  ်သစသ် ိုးဝလကံဏ္ဍ စ ိုးပွ ိုးဈရိုး အဈမခအဈန 

မ လငွလ်ငွဈ်အ င ် 

တွွဲဘကဒ်ါရ  ကတ်  

Economy and Environment Institute for Lower Mekong Sub-Region (EEI-LMS) 

စ တ ်ိုးအက ဉိုးခ ျုပ် 

မြနြ်ာန ိုငင်၏ံ သရကစ် ိုကပ်   ျိုးထိုတ်လိုပ်ြှုလိုပ်ငနျ်ိုးသည် အလွနက်ကာငျ်ိုးြွနက်သာ အခငွ အ်လြ်ျိုးြ ာျိုး 

ရ  သည်။ သရက်စ ိုကပ်   ျိုးြှုသည် မပည်တွငျ်ိုး/မပည်ပက ျိုးကကွ်ြ ာျိုးက ို ပံ ပ ိုျိုးကပျိုးကနကသာ်လည်ျိုး က ျိုးကွက် တ ိုက်ရ ိုက ်

ခ  တ်ဆက်န ိုငြ်ှု နည်ျိုးပ ျိုးသည်။ စ ိုကပ်   ျိုးြှု အရည်အကသွျိုးက ို မြြှင တ်ငရ်န ်GAP စနံှုနျ်ိုးြ ာျိုးက ို စနစတ်က  လ ိုကန်ာ 

က င သ်ံိုျိုးလာကသာ်လည်ျိုး စ ိုကပ်   ျိုးကိုနက် စရ တ်မြင တ်က်မခငျ်ိုး၊ အကမခခံအကဆာက်အအံို ြလံိုကလာက်မခငျ်ိုး၊ သ ျိုးန  ံ

အာြခြံရ  မခငျ်ိုး စသည ် အခကအ်ခြဲ ာျိုးက ကာင  ်ထပ်ြတံ ိုျိုးတက်ြှုက ို ထ ခ ိုက်ကစသည်။ ထ ို  အမပင ်သယယ်ူပ ို  ကဆာင ်

ကရျိုးန င  ် စည်ျိုးြ ဉျိုးစည်ျိုးကြ်ျိုးဆ ိုငရ်ာ အကန  အ်သတြ် ာျိုးက ကာင  ် မပည်ပတငပ် ို  ြှု က ဆငျ်ိုးလာသမြင  ် စ ိုကပ်   ျိုး 

ကတာငသ်အူြ ာျိုးစိုသည် မပညတ်ွငျ်ိုးက ျိုးကွကက် ို ဦျိုးစာျိုးကပျိုးလာရသည်။ အက ကာငျ်ိုးအရာအြ   ျိုးြ   ျိုးက ို ရငဆ် ိုင ်

 ကံ ကတွွေ့ကနရကသာ်လည်ျိုး မြနြ်ာသရကစ် ိုက်ပ   ျိုး ထိုတလ်ိုပ်ြှုလိုပ်ငနျ်ိုးသည် ကြဘာလံိုျိုးဆ ိုငရ်ာ က ျိုးကွကထ်တဲငွ ်

တည်မြဲလာန ိုငရ်န ်အခွင အ်လြ်ျိုးြ ာျိုး ရ  ကနဆမဲြစသ်ည်။ တရိုတ်န ိုငင်အံမပင ်အမခာျိုးက ျိုးကကွ်ြ ာျိုးသ ို   တ ိုျိုးခ ဲွေ့ ပ ို  ကဆာင ်

မခငျ်ိုး၊ ကိုနသ်ွယက်ရျိုးစာခ  ပ်ြ ာျိုးက ို ကကာငျ်ိုးြွနက်စမခငျ်ိုးန င  ်မပည်ပတငပ် ို  ြှုြ ာျိုးက ို တနြ် ိုျိုးတ ိုျိုးမြြှင  ်ထိုတ်ကိုနလ်ိုပ်ငနျ်ိုး 

တ ိုျိုးခ ဲွေ့ မခငျ်ိုးတ ို  သည် စ ိုကပ်   ျိုးမပ ျိုးကနာက် အခကအ်ခြဲ ာျိုးက ို ကလ ာ နည်ျိုးကစမပ ျိုး အမြတအ်စနွျ်ိုးတ ိုျိုးကစြည် မြစသ်ည။် 

ကခတ်ြ  က ျိုးကွကြ် ာျိုး တ ိုျိုးခ ဲွေ့လာမခငျ်ိုးက ကာင  ် ကရာငျ်ိုးဝယြ်ှုပံိုစအံသစြ် ာျိုး ကပေါ်ထကွလ်ာြည်မြစသ်ည်။ အဆ ိုပ  

က ျိုးကကွအ်ာျိုးသာခ က်ြ ာျိုးန င  ် ခ  တဆ်ကန် ိုငရ်န ် နည်ျိုးပညာ၊ ဆက်စပ်ပံ ပ ိုျိုးစကက် ရ ယာန င  ် ဆက်သယွ်ကရျိုးလြ်ျိုး 

က ကာငျ်ိုး၊ အသ အြ တ်မပ လက်ြ တတ် ို   လ ိုအပ်ြည်မြစသ်ည်။ ထ ို  အမပင ် အစ ိုျိုးရန င  ် ပိုဂ္ဂလ ကအဆင ြ်  ကငကွ ကျိုး 

အကအူည ၊ အကမခခအံကဆာက်အအံို ြွံွေ့ မြ  ျိုးတ ိုျိုးတကက်ရျိုးန င  ် ြူဝ ဒမပငဆ်ငြ်ှုြ ာျိုး ပံ ပ ိုျိုးန ိုငပ် က စဉဆကြ်မပတ် 

ြွံွေ့ မြ  ျိုးတ ိုျိုးတကြ်ှု၊ လူကနြှုဘဝ ပ ိုြ ိုကကာငျ်ိုးြွနန် ိုငြ်ှုန င  ် မပည်တွငျ်ိုး၊ မပည်ပက ျိုးကွကအ်တွငျ်ိုး ရပ်တည်ခ ကက် ို ပ ိုြ ို 

ခ ိုငြ်ာလာကစြည် မြစသ်ည။် 

န ဒါန်ိုး 

ကြဘာတဝ ြ်ျိုး သရက်၊ ြာလကာန င ြ်ငျ်ိုးဂွ္တ်စ ိုက်ပ   ျိုးထိုတ်လိုပ်ြှုြ ာ ၂၀၂၁ ခိုန စတ်ွင ်ြက်ထ 

ရစတ်န ် (၅၇) ြ လ ယံတနြ်  ၂၀၂၂ ခိုန စတ်ွင ် ြက်ထရစတ်န ် (၅၉) ြ လ ယံတနသ် ို   တ ိုျိုးမြြှင က်ရာက်ရ   

ခဲ ပ သည။် တစက်ြဘာလံိုျိုး အတ ိုငျ်ိုးအတာအရ သရကက် ျိုးကွက်သည ်ထိုတ်လိုပ်ြှုန င အ်ည  စာျိုးသံိုျိုးြှု 

သညလ်ညျ်ိုး တ ိုျိုးမြြှင လ်ာလ က် ရ  ပ သည။် အာရ န ိုငင်အံြ ာျိုးအမပာျိုးသည် န ိုငင်တံကာ သရက်က ျိုး 
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ကွက်အတွက် အရညအ်ကသျွိုးကကာငျ်ိုးြွနက်သာ အြ   ျိုးအစာျိုးြ ာျိုးစာွက ို ထိုတ်လိုပ်တငပ် ို  န ိုငသ်ည  ်

အခ က်အမခာကဒသြ ာျိုး မြစ ်ကပ သည။် 

အ နဒ ယန ိုငင်သံည ် သရကတ်ငပ် ို  ကရာငျ်ိုးခ သည  ် ထ ပ်တနျ်ိုးန ိုငင်တံစခ်ိုမြစက်သာလ်ညျ်ိုး ၂၀၂၃ 

ခိုန စတ်ွင ်တငပ် ို  ခဲ သည  ်အကြရ ကနက်ဒေါ်လာ (၁၄၈.၃၆) ြ လ ယံခန  ြ် ာ ယခငန် စ ်တငပ် ို   ြှု၏ ၃၈.၉၆% 

ခန   ်က ဆငျ်ိုးခဲ သည။်  ထ ိုငျ်ိုးန ိုငင်ြံ  ကရပနျ်ိုးစာျိုးကနသည  ်နနျ်ိုးကတာ်ြှု ငျ်ိုး ‘Nam Dok Mai’ သရက်ြ   ျိုးက ို 

၂၀၂၄ ခိုန စတ်ွင ် ကမပာငျ်ိုးလဲမြြှင တ်ငထ်ာျိုးကသာ စ ိုက်ပ   ျိုးနညျ်ိုးစနစြ် ာျိုးမြင  ် တ ိုျိုးမြြှင ထ်ိုတ်လိုပ်န ိုငခ်ဲ မပ ျိုး 

အကြရ ကနက်ဒေါ်လာ ြ လ ယံ (၅၀၀) ခန  အ်ထ  တငပ် ို  န ိုငခ်ဲ သည။် ပ ကစစတနန် ိုငင်သံညလ်ညျ်ိုး သရက ်

စ ိုက်ပ   ျိုးထိုတ်လိုပ်သည  ် န ိုငင်ြံ ာျိုးြ  နာြညရ်န ိုငင်တံစန် ိုငင် ံ မြစသ်ည။် ၎ငျ်ိုးတ ို  ၏ ‘Chaunsa’ န င  ်

‘Sindhri’ တ ို  သည ်န ိုငင်တံကာြ  ကက  က်န စသ်က် ကမပ ျိုး အကြရ ကနက်ဒေါ်လာ ြ လ ယံ (၃၀၀) အထ  

တငပ် ို  န ိုငပ် သည။် တရိုတန် ိုငင်သံညလ်ညျ်ိုး သရကတ်ငပ် ို  ြှုတွင ်တ ိုျိုးတက်လာကနမပ ျိုး ၂၀၂၂ ခိုန စတ်ွင ်

အကြရ ကနက်ဒေါ်လာ (၆၁.၉၁) ြ လ ယံ တငပ် ို  ထာျိုးပ သည။် ြ လစပ် ိုင၏် ကြဘာ အခ   ဆံိုျိုးသရက်အမြစ ်

နာြညက်က ျိုးကနကသာ ‘Carabao’ သရက် သညလ်ညျ်ိုး ၂၀၂၄ ခိုန စ ်ြ တ်တြ်ျိုးတွင ်အကြရ ကနက်ဒေါ်လာ 

(၂၀၀) ြ လ ယံ တငပ် ို  ထာျိုးက ကာငျ်ိုး ကြာ်မပထာျိုးပ သည။် ဘဂ္ဂလာျိုးကဒ ရ ်န ိုငင်သံည ်ကြဘာ အဆင  ် (၇) 

သရက်စ ိုက်ပ   ျိုး ထိုတ်လိုပ်သ ူစာရငျ်ိုးဝငမ်ြစမ်ပ ျိုး န စစ်ဉ ပံိုြ နထ်ိုတ်လိုပ်တငပ် ို  ကနကသာ်လညျ်ိုး ကကာငျ်ိုး 

ြွနက်သာ စ ိုက်ပ   ျိုးကရျိုးက င ထ်ံိုျိုးြ ာျိုး Agricultural Practices (GAP) လ ိုက်နာြှုအာျိုးနညျ်ိုးကနသမြင  ်

က ျိုးကွက်ရရ  ြှု အနညျ်ိုးငယ်သာ ရရ  ကနပ သည။် 

ကြဘာကက ာ်သရက်အြ   ျိုးအြ ာျိုးစိုသည် အာရ တ ိုကြ်  ထကွ်ရ  မပ ျိုး အြ   ျိုးအစာျိုးအလ ိုက် ကွ ဲ

မပာျိုးမခာျိုးနာျိုးသည်  အကရာငအ်ဆငျ်ိုး၊ အနံ  အရသာန င  ် နျူိုးညမံခငျ်ိုး၊ ကကပ်ဆတ်မခငျ်ိုးတ ို  က ြတူည သည  ်

စာျိုးသံိုျိုးသြူ ာျိုး အကက  က်လ ိုက်ကာ ကရွျိုးခ ယ်စာျိုးသံိုျိုးန ိုင ်ကပ သည။် အ နဒ ယန ိုငင်ြံ  ထကွ်ရ  ကသာ 

သရက်တ ို  ၏ ဘိုရငဟ်ို တငစ်ာျိုးကခေါ်ကဝေါ်  ကသည  ် “Alphonso” တွင ် ကြ  ျိုးမပန  က်သာအနံ  န င  ် ကရ ဝ  

ကရာငအ်သာျိုး ရ  သည။် ထ ိုငျ်ိုးြ   ျိုး နနျ်ိုးကတာ်ြှု ငျ်ိုးတငွ ် ကခ ာကြွွေ့ မပ ျိုး ခ   မြကသာအရသာ ခံစာျိုးန ိုငမ်ပ ျိုး 

ပ ကစစတနြ်  “Chaunsa” သည ်ပ ာျိုးရညန် င တ်ူကသာ အခ   က ို ကပျိုးစွြ်ျိုးသည။် ြ လစပ် ိုငြ်  “Carabao” 

သည ်ဂ္ရငျ်ိုးနစစ်ခံ  နတ်င ်အခ   ဆံိုျိုးကသာ သရက်ြ   ျိုးစ တ် မြစသ်ည။် ဘဂ္ဂလာျိုးကဒ ရ ်၏ “Himsagar” 

သည ်အြျှငပ် ဝငြ်ှုနညျ်ိုးမခငျ်ိုးန င  ်အရညရ် ြ်ျိုးမပ ျိုး နျူိုးညံ သည အ်တွက် န စသ်က် ကသည။် ဗ ယက်နြ်၏ 

‘Xoài Cát Hòa Lộc’ တွင ် ထျူိုးမခာျိုးသည  ် ပနျ်ိုးရနံ  ရ  သည။် တရိုတ၊် ြကလျိုးရ ာျိုးန င  ် အငဒ် ိုန ျိုးရ ာျိုး 

န ိုငင်ြံ ာျိုးတငွ ်“Jinhuang” န င  ်“Harumanis” တ ို   ကဲ သ ို  ကသာ ပရ ြ ယံြ   ျိုးကွဲြ ာျိုး သည ်မပညတ်ွငျ်ိုးန င  ်

န ိုငင်တံကာတငပ် ို  ြှုြ ာျိုးအတွက် အသ အြ တ်မပ ခံကနရဆ ဲ မြစသ်ည။် န ိုငင်တံကာြ  ဝယ်လ ိုအာျိုး 
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မြင တ်က်လာမခငျ်ိုး၊ နညျ်ိုးပညာတ ိုျိုးတက်ြှုြ ာျိုးန င  ် စ ိုက်ပ   ျိုးကရျိုးအကလ အက င ြ် ာျိုး တ ိုျိုးတက်ကကာငျ်ိုး 

ြွနလ်ာမခငျ်ိုးတ ို  န င အ်တ ူ အဆ ိုပ န ိုငင်ြံ ာျိုးသည ် န ိုငင်တံကာ သရက်သ ျိုးထိုတလ်ိုပ်တငပ် ို  ကရာငျ်ိုးခ ြှု 

ြ ာျိုးက ို ဆက်လက်ကြာ်ကဆာငက်န ကမပ ျိုး ကြဘာလံိုျိုးဆ ိုငရ်ာ သရက်သ ျိုးထိုတလ်ိုပ်ြှုန င  ် ကိုနသ်ယွ်ြှု 

ကဏ္ဍတွင ်အာရ ၏ရပ်တညခ် က်က ို အာျိုးကကာငျ်ိုးကစပ သည။်  

  

မ န်   သရက ်အခန်ိုးကဏ္ဍ 

မြနြ်ာန ိုငင်တံွင ် သရကသ် ျိုးြ   ျိုးစ တ် (၂၀၀) ကက ာ်ရ  မပ ျိုး အြ   ျိုးအစာျိုးြ ာျိုးအလ ိုက် အနံ  ၊ 

အရသာန င  ် အသငွအ်မပငတ် ို   ကွဲမပာျိုးမခာျိုးနာျိုး ကသည။် သရက်က ို သြပ ိုငျ်ိုးရာသ ဥတိုြ  အပူပ ိုငျ်ိုး 

ကဒသအထ  ကကာငျ်ိုးစွာ မြစထ်နွျ်ိုးစ ိုက်ပ   ျိုးန ိုငသ်ည။် ကတာငန် င က်မြာက် လတတ  တဒွ ်၃၀ ဒ ဂ္ရ  အတွငျ်ိုးရ   

အပူပ ိုငျ်ိုးရာသ ဥတိုရ  ကသာ ကဒသြ ာျိုးတွင ်ပငလ်ယ်ကရြ က်န ာမပင ်အမြင က်ပ ၄၀၀၀ အထ  စ ိုက်ပ   ျိုး 

န ိုငသ်ည။် ထ ို  ထက်မြင ြ်ာျိုးကသာ ကနရာြ ာျိုးတငွ ် အကအျိုးဒ ဏက် ကာင  ် အပငက်က ျိုးထာွျိုးြှုြရ  ဘ ဲ ကသ 

က ကပ က်စ ျိုးန ိုငပ် သည။် ြညသ်ည က်မြအြ   ျိုးအစာျိုးတွငြ်ဆ ို စ ိုက်ပ   ျိုးန ိုငက်သာ်လညျ်ိုး ကမြသာျိုးထို 

ြ ာျိုးမပ ျိုး ကရစ ျိုးကရလာ ကကာငျ်ိုးြွနက်သာ ကမြြ   ျိုးက ို ပ ိုြ ိုန စသ်က် မြစထ်နွျ်ိုးသည။် ကရစပ်ကမြ၌ ရ ငသ်န ်

ကသာ်လညျ်ိုး အပငြ်မြစထ်နွျ်ိုးပ ။ သရက်ပင ်ကက ျိုးထာွျိုးမြစထ်နွျ်ိုး အသ ျိုးသ ျိုးကစရနအ်တွက် ြ ိုျိုးရွာသနွျ်ိုးြှု 

ပြာဏထက် ြ ိုျိုးရွာသနွျ်ိုးြှုကာလသည ်ပ ို၍ အကရျိုးကက ျိုးပ သည။် ကမခာက်ကသွွေ့၍ ကအျိုးမြကနမခငျ်ိုးသည ်

အသ ျိုးသ ျိုးြှုအတွက် ပ ိုြ ိုလှုံွေ့ကဆာ်ြှုက ို ရရ  ကစသည။်   

 

မ န်   သရကသ် ိုး ခ ိုးဆတွသ်ည က် လနငှ  ်ဖံွွံ့ ဖဖ ျုိုးတ  ိုးတက ်ှု 

သရက်သ ျိုးခူျိုးဆွတ်သည ရ်ာသ သည ်အ ကကွတာအန ျိုးအကဝျိုးကပေါ်ြူတည၍် မြနြ်ာမပည ်ကတာင ်

ပ ိုငျ်ိုးြ  ကမြာက်ပ ိုငျ်ိုး ကဒသြ ာျိုးသ ို   သဘာဝအတ ိုငျ်ိုး ကရွွေ့လ ာျိုးလာမပ ျိုး ကြ်ျိုးရ ိုျိုးတနျ်ိုးကဒသြ ာျိုးြ  ကိုနျ်ိုးမြင  ်

ပ ိုငျ်ိုးကဒသြ ာျိုးသ ို   ကမပာငျ်ိုးလဲကရွွေ့လ ာျိုးလာပ သည။် ကယဘယူ အာျိုးမြင  ် ကြ်ျိုးရ ိုျိုးတနျ်ိုးကဒသြ ာျိုးမြစ ်

ကသာ တနသဂာရ န င  ်ဧရာဝတ တ ိုငျ်ိုးတ ို  တွင ်န စစ်ဉြတလ်ြ  စတငခ်ူျိုးဆွတ်န ိုငမ်ပ ျိုး ကနာက်ဆံိုျိုးထကွ်ရ  ရာ 

ကိုနျ်ိုးမြင က်ဒသမြစက်သာ ရ ြ်ျိုးမပညန်ယ်တွင ်စက်တငဘ်ာလအထ  ရရ  န ိုငပ် သည။် ဤကဲ သ ို   သရက် 

သ ျိုးရရ  န ိုငြ်ှု ကာလြတညူ သမြင  ် ဆွတ်ခူျိုးန ိုငခ်  န ် ရ ညလ် ာျိုးလာမပ ျိုး မပညတ်ွငျ်ိုးမပညပ် က ျိုးကွက် 

န စြ်   ျိုးလံိုျိုးအတကွ် အက   ျိုးကက ျိုးဇူျိုးရရ  န ိုငမ်ပ ျိုး ပ ို  ကိုနတ်ငပ် ို  ရန ် ကိုနပ်စစညျ်ိုး ရရ  န ိုငြ်ှုအကမခအကနက ို 

ကကာငျ်ိုးြွနက်စပ သည။် 
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မြနြ်ာန ိုငင် ံ သစသ် ျိုးဝလံ၊ ပနျ်ိုးြံန င  ် ဟငျ်ိုးသ ျိုးဟငျ်ိုးရွက် စ ိုက်ပ   ျိုးထိုတ်လိုပ် တငပ် ို  ကရာငျ်ိုးခ  

သြူ ာျိုးအသငျ်ိုး (MFVP) သည ် စ ိုက်ပ   ျိုးကတာငသ်ြူ ာျိုးအတွက် ကခတ်ြ  နညျ်ိုးပညာြ ာျိုး ရရ  ကစကရျိုး၊ 

အထကွ်နှုနျ်ိုး တ ိုျိုးတက်ကရျိုး၊ တနြ် ိုျိုးမြြှင ထ်ိုတ်ကိုနြ် ာျိုး ထိုတ်လိုပ်န ိုငက်ရျိုး၊ မပညတ်ွငျ်ိုး/မပညပ် က ျိုးကွက ်

ရရ  ကရျိုးတ ို  အတွက ်မြနြ်ာ စ ိုက်ပ   ျိုးကရျိုး ဦျိုးစ ျိုးဌာန၊ ကိုနသ်ယွ်ြှု မြြှင တ်ငက်ရျိုးအြွဲွေ့ န င  ်စာျိုးသံိုျိုးသကူရျိုးရာ 

ဦျိုးစ ျိုးဌာန၊ FAO ၊ GIZ ၊ USAID ၊ Winrock ၊ SAFT တ ို  န င  ် ပူျိုးကပ ငျ်ိုး၍ ြွံွေ့ မြ  ျိုးတ ိုျိုးတက်ကအာင ်

ကဆာငရွ်က်လ က်ရ  သည။် ၂၀၁၄/၂၀၁၅ ြ  စတင၍် သရက်ြ   ျိုးကကာငျ်ိုးြ   ျိုးသန  ြ် ာျိုး ကပေါ်ထကွ်လာကစ 

ကရျိုး၊ မြနြ်ာ သရက်ြ ာျိုး ထ နျ်ိုးသ ြ်ျိုးစိုကဆာငျ်ိုးန ိုငက်ရျိုးသာြက ရာသ ဥတိုကမပာငျ်ိုးလဲြှုြ ာျိုးတွင ်  ကံ  ကံ  

ခ ိုငန် ိုငက်ရျိုးတ ို  က ို မပညတ်ွငျ်ိုး၊ မပညပ်ပညာရ ငြ် ာျိုးန င  ်ကဆွျိုးကနျွိုးအ ကံမပ ြှုြ ာျိုး မပ လိုပ်ကပျိုးသည အ်မပင ်

မြနြ်ာ သရက်သ ျိုးပဲွကတာ် မပပွဲ၊ မပ  ငပ်ွဲြ ာျိုး က ငျ်ိုးပမခငျ်ိုး၊ စာတြ်ျိုးြတ်မခငျ်ိုး၊ အလိုပ်ရံိုကဆွျိုးကနျွိုး ပွဲြ ာျိုး 

မပ လိုပ်မခငျ်ိုး၊ န ိုငင်တံကာစ ိုက်ပ   ျိုးကရျိုး အကမခခံကိုနစ်ညမ်ပပွဲြ ာျိုးတွင ် ပ ဝငမ်ပသမခငျ်ိုးန င  ် စ ျိုးပွာျိုးကရျိုး 

ခ  တ်ဆက်မခငျ်ိုး Business Matching ြ ာျိုးက ိုလညျ်ိုး စ စဉကဆာငရွ်က်လ က် ရ  ပ သည။် 

 

မ န်   သရကသ် ိုး အ   ျုိုးအစ ိုး   ိုး  

စ န်တလံ ိုး - ကကာငျ်ိုးြွနက်သာ သရက်သ ျိုးအြ   ျိုးအစာျိုး ြ ာျိုးစွာထြဲ  နာြညက်က ာ် လူကက  က ်

ြ ာျိုးကနသည  ် အြ   ျိုးအစာျိုးြ ာ “စ နတ်လံိုျိုး” သရက်အြ   ျိုးအစာျိုး မြစပ် သည။်  စ နတ်လံိုျိုးသရက၏် 

ထျူိုးမခာျိုးသည  ်ကြ  ျိုးရနံ  ၊ ကခ ာြွတ်ကသာ သရက်သ ျိုးအသာျိုးတ ို  က ကာင  ်ကက ာ် ကာျိုးသည။် ၁၉၉၀ ခိုန စ ်

ကနာက်ပ ိုငျ်ိုး၌ လူသ ြ ာျိုးလာမပ ျိုး စ ိုက်ပ   ျိုးြှု တဟိုနထ် ိုျိုးတ ိုျိုးတက်လာသည  ်သရကြ်   ျိုးမြစသ်ည။် ြူလ 

ြ   ျိုးရငျ်ိုးြ ာ ြနတကလျိုးတ ိုငျ်ိုး၊ ကက ာက်ဆညမ်ြ  ွေ့နယ် ဟနမ်ြင ြ် ိုရ်ရပ်မြစသ်ည။် ြနတကလျိုးတ ိုငျ်ိုး၊ စစက် ိုငျ်ိုး 

တ ိုငျ်ိုးန င  ် ရ ြ်ျိုးမပညန်ယ်တ ို  တွင ် အဓ ကစ ိုက်ပ   ျိုး ကသည။် အမခာျိုးသရက်သ ျိုးြ ာျိုးထက် အထာျိုးအသ ို 

ခံကသာက ကာင  ်ထိုတ်ပ ိုျိုးြှု၊ သယ်ယူြှုမပ လိုပ်ရာတွင ်အပ က်အစ ျိုးနညျ်ိုးပ ျိုးသည် အတွက် မပညပ်ပ ို  ကိုန ်

အမြစ ်အထျူိုးသင က်လ ာ်သည။် သ ို  ကသာ်လညျ်ိုး တစဧ်ကအသ ျိုးထကွ်နှုနျ်ိုး နညျ်ိုးပ ျိုးသည။် ကရာဂ္ ပ ိုျိုးြ  ာျိုး 

ဒဏက် ို အထ ိုက်အကလ ာက် ခံန ိုငရ်ညရ်  သည။် 

မ ဈက  က ် - စ ျိုးပွာျိုးမြစ ် ထိုတ်လိုပ်ကရာငျ်ိုးခ ကသာ သရက်ြ   ျိုးြ ာျိုးတွင ် အကစာဆံိုျိုးထကွ်ရ   

သည  ် သရက်ြ   ျိုးမြစသ်ည။် အရွယ်အစာျိုးကက ျိုးြာျိုးမပ ျိုး အသ ျိုးထကွ်နှုနျ်ိုးလညျ်ိုး ကကာငျ်ိုးြွနသ်ည။်  

အသ ျိုး၏ အရသာြ ာ ခ   မြမြန င  ် အခ ဉဓ တ် အနညျ်ိုးငယ်ပ ဝငသ်မြင  ် ကက  က်န စသ်က်သ ူ ြ ာျိုးမပာျိုး 

သည။် အသ ျိုးအရွယ်အစာျိုး ကက ျိုးြာျိုးသမြင  ်ဝယ်ယူသူြ ာျိုးက ို ဆွကဲဆာငန် ိုငက်သာလ်ညျ်ိုး ထ ခ ိုက်လွယ ်

မခငျ်ိုး၊ အထာျိုးအသ ိုြခံမခငျ်ိုးတ ို  က ကာင  ်အကဝျိုးသ ို   ပ ို  ကဆာငက်ရာငျ်ိုးခ န ိုငြ်ှု အာျိုးနညျ်ိုးသည။် ြူရငျ်ိုးကဒသ 
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ြ ာ ပဲခူျိုးတ ိုငျ်ိုး၊ မပည၊် ကပ က်ကခ ငျ်ိုးအန ျိုးတဝ ိုက်မြစသ်ည။် ြ ိုျိုးနညျ်ိုးမပ ျိုး ကလထိုစ ိုထ ိုငျ်ိုးဆနညျ်ိုးပ ျိုးကသာ 

ကဒသြ ာျိုးတွင ်စ ိုက်ပ   ျိုးပ က ပ ိုြ ိုမြစထ်နွျ်ိုးမပ ျိုး ကရာဂ္ က ကရာက်ြှု နညျ်ိုးပ ျိုးန ိုငသ်ည။် 

ဈရွှေဟသသ  - ြနတကလျိုးတ ိုငျ်ိုးြ  ထကွ်ရ  သည  ်သရက်ြ   ျိုးမြစသ်ည။် အပငမ်ြစထ်နွျ်ိုးြှု၊ ကက ျိုးထာွျိုး 

ြှုန င  ် အသ ျိုးထကွ်နှုနျ်ိုး ကကာငျ်ိုးြွနသ်ည။် အသ ျိုးပံိုသဏ္ဍနြ် ာ ထျူိုးမခာျိုးသည  ် င က်နှုတ်သ ျိုးပံို ရ  သည။် 

ကအာက်မြနြ်ာမပညတ်ွင ် စ ိုက်ပ   ျိုးြှုနညျ်ိုးပ ျိုးမပ ျိုး အထက်မြနြ်ာမပညတ်ွင ် စ ိုက်ပ   ျိုးြှု ြ ာျိုးမပာျိုးသလ ို 

မပညတ်ွငျ်ိုးစာျိုးသံိုျိုးြှုထက် မပညပ်-တရိုတ်မပညသ် ို   တငပ် ို  ကရာငျ်ိုးခ ြှု ပ ိုြ ိုြ ာျိုးမပာျိုးသည။် စ နတ်လံိုျိုး 

သရက် ကပ ကပ ြ ာျိုးြ ာျိုး ြကပေါ်ထကွ်ြ  ကစ၍ ယကန  တ ိုင ်တရိုတ်မပညက် ျိုးကကွ်တွင ် ကနရာရကနဆ ဲ

မြစသ်ည။် 

ပတတ မ  ိုးငဈ  က ် - ြနတကလျိုးတ ိုငျ်ိုး ကပေါ်ကတာ်ြူအရပ်သည ် ြ   ျိုးရငျ်ိုးကဒသမြစ်သည။် ၂၀၀၅ 

ခိုန စက်နာက်ပ ိုငျ်ိုးတွင ်လူသ ြ ာျိုးလာမပ ျိုး မြနြ်ာမပညအ်န အံမပာျိုးတွင ်စ ိုက်ပ   ျိုးကအာငမ်ြငသ်ည။်  အသ ျိုး 

ြ ာ ရငက်ွဲသရက်န င  ် ပံိုသဏ္ဍနဆ်ငတ်ူကသာ်လညျ်ိုး အရွယ်အစာျိုး ကက ျိုးြာျိုးသည။် ရင ြ် ည သ်ည အ်ခ  

ကနကရာငရ်ရ  ြှု အကပေါ်ြူတည၍် အန ကရာငန် င  ် အဝ ၊ အစ ြ်ျိုး သံိုျိုးကရာငမ်ခယ်သ ို   ကမပာငျ်ိုးလဲသာွျိုးမပ ျိုး 

အသငွအ်မပငဆွ်ကဲဆာငြ်ှု အာျိုးကကာငျ်ိုးသည။် အမခာျိုးသရက်ြ   ျိုးြ ာျိုးန င  ်ပနျ်ိုးပွင ခ်  န ်တူည ကသာလ်ညျ်ိုး 

အသ ျိုးထကွ်ခ  န ်ကနာက်က တတ်သည။် 

ရငက်ွွဲ - ရငက်ွဲသရက်တွင ် အရသာ ထျူိုးမခာျိုးကကာငျ်ိုးြွနမ်ပ ျိုး အြျှငဓ် တ်ကကယ်ဝသည။်  

ရာသ ဥတိုန င  ်ကမြအြ   ျိုးအစာျိုး ြကရွျိုးစ ိုက်ပ   ျိုးမြစထ်နွျ်ိုးကသာ အ ကြ်ျိုးခံသည ် အြ   ျိုးအစာျိုး မြစသ်မြင  ်

မြနြ်ာမပညတ်ဝ ြ်ျိုး စ ိုက်ပ   ျိုးထိုတ်လိုပ် ကမပ ျိုး စ ိုက်ဧက အြ ာျိုးဆံိုျိုးမြစသ်ည။် သ ျိုးထကွ်နှုနျ်ိုး ကကာငျ်ိုးြနွ ်

မပ ျိုး သ ျိုးထကွ်ကာလ  ကာရ ညသ်ည။် ဇွနလ်ြ  စက်တငဘ်ာလတ ိုငက်အာင ် ရရ  န ိုငသ်ည။် အသ ျိုး 

ထကွ်နှုနျ်ိုး ြ ာျိုးမပာျိုးမခငျ်ိုး၊ ကနရာကဒသြကရွျိုး အလွယ်တကူ ရရ  န ိုငမ်ခငျ်ိုးန င  ် က ျိုးနှုနျ်ိုးသက်သာြှုြ ာျိုး 

က ကာင  ် အသ ျိုးစာျိုးသံိုျိုးမခငျ်ိုးအမပင ် တနြ် ိုျိုးမြြှင ထ်ိုတ်ကိုနအ်ြ   ျိုးအစာျိုးြ ာျိုးစွာအကနမြင လ်ညျ်ိုး ဝယ်ယ ူ

ရရ  န ိုငသ်ည။် ဥပြာ - သရက်ခ ဉ၊ သရက်မပင၊် သရက်သ ျိုးအန စ၊် သရက်သ ျိုး ကမခာက်၊ သရက်ယ ို။ 

 ခ စစ်  - ြခ စစ်ိုက ို ငယ်စဉကစမပ ျိုး အရွယ်အစာျိုးအစံိုတွင ်စာျိုးသံိုျိုးန ိုငပ် သည။် သ ျိုးကငျ်ိုးြ  

စ၍ သရက်သ ျိုးစ ြ်ျိုး ကကပ်ကကပ်န င  ်ရင ြ် ည သ်ည အ်ခ  အရသာ အခ   ဓ တ်မပငျ်ိုးမပငျ်ိုး နျူိုးညံ သည သ်ရက် 

သ ျိုးက ို စာျိုးသံိုျိုးန ိုငြ်ညမ်ြစပ် သည။် လူအြ ာျိုး န စသ်က် ကမခငျ်ိုး၏ အဓ ကအက ကာငျ်ိုးရငျ်ိုးြ ာ ဝငျ်ိုးြတွ ်

သည  ်အသာျိုးထထူပူ ရ  မခငျ်ိုးန င  ်ထျူိုးမခာျိုးကသာကြ  ျိုးရနံ   လံိုလံိုကလာက်ကလာက်ရ  မခငျ်ိုးက ကာင မ်ြစသ်ည။် 

သ ို  ကသာ်လညျ်ိုး ြခ စစ်ိုသည ် နျူိုးညံ လွနျ်ိုးသမြင  ် ပ ို  ကဆာငက်ရျိုးလိုပ်ငနျ်ိုးစဉြ ာျိုးအတွငျ်ိုး အလွယ်တက ူ

ပ က်စ ျိုးန ိုငသ်ည  ် အာျိုးနညျ်ိုးခ က်က ကာင  ် ကစ ျိုးကွကခ်  တ်ဆက်ြှု အခွင အ်လြ်ျိုးြ ာျိုး နညျ်ိုးပ ျိုးကနပ  
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သည။် ြ ာျိုးကသာအာျိုးမြင  ် ပဲခူျိုးတ ိုငျ်ိုးန င  ် ဧရာဝတ တ ိုငျ်ိုးကဒသကက ျိုးတ ို  တွင ် စ ိုက်ပ   ျိုးကလ ရ  ပ သည။် 

ထ ို  အမပင ်ြခ စစ်ိုသည ်မြနြ်ာန ိုငင်၏ံ အထငက်ရ သရက်သ ျိုးြ   ျိုးြ ာျိုးမြစသ်ည ် စ နတ်လံိုျိုး၊ ကရ ဟသဂာ၊ 

ပတတ မြာျိုး၊ ရငက်ွဲသ ျိုးြ   ျိုးြ ာျိုးန င အ်တူ ကဒသထကွ်ကိုနအ်မြစ ် ထ နျ်ိုးသ ြ်ျိုးသင က်သာ ြ   ျိုးစ တ်အနက ်

တစြ်   ျိုး မြစပ် သည။် 

 

မ န်   သရက ်တန်ဖ  ိုးမ ြှင  ်ထ တက် န်   ိုး 

လတ်ဆတ်သည  ် သရက်သ ျိုးြ ာျိုးက ို စာျိုးသံိုျိုးမခငျ်ိုးအမပင ် ၎ငျ်ိုး၏ သဘာဝခ   မြ နြ်ှုက ို ထ နျ်ိုး 

သ ြ်ျိုးကပျိုးထာျိုးသည  ်သရက်သ ျိုးကမခာက်ြ ာျိုးလညျ်ိုး ရရ  န ိုငမ်ပ ျိုး က နျ်ိုးြာကရျိုးအတွက် ကကာငျ်ိုးြွနသ်ည  ်

နှုတ်မြ နစ်ာျိုးစရာအမြစ ် ထငရ် ာျိုးပ သည။် အကအျိုးခနျ်ိုးတွင ် သ ိုကလ ာငထ်ာျိုးရသည  ် သရက်သ ျိုးအန စ ်

ြ ာျိုးက ိုလညျ်ိုး တန စပ်တလ်ံိုျိုး ရရ  န ိုငမ်ပ ျိုး အသ ျိုးကြ ာရ်ညြ် ာျိုး၊ အကအျိုးန င  ် က တ်ြ   ျိုးစံိုတ ို  တငွ ် ထည  ်

သငွျ်ိုးအသံိုျိုးမပ ၍ သရက်သ ျိုးအခ   ပွဲြ ာျိုးက ို တငွက် ယ်စွာ အသံိုျိုးမပ ကန ကပ သည။် ထ ို  အမပင ်ကအျိုးခဲ 

ထာျိုးကသာ သရက်သ ျိုးအန စြ် ာျိုးက ို ြိုန  န်  င  ် ြိုန  ြ်ိုတ်မခငျ်ိုးြ ာျိုး၊ က နျ်ိုးြာကရျိုးဆ ိုငရ်ာ မြည စ်ွက်စာြ ာျိုး 

တွင ် သဘာဝအရသာ ပ ဝငပ်စစညျ်ိုးအမြစ ် ထည သ်ငွျ်ိုးအသံိုျိုးမပ မခငျ်ိုးြ ာျိုး ြ ာျိုးမပာျိုးကရပနျ်ိုးစာျိုးကနပ  

သည။် ဤတနြ် ိုျိုးမြြှင  ်ထိုတ်ကိုနြ် ာျိုးသည ်သရကသ် ျိုး၏ သ ိုကလ ာငန် ိုငြ်ှုသက်တြ်ျိုးက ို တ ိုျိုးမြြှင က်ပျိုးရံို  

သာြက မပညတ်ွငျ်ိုးန င  ် ကြဘာလံိုျိုးဆ ိုငရ်ာ စာျိုးသံိုျိုးသြူ ာျိုးက ို မြည ဆ်ညျ်ိုးကပျိုးသည  ် က ျိုးကွက်အလာျိုး 

အလာကကာငျ်ိုးက ို မြြှင တ်ငက်ပျိုးပ သည။်   

မပညတ်ွငျ်ိုး က ျိုးကွက်ြ ာျိုးတွင ်လတ်ဆတ်ကသာ သရက်သ ျိုးြ ာျိုးက ို ရရ  န ိုငရ်ံိုြျှြက သရက် 

မပင၊် သရက်သ ျိုးယ ို၊ သရက်သ ျိုးကမခာက်၊ သရက်သ ျိုးဆာျိုးကရစ ြ်၊ သရက်သ ျိုးသနပ်၊ သရက်ြဆလာ 

န င  ် အမခာျိုးကသာ အြ   ျိုးအြည ် ြ ာျိုးစွာရရ  န ိုငပ် သည။် ဤသ ို  ကသာ တနြ် ိုျိုးမြြှင ထ်ိုတ်ကိုနြ် ာျိုးသည ်

သရက်သ ျိုး၏ ရရ  န ိုငြ်ှုသက်တြ်ျိုးက ို တ ိုျိုးမြြှင ထ်ာျိုးရံိုသာြက က ျိုးနှုနျ်ိုးရရ  ြှုန င  ် ကလလွင ဆ်ံိုျိုးရှု ံျိုးြှုြ ာျိုး 

ကလျှာ ခ န ိုငရ်န ်အတွကတ်ငွလ်ညျ်ိုး အကထာကအ်ကူ မြစက်စသည။် ထ ို  အမပင ်တနြ် ိုျိုးမြြှင က်ဏ္ဍသည ်

စ ျိုးပွာျိုးကရျိုး ြွံွေ့ မြ  ျိုးတ ိုျိုးတကြ်ှု အလာျိုးအလာက ို တ ိုျိုးမြင လ်ာကစမပ ျိုး ကဒသတွငျ်ိုး စ ိုက်ပ   ျိုးကရျိုးအကမခခံ 

အကသျိုးစာျိုးန င  ် အလတစ်ာျိုးစက်ြှုလိုပ်ငနျ်ိုးြ ာျိုးအတွက် အခွင အ်လြ်ျိုးသစြ် ာျိုးက ို ြနတ် ျိုးကပျိုးပ  

သည။် အဆ ိုပ  သရက်သ ျိုးမပ မပငထ်ိုတ်လိုပ်သည ် ထိုတ်ကိုနြ် ာျိုးသည ် မပညတ်ွငျ်ိုးတငွသ်ာြက 

န ိုငင်တံကာက ျိုးကွက်တငွပ်  ဝယ်လ ိုအာျိုး ကက ျိုးထာွျိုးလ က်ရ  သည အ်တွက် မြနြ်ာ သရက်တငပ် ို  ြှုက ို 

မြြှင တ်ငန် ိုငရ်ံိုသာြက စ ိုက်ပ   ျိုးကရျိုးလိုပ်ငနျ်ိုးြ ာျိုး ယ ဉမပ  ငန် ိုငစ်ွြ်ျိုး တ ိုျိုးမြင လ်ာကစရန ် လြ်ျိုးစတစခ်ို 

မြစပ် သည။် 
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သ ို  ကသာ်လညျ်ိုး အဆ ိုပ  တနြ် ိုျိုးမြြှင ထ်ိုတက်ိုနက်ဏ္ဍသည ် နညျ်ိုးပညာပံ ပ ိုျိုးြှု အဓ ကက သည  ်

အတွက် ကခတ်န င အ်ည  တ ိုျိုးတက်ကမပာငျ်ိုးလဲကနကသာ နညျ်ိုးပညာြ ာျိုးန င  ် စာျိုးသံိုျိုးသတူ ို  ြ  ကရွျိုးခ ယ ်

ဝယ်ယူလ ိုကသာ က ျိုးကကွလ် ိုအပ်ခ က်ြ ာျိုး လ ိုက်ကလ ာည ကထ ွမြစက်နကစရနလ်ညျ်ိုး လ ိုအပ်ပ သည။်  

ဥပြာ - ရိုရ ာျိုးန ိုငင်ြံ  သရက်သ ျိုးကမခာက် ဝယ်လ ိုအာျိုး ြ ာျိုးမပာျိုးကနကသာ်လညျ်ိုး မြနြ်ာန ိုငင်ြံ  လက်ရ   

ထိုတ်လိုပ်ကနကသာ အရညအ်ကသျွိုးန င  ်က ိုက်ည ြှုြရ  ပ ။ မြနြ်ာ က ျိုးကွက်တငွ ် ရရ  န ိုငသ်ည  ်သရက ်

ကမခာက်ြ ာျိုးသည ်ကယဘယူ အာျိုးမြင  ်သရက်ယ ို၊ သရက်သ ျိုးသနပ်န င  ်အမခာျိုးကသာ စာျိုးကသာက်ကိုန ်

ြ ာျိုးက ို တန စပ်တလ်ံိုျိုး ထိုတ်လိုပ်န ိုငရ်န ်သဘာဝအကမခာက်ခံနညျ်ိုးမြင  ်  ကာရ ညစ်ွာ ထ နျ်ိုးသ ြ်ျိုးထာျိုး 

န ိုငသ်ည ပံ်ိုစသံာ မြစသ်ည။် ရိုရ ာျိုးန ိုငင်ြံ  ဝယယ်ူလ ိုကသာ သရက်သ ျိုးကမခာက်အြ   ျိုးအစာျိုးသည ်

သရက်သ ျိုး၏ သဘာဝ အကရာင၊် အနံ  ၊ အရသာတ ို  က ို ထ နျ်ိုးသ ြ်ျိုးထာျိုးန ိုငမ်ပ ျိုး သရက်သာျိုးအလ ာ 

အနညျ်ိုးငယ်ထထူကဲာ ကပ ာ ကမပာငျ်ိုးနျူိုးညံ သည။် ထ ိုကဲ သ ို   ထိုတ်လိုပ်န ိုငရ်န ် သိုကတသနလိုပ်ငနျ်ိုးစဉ 

ြ ာျိုးန င  ်အကသျိုးစာျိုး အငယ်စာျိုး တနြ် ိုျိုးမြြှင ထ်ိုတ်ကိုနလ်ိုပ်ငနျ်ိုးရ ငြ် ာျိုးအတွက် နညျ်ိုးပညာအကထာက ်

အပံ ြ ာျိုး လ ိုအပ်လ က် ရ  ပ သည။် 

 

ဈ ိုးကကွ ်ခ  တဆ်က ်ှုနငှ  ်အဈထ ကအ်ပံ    ိုး 

မြနြ်ာန ိုငင်ြံ  စ နတ်လံိုျိုးသရက်သ ျိုးြ ာျိုးက ို အဓ ကအာျိုးမြင  ်တရိုတ်၊ ထ ိုငျ်ိုး၊ စကဂာပူ၊ ြကလျိုးရ ာျိုး 

န င  ်ယူကအအ ျိုးန ိုငင်ြံ ာျိုးသ ို   တငပ် ို  ကနပ သည။် စ နတ်လံိုျိုးသရက်သ ျိုးသည ်အဆင အ်တနျ်ိုးမြင  ်အရည ်

အကသျွိုးကကာငျ်ိုး က ျိုးကကွ်ဝင ် ဝယ်လ ိုအာျိုးမြင ြ်ာျိုးြှုက ကာင  ် ကြဘာ က ျိုးကကွ်တွင ် အခွင အ်လြ်ျိုး 

ြ ာျိုးစွာက ို ကြာ်ကဆာငက်နပ သည။် ၎ငျ်ိုး၏ ထျူိုးမခာျိုးကသာခ   မြ နြ်ှုန င  ်အနံ  ၊ အရသာတ ို  သည ်ဥကရာပန င  ်

အကရ ွေ့အလယ်ပ ိုငျ်ိုးသ ို   ပ ို  ကိုနတ် ိုျိုးမြြှင ရ်နအ်တွက် ခ ိုငြ်ာအာျိုးကကာငျ်ိုးကသာ အလာျိုးအလာရ  သည  ်ကိုန ်

ပစစညျ်ိုး အြ   ျိုးအစာျိုးမြစပ် သည။် ထ ို  အမပင ်ကအာ်ဂ္ဲနစစ် ိုက်ပ   ျိုးကရျိုးအတွက် သင က်လ ာ်ကသာ တနြ် ိုျိုး 

မြင ထ်ိုတ်ကိုနအ်မြစ ် ထိုတ်လိုပ်မပ ျိုး က ျိုးကွက်တနြ် ိုျိုးမြြှင တ်ငက်ပျိုးန ိုငသ်ည  ် အခွင အ်လြ်ျိုးကကာငျ်ိုး 

လညျ်ိုး မြစပ် သည။်   

သ ို  ရာတွင ်အလာျိုးအလာကကာငျ်ိုးြ ာျိုးက ို မြြှင တ်ငရ်နအ်တွက် စ နက်ခေါ်ြှုြ ာျိုးစွာလညျ်ိုး ရ  ကနပ  

ကသျိုးသည။် သစသ် ျိုးြ ာျိုး၏ သက်တြ်ျိုးက ို ပ ိုြ ိုကကာငျ်ိုးြွနက်သာ အကအျိုးခနျ်ိုးသ ိုကလ ာငရ်ံိုြ ာျိုး အသံိုျိုးမပ  

ရနန် င  ်တငပ် ို  စဉ လြ်ျိုးခရ ျိုးအတွငျ်ိုး လတ်ဆတ်ြှုက ို ထ နျ်ိုးသ ြ်ျိုးရန ်ထ ကရာက်ကသာ ကကာငျ်ိုးြွနက်သာ 

သယ်ယူပ ို  ကဆာငက်ရျိုးစနစ ် လ ိုအပ်ပ သည။် ထ ို  အမပင ် ရာသ အလ ိုက် ပ ို  ကိုနက်န  သ်တ်ခ က်ြ ာျိုးန င  ်

ကိုနသ်ယွ်ြှုအတာျိုးအဆ ျိုးြ ာျိုးသည် ကထာက်ပံ ပ ို  ကဆာငက်ရျိုးန င  ် စညျ်ိုးကြ်ျိုးထ နျ်ိုးသ ြ်ျိုးကရျိုးဆ ိုငရ်ာ 



 

111 

အတာျိုးအဆ ျိုးြ ာျိုးက ို မြစက်စသည။် သရက်သ ျိုးကမခာက်ြ ာျိုးန င  ် ကအျိုးခဲသရက်န စြ် ာျိုးကဲ သ ို  ကသာ 

တနြ် ိုျိုးမြြှင ထ်ိုတက်ိုနြ် ာျိုးက ို အကန  အ်သတ်မြင  ် စ ြံကဆာငရွ်က်ကပျိုးန ိုငသ်ည ် အကမခခံအကဆာက် 

အအံိုြ ာျိုး ပ ိုြ ိုကကာငျ်ိုးြွနက်စကရျိုး၊ ကထာက်ပံ ကရျိုး ကွငျ်ိုးဆက်စ ြံခန  ခ်ွဲြှုန င  ် ြူဝ ဒပံ ပ ိုျိုးြှုြ ာျိုးက ို ကဆာင ်

ရွက်မခငျ်ိုးန င  ် ၎ငျ်ိုးလိုပ်ငနျ်ိုးြ ာျိုးတွင ် ရငျ်ိုးန  ျိုးမြြှ ပ်န ြံှုြ ာျိုးြ တဆင  ် အဆ ိုပ စ နက်ခေါ်ြှုြ ာျိုးက ို ကက ာ်လ ာျိုး 

မခငျ်ိုးသည ်န ိုငင်တံကာက ျိုးကွက်ရ   စ နတ်လံိုျိုးသရကသ် ျိုးြ ာျိုး၏ အလာျိုးအလာကကာငျ်ိုးြ ာျိုးက ို ြွင လ် စ ်

ကပျိုးန ိုငြ်ည  ်ကသာ ခ က်မြစပ် သည။်   

ကအျိုးခဲထာျိုးကသာ သရကသ် ျိုးအန စ၊် သရက်အသာျိုးြ ာျိုးန င  ် သရက်သ ျိုးကမခာက်ြ ာျိုး တငပ် ို   

မခငျ်ိုးသည ် ပ ို  ကိုနအ်လာျိုးအလာကကာငျ်ိုးြ ာျိုးက ို ကပျိုးစွြ်ျိုးန ိုငက်သာ်လညျ်ိုး ြွံွေ့ မြ  ျိုးဆနဲ ိုငင်တံန ိုငင်အံကန 

မြင  ်စ နက်ခေါ်ြှုြ ာျိုးစွာက ို က ိုငတ်ွယ်ကမြရ ငျ်ိုးရန ်ရ  ကနပ သည။်  အဓ က အတာျိုးအဆ ျိုးြ ာျိုးထြဲ  တစခ်ိုြ ာ 

ကခတ်ြ  တနြ် ိုျိုးမြြှင ထ်ိုတက်ိုနြ် ာျိုး လိုပ်ကဆာငန် ိုငသ်ည  ် အကမခခံအကဆာက်အအံိုြ ာျိုး ြရ  မခငျ်ိုးန င  ်

က ျိုးကွက်လ ိုအပ်ခ က်န င အ်ည  ကမပာငျ်ိုးလဲတ ိုျိုးတကက်နကသာ နညျ်ိုးပညာတ ို  မြစ ်ကပ သည။် လက်ရ   

တွင ် မြနြ်ာန ိုငင်သံည ် န ိုငင်တံကာပ ို  ကိုန ် စခံ  နစ်ညံ နျ်ိုးြ ာျိုးန င  ်က ိုက်ည ရန ်လ ိုအပ်ကသာ အဆင မ်ြင  ်

အကအျိုးခနျ်ိုးန င  ် အကမခာက်ခံစက်ြ ာျိုး ရ ာျိုးပ ျိုးကနပ သည။် ဤစ နက်ခေါ်ြှုက ို ကက ာ်လ ာျိုးရနြ် ာ IQF 

(Individually Quick Frozen) နညျ်ိုးပညာန င  ် ကခတြ်  အကမခာက်ခံ နညျ်ိုးစနစြ် ာျိုးတွင ် ရငျ်ိုးန  ျိုးမြြှ ပ်န  ံ

ြှုြ ာျိုး ရရ  ကရျိုးသည ်သရက်သ ျိုး၏ အရညအ်ကသျွိုးန င  ်အနံ  ၊ အရသာတ ို  က ို သဘာဝအတ ိုငျ်ိုး ကကာငျ်ိုး 

ြွနစ်ွာ ထ နျ်ိုးသ ြ်ျိုးထာျိုးရနအ်တွက် ြရ  ြမြစ ်လ ိုအပ်ပ သည။်  

 

မ န်   သရက ်ထ တလ် ပ် ှု ဈထ ကပံ် ဈရိုးကငွိ်ုးဆက ်

မြနြ်ာ သရက်သ ျိုး ကထာကပံ် ကရျိုး ကွငျ်ိုးဆက်သည ် ကာျိုးခံကိုနသ်ညြ် ာျိုးန င  ်ထိုတလ်ိုပ်သြူ ာျိုး 

ြ  က ျိုးကွက်သ ို   တ ိုက်ရ ိုက် သ ို  ြဟိုတ် တဆင ခ်ံမြင  ် အကရာငျ်ိုးအဝယ်မပ လိုပ်သည  ် ရှုပ်ကထျွိုးကသာ 

ကွနယ်က်တခိုမြစသ်ည။် ကက ျိုးလက်ကဒသန င  ် မြ  ွေ့ မပအန ျိုးအနာျိုးြ  ကဒသအြ ာျိုးစိုသည ် သရက်သ ျိုး 

ထိုတ်လိုပ်ြှုကဏ္ဍ၏ ကက ာရ ိုျိုးမြစလ်ာမပ ျိုး ကတာငသ်ငူယ်ြ ာျိုးန င  ် စ ိုက်ပ   ျိုးကရျိုးမခံအြ ာျိုးစိုတ ို  ၌ ြ ြ တ ို   

ဥယ ာဉမခံြ ာျိုးြ  ထကွ်ရ  ကသာသ ျိုးန ြံ ာျိုးက ို မခံတွငလ်ာကရာက် ခူျိုးဆွတ်ဝယ်ယသူ ူ ကိုနသ်ညြ် ာျိုးက ို 

ြ  ခ ိုကနရမပ ျိုး ၎ငျ်ိုးတ ို  ြ တဆင  ်က ျိုးကွက်အတွငျ်ိုးသ ို   မြန  ခ်  ကလ  ရ   ကသည။် ထ ိုသ ို   ြ  ခ ိုအာျိုးထာျိုးြှုသည ်

က ျိုးကွက်န င ပ်တ်သက်သည  ် အခ က်အလက်ြ ာျိုးက ို လက်လ ြ်ျိုးြြ  န ိုငမ်ခငျ်ိုး၊ ကိုနစ်ညစ် ျိုးဆငျ်ိုးြှု 

လြ်ျိုးက ကာငျ်ိုးအတွက် ပ ို  ကဆာငက်ရျိုးကဏ္ဍသည ် တစဦ်ျိုးတစက်ယာက်ခ ငျ်ိုးအတွက် အဆငက်မပစွာ 

ကဆာငရွ်က်န ိုငရ်န ် ခက်ခဲမခငျ်ိုး၊ စိုကပ ငျ်ိုးကဆာငရွ်ကရ်န ် အသငျ်ိုးအြွဲွေ့စနစက် ို အစိုအြွဲွေ့ြ ာျိုးအမြစ ်
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တညက်ထာငက်သာလ်ညျ်ိုး သ ျိုးန ြံ ာျိုး တစက်နရာထတဲငွစ်ိုစညျ်ိုးမပ ျိုး တငပ် ို  န ိုငရ်န ် လ ိုအပ်သည အ်ဆင  ်

ဆင က်သာ ရ တ်သ ြ်ျိုးခ  နလ်နွ ်ကဆာငရွ်က်ခ က်ြ ာျိုးက ို ကဆာငရွ်က်န ိုငက်ရျိုးအတကွ် စိုပံိုထာျိုးရ  ရန ်ကနရာ 

အခက်အခဲ၊ အကမခခံအကဆာက်အအံိုန င  ်အမခာျိုး အက ကာငျ်ိုးအရာြ ာျိုးစွာတ ို  က ကာင  ်မြစသ်ည။်   

အခ   ွေ့ကသာ အလယ်အလတ်အဆင ရ်  သည  ်စ ိုက်ပ   ျိုးကတာငသ်ြူ ာျိုးသည် ြ ြ တ ို  ၏ အစ အစဉ 

မြင  ်က ိုယ်တ ိုငခ်ူျိုးဆွတ်မခငျ်ိုး၊ အရညအ်ကသျွိုးန င  ်အရွယအ်စာျိုး ခွဲမခာျိုးမခငျ်ိုး၊ သယ်ယူပ ို  ကဆာငက်ရျိုးတ ို  က ို 

စ စဉ၍ က ျိုးကွက်အတွငျ်ိုးသ ို   တ ိုက်ရ ိုက်မြန  ခ်  န ိုငရ်န ်ကက  ျိုးပြ်ျိုး ကကသာ်လညျ်ိုး ကိုနသ်ညြ် ာျိုး၏ က ျိုး 

ကွက်အတွငျ်ိုး လ ြ်ျိုးြ ိုျိုးြှုန င  ်က ျိုးကစာျိုးြှုြ ာျိုးက ကာင  ်နစန်ာြှုြ ာျိုး ြ ကာခဏ ကတွွေ့  ကံ  ကရသည။် 

 
Source: Own Compilation 

သ ို  ကသာ်လညျ်ိုး မြ  ွေ့ မပကဒသြ ာျိုး၏ ကခတ်ြ  ကရာငျ်ိုးဝယ်ကရျိုး စနစြ် ာျိုးမြစ ်ကကသာ အ ြ်တ ိုင ်

ရာကရာက် ပ ို  ကဆာငက်ရျိုးစနစန် င  ် ဒစဂ်္ စတ်ယ်နညျ်ိုးပညာသံိုျိုး ကရာငျ်ိုးဝယ်ကရျိုးစနစြ် ာျိုးန င  ် ခ  တ်ဆက ်

န ိုင ်ကသည  ်ကတာငသ်ြူ ာျိုးသည ်ပ ိုြ ိုကကာငျ်ိုးြွနက်သာ အရငျ်ိုးအမြစြ် ာျိုးန င  ်လိုပ်ထံိုျိုးလိုပ်နညျ်ိုးြ ာျိုးက ို 

အသံိုျိုးမပ န ိုငမ်ခငျ်ိုးမြင  ် မပညတ်ွငျ်ိုး လက်လ /လကက်ာျိုး ကရာငျ်ိုးဝယ်သြူ ာျိုးန င  ် မပညပ်ပ ို  ကိုနအ်မြစ ်

ကဆာငရွ်က်သြူ ာျိုးက ို ခ  တဆ်က်ကဆာငရွ်က်န ိုငလ်ာ ကသည။်   

ထ ိုကဲ သ ို   တ ိုက်ရ ိုက်ခ  တ်ဆက်ကဆာငရွ်က်န ိုငြ်ှုြ ာျိုးသည် အမြတ်အစွနျ်ိုးက ို ပ ိုြ ိုမြင ြ်ာျိုးကစမပ ျိုး 

ြ ြ တ ို  ၏ ကိုနပ်စစညျ်ိုးအရညအ်ကသျွိုး၊ လတ်ဆတ်ြှုြ ာျိုးက ို ပ ိုြ ိုကကာငျ်ိုးြနွက်အာင ် ထ နျ်ိုးသ ြ်ျိုးကဆာင ်

ရွက်န ိုငက်စပ သည။် ကကာငျ်ိုးြွနစ်ွာလညပ်တ်မပ ျိုး ထ ကရာက်ြှုရ  သည  ်တနြ် ိုျိုးကွငျ်ိုးဆက်လြ်ျိုးက ကာငျ်ိုး 

သည ် မြနြ်ာ သရက်သ ျိုးကဏ္ဍက ို တ ိုျိုးတက်ကကာငျ်ိုးြွနက်စြည  ် အကရျိုးကက ျိုးအခ က် မြစပ် သည။် 

ရ တ်သ ြ်ျိုးခ  နလ်နွ ်နညျ်ိုးပညာစ ြံခန  ခ်ွဲြှုတွင ်အြ   ျိုးအစာျိုး ခွဲမခာျိုးမခငျ်ိုး၊ အဆင သ်တ်ြ တ်မခငျ်ိုး၊ သန  စ်င ်

မခငျ်ိုး၊ ထိုတ်ပ ိုျိုးမခငျ်ိုးန င  ်မြန  မ်ြ ျိုးမခငျ်ိုး အထ ပ ဝငမ်ပ ျိုး ဆံိုျိုးရှု ံျိုးြှုန င  ်အကလအလငွ န်ညျ်ိုးပ ျိုးကစရန ်ကလျှာ ခ  
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မခငျ်ိုး၊ က ျိုးကွက်လ ိုအပ်ခ က်ြ ာျိုးန င  ် က ိုက်ည ကစရန ် ကွငျ်ိုးဆက်အတွငျ်ိုးရ   လိုပ်ကဆာငခ် က်ြ ာျိုးက ို 

သက်ဆ ိုငရ်ာကဏ္ဍအလ ိုက် အကကာငျ်ိုးဆံိုျိုးမြစက်အာင ် မပ လိုပ်ရပ ြည။် တနြ် ိုျိုးကွငျ်ိုးဆက်အတွငျ်ိုးြ  

အဓ ကပ ဝငသ်ြူ ာျိုးြ ာ စ ိုက်ပ   ျိုးသြူ ာျိုး၊ ကိုနပ်စစညျ်ိုး စိုကဆာငျ်ိုးသြူ ာျိုး၊ ကိုနသ်ညြ် ာျိုး၊ တနြ် ိုျိုးမြြှင  ်

ထိုတ်ကိုန ် ထိုတ်လိုပ်သြူ ာျိုး၊ တငပ် ို  ကရာငျ်ိုးခ သြူ ာျိုးန င  ် မပညတ်ွငျ်ိုးလက်လ /လက်ကာျိုး ကရာငျ်ိုးခ သ ူ

ြ ာျိုး ပ ဝငပ် သည။် ထိုတ်ကိုနအ်ရညအ်ကသျွိုး၊ ကဘျိုးကငျ်ိုးြှုန င  ် ကနာက်က ကာငျ်ိုးမပန ် ကမခရာခံန ိုငြ်ှု 

ဆ ိုငရ်ာ တငျ်ိုး ကပ်သည  ်စနံှုနျ်ိုးြ ာျိုး က င သ်ံိုျိုးသည  ်ပ ို  ကိုနက် ျိုးကကွ်ြ ာျိုးသ ို   ခ  တဆ်က်ဝငက်ရာက်န ိုငရ်န ်

အတွက် ဤကွငျ်ိုးဆက်၏ ထ ကရာက်ြှုြ ာ အထျူိုးအကရျိုးကက ျိုးပ သည။် 

ဗ ယက်နြန် ိုငင် ံ သရက်က ျိုးကွက် ခ  တ်ဆက်ြှုက ို ကလ လာ ကည ရ်ာတွင ် အဓ ကအာျိုးမြင  ်

သငွျ်ိုးအာျိုးစိုြ ာျိုးြ  စတင၍် ကတာငသ်ြူ ာျိုးစ ိုက်ပ   ျိုးထိုတ်လိုပ်ြှုက ို မပသထာျိုးမပ ျိုး ထိုတ်လိုပ်န ိုငြ်ှု စိုစို 

ကပ ငျ်ိုး၏ ၇၀ ရာခ ိုငန်ှုနျ်ိုးသည ်သ ျိုးန ကံကာက်ခံဝယယ်ူသြူ ာျိုးထသံ ို   ကရာက်ရ  သာွျိုးမပ ျိုး ၆၅ ရာခ ိုငန်ှုနျ်ိုး 

ခန  ြ် ာ လက်ကာျိုးကရာငျ်ိုးဝယ်သြူ ာျိုးထသံ ို   ထပ်ဆင က်ရာက်ရ  ၍ ၆၀.၄% သည ်တရိုတ်န ိုငင်သံ ို   တငပ် ို   

ကရာငျ်ိုးခ သည။် 

 

Source: Diagram of Vietnamese Mango Marketing Channels, Vietnamese Mango Value Chain Analysis from  

Farm to Market, Hung Vu Nguyen, et al., Kurdish Studies, Volume 12, Jan 2024 

မပညတ်ွငျ်ိုးစာျိုးသံိုျိုးြှုြ ာ စိုစိုကပ ငျ်ိုး ထိုတ်လိုပ်ြှု၏ ၁၉.၂% သည ်အဆင မ်ြင က် ျိုးြ ာျိုးန င  ် စူပ  

ြာျိုးကတ်ြ ာျိုးြ  တဆင ၎်ငျ်ိုး ၇.၃% သည ်လက်လ ကရာငျ်ိုးခ ကသာ က ျိုးငယ်ြ ာျိုးြ ၎ငျ်ိုး ဝယ်ယူစာျိုးသံိုျိုး 

 ကသည။် အနညျ်ိုးငယ်ကသာ ပြာဏသညသ်ာ ကတာငသ်ြူ ာျိုးထြံ  လက်ကာျိုးကရာငျ်ိုးခ သြူ ာျိုးထသံ ို   

၎ငျ်ိုး၊ အသငျ်ိုးအြွဲွေ့ြ ာျိုးြ  တစဆ်င က်သာ်၎ငျ်ိုး၊ အ ြတ် ိုငရ်ာကရာက် ကရာငျ်ိုးဝယမ်ခငျ်ိုးမြင ၎်ငျ်ိုး တ ိုကရ် ိုက ်
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မြန  မ်ြ ျိုးန ိုင ်ကသည။် ကဒသခံအစ ိုျိုးရ၊ သိုကတသန သင ်ကာျိုးကရျိုးအြွဲွေ့ြ ာျိုးန င  ်တ ိုျိုးခ ဲွေ့ဝနက်ဆာငြ်ှုြ ာျိုးြ  

ကထာက်ပံ ကူည ကပျိုးကနကသာ်လညျ်ိုး ဤခ  တ်ဆက်ြှု ြွဲွေ့စညျ်ိုးပံိုသည ်ကိုနသ်ည/်ပဲွစာျိုးြ ာျိုးန င  ်မပညပ်သ ို   

တငပ် ို  ကနကသာ တရိုတ်မပညက် ျိုးကွက် အကမခအကနကပေါ်တွင ်ြ ာျိုးစွာြ  ခ ိုကနရသည။် 

အမခာျိုးန ိုငင်ြံ ာျိုး၏ တ ိုျိုးတက်ကမပာငျ်ိုးလဲြှုြ ာျိုးက ို ကလ လာမခငျ်ိုးြ  မြနြ်ာ သရက်သ ျိုး ကထာက်ပံ  

ကရျိုးကွငျ်ိုးဆက်က ို အြ နတ်ကယ် မြြှင တ်ငန် ိုငရ်နအ်တွက် ကမပာငျ်ိုးလဲတ ိုျိုးတက်ြှုြ ာျိုးစွာ လ ိုအပ်ပ  

သည။် ၎ငျ်ိုးတ ို  တွင ် ရာသ ဥတိုကမပာငျ်ိုးလဲြှုက ို  ကံ  ကံ ခံန ိုငရ်န ် ကက  တငမ်ပငဆ်ငြ်ှုြ ာျိုး၊ ကိုနစ်ည ်

စ ျိုးဆငျ်ိုးြှု လွယ်ကူမြနဆ်နက်စရန ် ဆက်သယွ်ကရျိုးလြ်ျိုးက ကာငျ်ိုးြ ာျိုး၊ သယ်ယူ ပ ို  ကဆာငက်ရျိုးကာလ 

အတွငျ်ိုး ပ က်စ ျိုးြှုနညျ်ိုးပ ျိုးကစရန ် အကအျိုးခနျ်ိုးယာဉြ ာျိုးက ို အသံိုျိုးမပ မခငျ်ိုးြ ာျိုးန င  ် ကကာငျ်ိုးြွနသ်ည  ်

နညျ်ိုးစနစြ် ာျိုးက ို ြ နက်နစ်ွာအသံိုျိုးခ မခငျ်ိုးြ ာျိုး ပ ဝငပ် သည။် စွြ်ျိုးရညတ် ိုျိုးတက်ကစရန ်သက်ဆ ိုငရ်ာ 

ဘာသာရပ်ြ ာျိုးက ို ကလ က င သ်င ်ကာျိုးကပျိုးမခငျ်ိုး၊ ဒစဂ်္ စတ်ယ်စနစမ်ြင  ် က ျိုးကွက်ခ  တ်ဆက်၍ 

Global Agri-Trade platform ြ ာျိုးတွင ် ဝငက်ရာကက်ရာငျ်ိုးဝယန် ိုငမ်ခငျ်ိုး၊ အစိုအြွဲွေ့ြ ာျိုး အာျိုးကကာငျ်ိုး 

လာကအာင ် ကလ က င ပ်   ျိုးကထာငမ်ခငျ်ိုးန င  ် အမခာျိုးသြူ ာျိုးအကပေါ်တွင ် ြ  ခ ိုြှုလွနက်ဲမခငျ်ိုးတ ို  က ို ကလျှာ ခ  

ကပျိုးန ိုငမ်ခငျ်ိုး၊ အကလအလွင  ်ကလ ာ နညျ်ိုးကစန ိုငမ်ခငျ်ိုး၊ စွန  ပ်စပ်စစညျ်ိုးြ ာျိုးက ို အမခာျိုးနညျ်ိုးလြ်ျိုးမြင  ်ဝငက်င ွ

ရရ  န ိုငက်အာင ်ကဆာငရွ်က်မခငျ်ိုး၊ တနြ် ိုျိုးမြြှင လ်ိုပ်ငနျ်ိုးစဉြ ာျိုး ပ ိုြ ိုကကာငျ်ိုးြနွတ် ိုျိုးတက်ကစန ိုငမ်ခငျ်ိုး၊ ကွငျ်ိုး 

ဆက်တကလျှာက် ကထာကပံ် မခငျ်ိုးြ ာျိုး ပ ိုြ ိုကကာငျ်ိုးြွနက်စမခငျ်ိုး၊ ကခတ်ြ  စက်က ရ ယာြ ာျိုး ပ ိုြ ိုအသံိုျိုးမပ  

န ိုငမ်ခငျ်ိုးန င  ် အကမခခံအကဆာက်အအံိုြ ာျိုး တ ိုျိုးမြြှင က်ကာငျ်ိုးြွနလ်ာကစမခငျ်ိုးတ ို  သည ် သရက်သ ျိုးပ ို  ကိုန ်

ကဆာငရွ်က်ြှုတွင ်ကရ ွေ့ကမပျိုးြ ာျိုးမြစက်သာ ထ ိုငျ်ိုး၊ အ နဒ ယ၊ ြ လစပ် ိုငန် င  ်ဗ ယကန်ြ်တ ို  က ို အြ  လ ိုက်န ိုင ်

ြည  ်အဓ ကလ ိုအပ်ခ က်ြ ာျိုး မြစပ် သည။် 

မြနြ်ာ သရက်သ ျိုးကဏ္ဍြ  ထ ပ်တနျ်ိုးကျွြ်ျိုးက ငသ်ြူ ာျိုး၏ ကမပာ ကာျိုးခ က်အရ အထငရ် ာျိုးဆံိုျိုး 

မပဿနာြ ာ ရ တ်သ ြ်ျိုးခ  နလ်ွန ် သရက်သ ျိုးြ ာျိုးက ို လတ်ဆတ်မပ ျိုး အရညအ်ကသျွိုးကကာငျ်ိုးြွနသ်ည  ်

အကနအထာျိုးမြင  ်က ျိုးကကွ်သ ို   အခ  နြ်  တငပ် ို  လ ိုကသာ်လညျ်ိုး အက ကာငျ်ိုးအြ   ျိုးြ   ျိုးက ကာင  ်စိုစိုကပ ငျ်ိုး 

သရက်သ ျိုးထကွ်ရ  ြှုပြာဏ၏ ၄၀% ခန  သ်ည ် န စစ်ဉ ပ က်စ ျိုးဆံိုျိုးရှု ံျိုးြှုက ို  ကံ ကတွွေ့ ခဲ ရသည။် ရ တ ်

သ ြ်ျိုးခ  နလ်ွန ် နညျ်ိုးပညာြလံိုကလာက်မခငျ်ိုး၊ အပူခ  န ် ထ နျ်ိုးခ  ပ်န ိုငြ်ှုအခငွ အ်လြ်ျိုး နညျ်ိုးပ ျိုးမခငျ်ိုးတ ို   

က ကာင  ် ကရာငျ်ိုးလ ိုအာျိုးန င  ် ဝယ်လ ိုအာျိုး ညြှ နှု ငျ်ိုးကနစဉကာလအတွငျ်ိုး ပ က်စ ျိုးဆံိုျိုးရှု ံျိုးြှု ကက ျိုးြာျိုးသည။် 

သ ို  ကသာ ် တူည ကသာကျွြ်ျိုးက ငသ်ကူ အဆ ိုပ က ျိုးကကွ်သ ို   အခ  နြ်  ြကရာက်ရ  န ိုငက်သာ ခူျိုးဆွတ်မပ ျိုး 

သရက်သ ျိုးြ ာျိုးက ို တနြ် ိုျိုးမြြှင ထ်ိုတ်ကိုနအ်မြစ ်ကမပာငျ်ိုးလဲထိုတ်လိုပ်ခဲ မခငျ်ိုးမြင  ်အဆ ိုပ ဆံိုျိုးရှု ံျိုးြှုြ ာျိုးက ို 

၅% သ ို  တ ိုငက်အာင ်သ သ သာသာ ကလျှာ ခ န ိုငခ်ဲ သည။်   
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အကသျိုးစာျိုးန င  ် အလတ်စာျိုးလိုပ်ငနျ်ိုးြ ာျိုးတငွ ် ရငျ်ိုးန  ျိုးမြြှ ပ်န မံခငျ်ိုးမြင  ် ထိုတ်လိုပ်သြူ ာျိုးသည ်

ပ ိုလျှံကသာ သရက်သ ျိုးြ ာျိုးက ို ကအျိုးခဲထာျိုးကသာ သရက်သ ျိုးအန စြ် ာျိုး၊ ကအျိုးခထဲာျိုးကသာ သရက်သ ျိုး 

အသာျိုးြ ာျိုး၊ သရက်သ ျိုးကမခာက်ြ ာျိုးန င  ်သရက်မပငြ် ာျိုးကဲ သ ို    ကာရ ညအ်ထာျိုးခသံည  ်ထိုတ်ကိုနြ် ာျိုး 

အမြစ ် ကမပာငျ်ိုးလဲထိုတ်လိုပ်န ိုငသ်ည။် ဤထိုတ်ကိုနြ် ာျိုးသည ် က ျိုးကွက်ပ ိုြ ိုတညမ်င ြ်မပ ျိုး ကလလွင  ်

ဆံိုျိုးရှု ံျိုးြှု သက်သာကစရံိုြက မပညတ်ွငျ်ိုးန င  ် န ိုငင်တံကာက ျိုးကွက်သ ို   တငပ် ို  ကရာငျ်ိုးခ န ိုငက်သာ အခငွ  ်

အလြ်ျိုးက ို ပ ိုြ ိုရရ  ကစပ သည။် ထ ို  အမပင ် က နျ်ိုးြာကရျိုးန င  ် ည ညွတ်သည  ် နှုတ်မြ နစ်ာက ျိုးကွကန် င  ်

အစာျိုးအကသာက် ဝနက်ဆာငြ်ှုလိုပ်ငနျ်ိုးြ ာျိုးကဲ သ ို  ကသာ ကဏ္ဍသစြ် ာျိုးသ ို   ခ ဉျိုးန ငျ်ိုးဝငက်ရာက်န ိုငက်စ 

ပ သည။် မြနြ်ာ သရက်သ ျိုး တနြ် ိုျိုးမြြှင ထ်ိုတ်ကိုနက်ဏ္ဍအာျိုး ကကာငျ်ိုးကစမခငျ်ိုးသည ် ကထာက်ပံ ကရျိုး 

ကွငျ်ိုးဆက်တစခ်ိုလံိုျိုးက ို မြြှင တ်ငရ်နအ်တွက် ြရ  ြမြစ ်လ ိုအပ်ပ သည။် ဤနညျ်ိုးလြ်ျိုးသည ် စွန  ပ်စ ်

ပစစညျ်ိုးြ ာျိုးက ို ကလ ာ ပ ျိုးကစမပ ျိုး စ ိုက်ပ   ျိုးထိုတ်လိုပ်သည  ် ကတာငသ်ြူ ာျိုးန င  ် စက်ြှုကိုနထ်ိုတ်သြူ ာျိုး 

အတွက် ဝငက်ငတွ ိုျိုးကစကာ ပ ို  ကိုနက်ဏ္ဍသစအ်တွက် ကမခလ ြ်ျိုးခ ဲွေ့ထငွန် ိုငြ် ာ မြစပ် သည။် 

Public – Private Partnerships (PPP)၊ စွြ်ျိုးကဆာငရ်ည ်တညက်ဆာက်ြှု၊ ကငကွ ကျိုးဆ ိုငရ်ာ 

လက်လ ြ်ျိုးြ  ြှု၊ န ိုငင်တံကာ စနံှုနျ်ိုးြ ာျိုးန င  ် လ ိုကက်လ ာည ကထမွြစြ်ှု စသညတ် ို  သည ် အသငွက်ူျိုး 

ကမပာငျ်ိုးကရျိုးတွင ် အြ နတ်ကယ် လ ိုအပ်ပ သည။် တ က ကသာ  ကာျိုးဝငက်ဆာငရွ်က်ကပျိုးြှုြ ာျိုးန င  ်

ညြှ  နှု ငျ်ိုးကဆာငရွ်က်ြှုြ ာျိုးသည ် မြနြ်ာ သရက်သ ျိုး ကထာက်ပံ ြှုကွငျ်ိုးဆက်တကလျှာက်တငွ ်ကိုန ်ကြ်ျိုး 

အကမခခံစနစြ်  အမြတ်အစွနျ်ိုး ပ ိုြ ိုရရ  ကသာ၊ ကွငျ်ိုးဆက်တကလျှာက် မြစက်ပေါ်လာသည  ် အခက်အခဲ 

ြ ာျိုးက ို ပ ိုြ ို ကံ  ကံ ခံန ိုငက်သာ၊ ကွဲမပာျိုးမခာျိုးနာျိုးသည  ် စ ိုက်ပ   ျိုးကရျိုးအကမခခံ ထကွ်ကိုနလ်ိုပ်ငနျ်ိုးပံိုစသံ ို   

ကမပာငျ်ိုးလဲသာွျိုးန ိုငသ်ည။်   

 

မ န်   သရကသ် ိုးကဏ္ဍ၏ အရညအ်ဈသိွုး မ ြှင တ်ငဈ်ရိုးနငှ  ်စ န်ဈခေါ် ှု   ိုး 

အထျူိုးသမြင  ်Good Agricultural Practices (GAP) အကကာငအ်ထညက်ြာ်မခငျ်ိုးမြင  ် မြနြ်ာ  

သရက်သ ျိုးကဏ္ဍသည ် အရညအ်ကသျွိုး စနံှုနျ်ိုးြ ာျိုး တ ိုျိုးတက်ကကာငျ်ိုးြွနလ်ာကစရန ် အရ  နအ်ဟိုနမ်ြင  ်

တ ိုျိုးတက်လျှက်ရ  ပ သည။်  န ိုငင်တံဝ ြ်ျိုးရ   သရက်မခံြ ာျိုး GAP လက်ြ တ်ကလျှာက်ထာျိုး ရယူြှုြ ာျိုး 

တ ိုျိုးတက်လာမခငျ်ိုးက ကာင  ် အမပ သကဘာကဆာငက်သာ စ ိုက်ပ   ျိုးကရျိုး အကလ အက င က်ကာငျ်ိုးြ ာျိုးန င  ်

လ ိုက်ကလ ာည ကထစွွာ ကဘျိုးကငျ်ိုးလံိုမခံ စ တ်ခ ရသည ၊် က ျိုးကွက်ခ ိုငြ်ာသည ၊် ထိုတ်ကိုနြ် ာျိုးက ို 

တ ိုျိုးတက်ထိုတ်လိုပ်လာန ိုငပ် သည။် အသ အြ တ်မပ  လက်ြ တ်ြ ာျိုးသည ်အစာျိုးအစာ ကဘျိုးကငျ်ိုးကရျိုး၊ 

သဘာဝပတ်ဝနျ်ိုးက င ်ထ နျ်ိုးသ ြ်ျိုးကာကွယ်ကရျိုးန င  ်အလိုပ်သြာျိုးြ ာျိုး က နျ်ိုးြာကရျိုးက ို မြြှင တ်ငသ်ည  ်
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နညျ်ိုးလြ်ျိုးြ ာျိုးမြင  ် စ ိုက်ပ   ျိုးက ကာငျ်ိုး ကသခ ာကစကာ တနြ် ိုျိုးမြြှင ပ် ို  ကိုန ် က ျိုးကွက်က ို ရရ  ကစန ိုငပ်  

သည။် ထ ိုကဲ သ ို  ကသာ အက   ျိုးကက ျိုးဇူျိုးြ ာျိုးက ို အသ အြ တ်မပ မခငျ်ိုးမြင  ်မြနြ်ာ စ ိုက်ပ   ျိုးကရျိုး အာဏာပ ိုင ်

ြ ာျိုးသည ်သရက်သ ျိုးအမပင ်အမခာျိုးသ ျိုးန ြံ ာျိုးတငွလ်ညျ်ိုး အသံိုျိုးမပ  ကရန ်ခ ဲွေ့ထငွက်ဆာငရွ်က်ကန ကပ  

သည။် မပညတ်ွငျ်ိုး စာျိုးနပ်ရ ကခာအရညအ်ကသျွိုးန င  ် န ိုငင်တံကာက ျိုးကကွ် မြြှင တ်ငန် ိုငက်ရျိုးတ ို  က ို ရည ်

ရွယ်ပ သည။် အထျူိုးသမြင  ်သရက်သ ျိုးြ ာျိုးအတွက် GAP လက်ြ တ်သည ်ပ ို  ကိုနယ် ဉမပ  ငန် ိုငစွ်ြ်ျိုးက ို 

မြြှင တ်ငရ်ာတငွ ်အထျူိုးသမြင  ် ဥကရာပသြဂ္ဂန င  ် ရိုရ ာျိုးတ ို  ကဲ သ ို   တငျ်ိုး ကပ်ကသာ သငွျ်ိုးကိုနစ်ညျ်ိုးြ ဉျိုး 

စညျ်ိုးကြ်ျိုးြ ာျိုးအတွက် ြရ  ြမြစ ်လ ိုအပ်ခ က်မြစပ် သည။် 

အမပ သကဘာကဆာငက်သာ စနစတ်က  တ ိုျိုးတက်ြှုြ ာျိုးရ  ကသာ်လညျ်ိုး သရက်စ ိုက် ကတာင ်

သြူ ာျိုးသည ်လိုပ်ငနျ်ိုးလညပ်တ်ြှုဆ ိုငရ်ာ စ နက်ခေါ်ြှုြ ာျိုးက ို ဆက်လက်ရငဆ် ိုငက်န ကရသည။်  အကရျိုး 

အကက ျိုးဆံိုျိုး မပဿနာတခိုြ ာ စ ိုက်ပ   ျိုးကရျိုး သငွျ်ိုးအာျိုးစိုြ ာျိုး ကိုနက် စရ တ်ြ ာျိုး မြင တ်က်လာမခငျ်ိုးပင ်

မြစသ်ည။် လွနခ်ဲ သည  ် န စအ်နညျ်ိုးငယ်အတငွျ်ိုး ဓ တ်ကမြဩဇာ၊ ပ ိုျိုးသတ်ကဆျိုးန င  ် လယ်ယာသံိုျိုး 

စက်က ရ ယာြ ာျိုး၏ က ျိုးနှုနျ်ိုးြ ာျိုးသည ်သ သ သာသာ မြင တ်က်လာခဲ မပ ျိုး အကသျိုးစာျိုးကတာငသ်ြူ ာျိုး 

အတွက် အမြတ်အစွနျ်ိုးက ို ဆက်လက်ထ နျ်ိုးသ ြ်ျိုးရန ်ခက်ခဲလာခဲ ပ သည။်  ကတာငသ်အူြ ာျိုးစိုသည ်

ကိုနက် စရ တ်သက်သာမပ ျိုး ထ ကရာက်ကသာ ထိုတ်လိုပ်ြှုအကလ အက င  ် ကကာငျ်ိုးြ ာျိုးမြစသ်ည  ် ဓ တို 

ကငျ်ိုးလွတ် ထိုတ်လိုပ်သည  ်နညျ်ိုးစနစ၊် ြပ ြမြစက်သာ ဓ တိုြ ာျိုးက ို နညျ်ိုးစနစြ် နက်နစ်ွာ အသံိုျိုးမပ ရ 

ြည  ်နညျ်ိုးစနစန် င  ်ကခတ်ြ  က ရ ယာြ ာျိုး အသံိုျိုးမပ ၍ ကလ က င သ်င ်ကာျိုးြှုြ ာျိုးက ိုလညျ်ိုး အခွင အ်လြ်ျိုး 

ြရရ  န ိုင ်ကပ ။ ကငကွ ကျိုးပံ ပ ိုျိုးြှုန င  ်အစ ိုျိုးရနှုနျ်ိုးထာျိုးမြင  ် ကခ ျိုးကငြွ ာျိုး ြရရ  န ိုငမ်ခငျ်ိုးသည ်အထျူိုးသမြင  ်

ကဝျိုးလံမပ ျိုး ကိုနစ်ညပ် ို  ကဆာငက်ရျိုး ခက်ခဲကသာကဒသြ ာျိုးရ   စ ိုက်ပ   ျိုးသြူ ာျိုးအတွက် စ နက်ခေါ်ြှုြ ာ 

ကက ျိုးြာျိုးသည။် ဘဏ္ဍာကရျိုးဆ ိုငရ်ာ အခက်အခဲြ ာျိုးအမပင ် ကက ျိုးလက်အကမခခံအကဆာက်အအံိုြ ာျိုး 

အာျိုးနညျ်ိုးမခငျ်ိုးသည ်သရက်သ ျိုးတနြ် ိုျိုးကငွျ်ိုးဆက်၏ အဓ က အတာျိုးအဆ ျိုးတစခ်ို မြစပ် သည။်   

ကအာက်ပ ဇယာျိုးတငွ ် ၂၀၂၀ ြ  ၂၀၂၃ အထ  တရိုတ်န ိုငင်ရံ   သရက်သ ျိုးက ျိုးနှုနျ်ိုး ကမပာငျ်ိုးလဲြှု 

ြ တ်တြ်ျိုးက ို န စအ်လ ိုက် ကြာ်မပထာျိုးပ သည။် န စတ်စန် စ၏် သရက်ရာသ ြစတငြ်   ဇနန်ဝ ရ လ-

ကြကြာ်ဝ ရ လြ ာျိုးတွင ် က ျိုးနှုနျ်ိုးမြင ြ်ာျိုးကနမပ ျိုး ထိုတ်လိုပ်ြှုအမြင ြ်ာျိုးဆံိုျိုးအခ  နမ်ြစသ်ည  ် ကြလြ  

ဇူလ ိုငလ်ြ ာျိုးတငွ ် က ျိုးနှုနျ်ိုးြ ာျိုးစွာ က ဆငျ်ိုးလာတတ်မပ ျိုး ရာသ ခ  နလ်ွနက်ာလမြစသ်ည ် ဩဂ္ိုတ်လ 

ကနာက်ပ ိုငျ်ိုးကာလြ ာျိုးတွင ်က ျိုးနှုနျ်ိုးမပနလ်ည ်မြင ြ်ာျိုးလာတတ်ပ သည။် ၂၀၂၀ခိုန စ ်န စအ်စပ ိုငျ်ိုးတငွ ်

သရက်သ ျိုးက ျိုးနှုနျ်ိုးသည ်တစက်ကဂ္  က ို ၁၆ယွြရ်  ကနကသာ်လညျ်ိုး၊ သရက်သ ျိုး ကပေါ်ခ  နက်ာလတငွ ်၁၀ 

ယွြ်အထ  က ဆငျ်ိုးခဲ မပ ျိုး သရက်သ ျိုးတိုနျ်ိုးခ  နတ်ွင ် ၁၇ ယွြ်ထက် မပနလ်ညမ်ြင ြ်ာျိုးခဲ သည။် ၂၀၂၁ 
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ခိုန စတ်ွင ်သရက်သ ျိုးထကွရ်  ခ  န၌် ၉ ယွြ်ထက် နညျ်ိုးပ ျိုးခဲ ကာ အန ြ ်ဆံိုျိုးက ျိုးနှုနျ်ိုးက ို ကရာက်ရ  ခဲ ကသာ ်

လညျ်ိုး န စက်ိုနပ် ိုငျ်ိုးတွင ် ၂၂ ယွြ်အထ  ြ တ်တြ်ျိုးဝင ် အမြင ဆ်ံိုျိုးက ျိုးနှုနျ်ိုးက ို ကရာက်ရ  ခဲ သည။် ၂၀၂၂ 

ခိုန စတ်ွင ် က ျိုးနှုနျ်ိုးြ ာျိုး ပ ိုြ ိုတညမ်င ြ်လာကာ ၂၀၂၃ ခိုန စတ်ွင ် က ျိုးနှုနျ်ိုးအန ြ ်အမြင  ်လှုတ်ခတ်ြှုြ ာျိုး 

ရ  ခဲ သည။် မခံ ငံိုသံိုျိုးသပ် ကည လ်ျှင ်၂၀၂၁ခိုန စတ်ွင ်က ျိုးနှုနျ်ိုးကမပာငျ်ိုးလဲြှု အြ ာျိုးဆံိုျိုးမြစခ်ဲ မပ ျိုး ၂၀၂၂ ခိုန စ ်

အစပ ိုငျ်ိုးကာလတငွ ် က ျိုးနှုနျ်ိုးတညမ်င ြ၍် က ျိုးကွကက်ကာငျ်ိုးစွာ ရရ  ခဲ ကသာ်လညျ်ိုး ၂၀၂၃ ခိုန စတ်ွင ်

လ ိုအပ်ခ က်န င  ် တငပ် ို  လ ိုကသာပြာဏြ ာျိုး ြက ိုက်ည ြှုန င  ် ကိုနသ်ယွ်ြှုဆ ိုငရ်ာ အခက်အခဲြ ာျိုးက 

က ျိုးနှုနျ်ိုးရရ  ြှု အာျိုးနကဲစမခငျ်ိုးြ ာျိုးက ို မြစက်ပေါ်ကစခဲ သည။် 

တရ တန်  ငင် ံသရကသ် ိုးဈစ ိုးကကွတ်ငွ ်တစက် လ  ဂရ ် အဈပေါ်ယ ်ွဈစ ိုးနှုန်ိုးဈမပ ငိ်ုးလွဲ ှု ှတတ် ်ိုး 

(၂၀၂၀-၂၀၂၃) 

Month 2020 2021 2022 2023 

Jan 15 14 21 16 

Feb 14 17 18 15 

Mar 13 14 16 13 

Apr 12 11 15 12 

May 12 8.5 13 15 

Jun 13 9 16 12 

Jul 9 10 14 9 

Aug 12 12 12 10 

Sep 11 12 15 10 

Oct 12 13 17 11 

Nov 13 14 16 9 

Dec 17 22 16 13 

Source: Mango Price variation record in Chana:  

Vietnamese Mango Value Chain Analysis from Farm to Market, 2024 

 

သရက်သ ျိုးထကွ်ရ  ကသာ ကဒသအြ ာျိုးအမပာျိုးြ  က ျိုးကွက်သ ို   အခ  နြ်  ကရာက်ရ  ကစရန ် လြ်ျိုး 

ခရ ျိုး အခက်အခဲြ ာျိုးက သယ်ယူပ ို  ကဆာငက်ရျိုးစနစက် ို ရှုပ်ကထျွိုးခက်ခဲကစသည။် မပညတ်ွငျ်ိုး/မပညပ်  

စာျိုးသံိုျိုးသြူ ာျိုး၏ လက်ဝယ်သ ို   ပ ို  ကဆာငခ်  နတ်ွင ်အရညအ်ကသျွိုးန င  ်သ ိုကလ ာငြ်ှုသက်တြ်ျိုး က ဆငျ်ိုး 

ကနသမြင  ်ဆံိုျိုးရှု ံျိုးြှုြ ာျိုးက ို မြစက်ပေါ်ကစသည။် ထ ို  အမပင ် ကအျိုးခဲထာျိုးရ  ရသည  ်သရက်သ ျိုးအသာျိုးြ ာျိုး 
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န င  ်သရက်သ ျိုးအန စြ် ာျိုးသည ်လြ်ျိုးခရ ျိုးတွင ်လ ိုအပ်သည အ်ကအျိုးဒ ဂ္ရ  ြလံိုကလာက်မခငျ်ိုး၊ အကအျိုး 

ခနျ်ိုးြပ ဘ ဲပ ို  ကဆာငမ်ခငျ်ိုးြ ာျိုးက ကာင  ်အခ  နြ်တနြ်  ပ က်စ ျိုးဆံိုျိုးရှု ံျိုးြှုြ ာျိုး မြစက်ပေါ် ကစသည။် 

သစသ် ျိုးဝလံကဏ္ဍကက ျိုး၏ အကရျိုးကက ျိုးကသာ အာျိုးနညျ်ိုးခ က်ြ ာ သ ျိုးန အံာြခနံ င  ် ရာသ ဥတို 

ဆ ိုငရ်ာ အနတရာယ်ကလ ာ ပ ျိုးကရျိုး ကဆာငရွ်က်ခ က်ြ ာျိုး ြရ  မခငျ်ိုးပင ်မြစသ်ည။် ြ ိုျိုးသညျ်ိုးထနစ်ွာ ရွာသနွျ်ိုး 

မခငျ်ိုး၊ ြ ိုျိုးကခ ငမ်ခငျ်ိုးန င  ်အထျူိုးသမြင  ် ြ ိုျိုးသ ျိုးြိုနတ် ိုငျ်ိုးြ ာျိုးကဲ သ ို  ကသာ ရာသ ဥတိုဆ ိုငရ်ာ အနတရာယ်ြ ာျိုး 

န င  ် ရြံနရ်ံခ   ကံ ကတွွေ့ကနရဆမဲြစမ်ပ ျိုး သ ျိုးန အံာျိုးလံိုျိုးက ို ြ နစပ် ိုငျ်ိုးအတငွျ်ိုး ပ က်စ ျိုးကစန ိုငသ်ည။် 

အနတရာယ်ကက  တငအ်သ ကပျိုး ကွနယ်က်ြတညက်ထာငထ်ာျိုးန ိုငပ် က ဤကဲ သ ို  ကသာ မပငျ်ိုးထနရ်ာသ  

ဥတို မြစစ်ဉြ ာျိုးသည ် စ ိုက်ပ   ျိုးသြူ ာျိုးအတကွ် ဝငက်ငြွတညမ်င ြ်ြှုက ို ကက ျိုးြာျိုးစွာ မြစက်ပေါ်ကစမပ ျိုး 

အခ   ွေ့ကသာကဒသြ ာျိုးတွင ်သရက်စ ိုက်ပ   ျိုးမခငျ်ိုး ကရရ ညရ် ငသ်နန် ိုငြ်ှုက ို မခ ြ်ျိုးကမခာက်ကနသည။် ရာသ  

ဥတိုကြာက်မပနြ်ှု တ ိုျိုးပွာျိုးလာသညန် င အ်ြျှ ရာသ ဥတိုဒဏခ်ံန ိုငက်သာ အကလ အက င က်ကာငျ်ိုးြ ာျိုး၊ 

အာြခံအစ အစဉြ ာျိုးန င  ်သဘာဝကဘျိုးအနတရာယ် ကက  တငမ်ပငဆ်ငြ်ှုြ ာျိုးအတွက် လ ိုအပ်လာြှုသည ်

အကရျိုးတကက ျိုး မြစလ်ာပ သည။် 

မပညပ်ပ ို  ကိုနက်ဏ္ဍတွငြူ် မြနြ်ာန ိုငင်သံည ် န ိုငင်တံကာက ျိုးကွကအ်တွငျ်ိုးသ ို   ဝငက်ရာကန် ိုင ်

ရန ် ကိုနသ်ယွ်ြှုဆ ိုငရ်ာ စညျ်ိုးြ ဉျိုးစညျ်ိုးကြ်ျိုး အတာျိုးအဆ ျိုးြ ာျိုးက ို ဆက်လကရ်ငဆ် ိုငက်နရသည။် 

ကိုနသ်ယွ်ြှုလြ်ျိုးက ကာငျ်ိုးြ ာျိုးတွင ် ြတညမ်င ြ်မခငျ်ိုး၊ ကန ာင က်န ျိုးကစမခငျ်ိုးန င  ် အကကာက်ခွနရ် ငျ်ိုးလငျ်ိုး 

ကရျိုး လိုပ်ငနျ်ိုးစဉြ ာျိုး ကန ျိုးကကွျိုးမခငျ်ိုးတ ို  က ကာင  ် သရက်သ ျိုးတငပ် ို  ြှု၏ လတ်ဆတ်ြှုန င  ် က ျိုးကကွ ်

ခ ဲွေ့ထငွန် ိုငြ်ှုက ို ကလ ာ က ကစပ သည။် ဤကန ာင က်န ျိုးြှုြ ာျိုးသည ် အထျူိုးသမြင  ် သရက်သ ျိုးကဲ သ ို  ကသာ 

အလွနပ် က်စ ျိုးလယွ်သည  ် သစသ် ျိုးဝလံြ ာျိုးက ို ဝယ်လ ိုအာျိုးရ  ကသာ က ျိုးကကွ်ြ ာျိုးသ ို   တငပ် ို  သည  ်

အခ  သ သာထငရ် ာျိုးကသာ ကငကွ ကျိုးဆံိုျိုးရှု ံျိုးြှုြ ာျိုးအမြစ ်ကမပာငျ်ိုးလဲသာွျိုးန ိုငပ် သည။် ထ ို  အမပင ်ကခ ာကြွွေ့ 

ကသာ ပ ို  ကိုနလ်ိုပ်ထံိုျိုးလိုပ်နညျ်ိုးြ ာျိုးန င  ်အဓ ကကိုနသ်ယွ်ြက်ြ ာျိုးအကနန င  ်လ ိုကက်လ ာည ကထရွ  ကသာ 

စခံ  နစ်ညံ နျ်ိုးြ ာျိုး ြမပည စ်ံိုမခငျ်ိုးက ကာင  ် မြနြ်ာန ိုငင်ဘံက်ြ  ကက  ျိုးစာျိုးရပ်တညက်နကသာ ပ ို  ကိုနလ်ိုပ်ငနျ်ိုး 

ရ ငြ် ာျိုး၏ ယ ဉမပ  ငန် ိုငစ်ွြ်ျိုးက ို အကန  အ်သတ်ြ ာျိုး မြစက်စသည။် 

ြ ကာကသျိုးြ န စြ် ာျိုးအတငွျ်ိုး ကတာငသ်ြူ ာျိုးန င  ် စ ိုက်ပ   ျိုးကရျိုးပညာရ ငြ် ာျိုးသည် သရက်ပင ်

ြ ာျိုး၏ အပွင န်  င  ် အသ ျိုးအန ြံ ာျိုး လညပ်တ်ြှုကမပာငျ်ိုးလဲြှုြ ာျိုးက ို ကလ လာမခငျ်ိုးြ ာျိုး မပ လိုပ်ခဲ  က 

သည။် ယခိုအခ  သရက်ြ   ျိုးကွဲ အြ ာျိုးအမပာျိုးသည ်ပံိုြ နထ်က်ကနာက်က ၍ ပနျ်ိုးပွင မ်ခငျ်ိုး၊ ရာသ ဥတို 

ပံိုစြံ ာျိုးကမပာငျ်ိုးလဲမခငျ်ိုးန င  ် ရာသ အကူျိုးအကမပာငျ်ိုးြ ာျိုး ကန ာင က်န ျိုးမခငျ်ိုးတ ို   မြစက်ပေါ်လာသည။် ဇ ဝကဗဒ 

ဆ ိုငရ်ာ ကမပာငျ်ိုးလဲြှုသည ်ခူျိုးဆွတ်ခ  နန် င  ်က ျိုးကွကလ် ိုအပ်ခ က် အခ  နက် ိုက်ြှုက ို ထ ခ ိုက်ကစန ိုငက်သာ ်
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လညျ်ိုး လ ိုက်ကလ ာည ကထ ွကမပာငျ်ိုးလဲန ိုငြ်ှုြ ာျိုးန င  ်ကဒသအလ ိုက် ြ   ျိုးကွဲြ ာျိုးထကွ်ရ  န ိုငသ်ည ် ပြာဏ 

ြ ာ တညမ်င ြ်ကနသညဟ်ို ကျွြ်ျိုးက ငသ်ြူ ာျိုးက ယံို ကည ်ကသည။် 

ပ ို  ကိုန ်အလာျိုးအလာကကာငျ်ိုးြ ာျိုးက ို အမပည အ်ဝ အသံိုျိုးခ န ိုငရ်နန် င  ်ကရရ ညတ်ညတ်ံ ြှု ရ  ကစ 

ရနအ်တွက် မြနြ်ာ သရကသ် ျိုးကဏ္ဍသည ်အရညအ်ကသျွိုးမြြှင တ်ငက်ရျိုး လိုပ်ငနျ်ိုးစဉြ ာျိုးက ို စ ိုက်ခငျ်ိုးြ  

သည ်စာျိုးသံိုျိုးသ၏ူ စာျိုးပွဲကပေါ် အကရာက်အထ ကအာင ်ဆက်လက်ကဆာငရွ်က် ကရြည ်မြစပ် သည။် 

GAP စနစက် ို လ ိုက်နာက င သ်ံိုျိုးမခငျ်ိုး၊ စွြ်ျိုးရညမ်ြင သ်ငတ်နျ်ိုးြ ာျိုး တ ိုျိုးမြြှင က်ပျိုးမခငျ်ိုး၊ ပ ိုျိုးြ  ာျိုးကငျ်ိုးစငက်စ 

ကရျိုးန င  ်အာဟာရဆ ိုငရ်ာ စ ြံခန  ခ်ွဲြှုြ ာျိုးက ို အာျိုးကပျိုးမခငျ်ိုးတ ို  ပ ဝငပ် သည။်  လြ်ျိုးပနျ်ိုးဆက်သယွ်ကရျိုး 

ကကာငျ်ိုးြွနက်ခ ာကြွွေ့ အဆငက်မပကစမခငျ်ိုး၊ သယ်ယူပ ို  ကဆာငရ်ာ ခရ ျိုးလြ်ျိုးတကလျှာက်တငွ ် အပူခ  န ်

ထ နျ်ိုးသ ြ်ျိုးမခငျ်ိုးစနစ ် တပ်ဆငအ်သံိုျိုးမပ မခငျ်ိုး၊ ဒစဂ်္ စတ်ယ်နညျ်ိုးပညာသံိုျိုး က ျိုးကွက်ခ  တ်ဆက်မခငျ်ိုး 

ြ ာျိုးက ို ထ ကရာက်စွာအသံိုျိုးခ မခငျ်ိုးန င  ် စွန  ပ်စပ်စစညျ်ိုးြ ာျိုး ကလ ာ ခ န ိုငက်စမခငျ်ိုးတ ို  သည ် အကရျိုးကက ျိုးပ  

သည။် သ ျိုးန အံာြခံစနစ၊် ရာသ ဥတိုဒ ဏခ်ံန ိုငက်သာ အကလ အက င ြ် ာျိုးန င  ် ပ ိုြ ိုကကာငျ်ိုးြွနက်သာ 

ကက  တငသ်တ ကပျိုးစနစြ် ာျိုးသည ် စ ြံခန  ခ်ွဲြှု ြဟာဗ  ဟာအတွက် အကရျိုးကက ျိုးမပ ျိုး ကတာငသ်ြူ ာျိုး 

ထ ကတွွေ့ကဆာငရွ်ကန် ိုငက်စမခငျ်ိုးမြင  ် ၎ငျ်ိုးတ ို  ၏ စ ိုျိုးရ ြ်က ကာင  ်က ထ တ်လန  ြ်ှုြ ာျိုးက ို ကာကွယ်ကပျိုးမပ ျိုး 

ခံန ိုငရ်ညအ်ာျိုးကကာငျ်ိုးလာကစြည် မြစသ်ည။် ဘက်ကပ ငျ်ိုးစံိုြ  စ နက်ခေါ်ြှုြ ာျိုးက ို ညြှ နှု ငျ်ိုးြှုြ ာျိုး၊ ပံ ပ ိုျိုး 

ကူည ြှုြ ာျိုးမြင  ် အစိုအြွဲွေ့ြ ာျိုးအလ ိုက် ပူျိုးကပ ငျ်ိုးကဆာငရွ်က်မခငျ်ိုးမြင  ် ကကာငျ်ိုးြွနစ်ွာ ကမြရ ငျ်ိုးန ိုငမ်ပ ျိုး 

န ိုငင်တံကာက ျိုးကွက်တငွ ်မြနြ်ာ သရက်က ို ဂ္ိုဏသ်တငျ်ိုး က ကာ် ကာျိုးကစန ိုငပ် သည။် 

 

မ န်   သရကသ် ိုးကဏ္ဍအတကွ ်ဈ ိုးကကွအ်ခွင အ်လ ်ိုး   ိုး 

မြနြ်ာ  သရက်သ ျိုး လိုပ်ငနျ်ိုးသည ် အထျူိုးသမြင  ် လူကက  က်ြ ာျိုးကသာ စ နတ်လံိုျိုးြ   ျိုးစ တ်မြင  ်

အလာျိုးအလာ ကကာငျ်ိုးကသာပ ို  ကိုနအ်ကမခအကနက ို မပသကနကသာ်လညျ်ိုး န ိုငင်တံကာက ျိုးကကွ်က ို 

တသြတ်တညျ်ိုး ထ နျ်ိုးသ ြ်ျိုးထာျိုးန ိုငရ်န ် အကရျိုးကက ျိုးကသာစ နက်ခေါ်ြှုြ ာျိုးက ို ဆက်လက်ရငဆ် ိုငက်နရဆ ဲ

မြစသ်ည။် တရိုတ်န ိုငင်သံည ် တငပ် ို  ြှုအြ ာျိုးစိုအတကွ် အဓ ကက ကသာ ပ ို  ကိုနအ်မြစ ် ဆက်လက် 

တညရ်  ကနကသာ်လညျ်ိုး ၂၀၂၄ ခိုန စတ်ွင ်တရိုတ်န ိုငင်သံ ို   တငပ် ို  ြှုသည ်ယခငန် စပ်ြာဏ၏ သံိုျိုးပံိုတပံို 

အထ  က ဆငျ်ိုးသာွျိုးခဲ သည။် ကဒသတွငျ်ိုး ြတညမ်င ြ်ြှုြ ာျိုးက ကာင်  သယယ်ူပ ို  ကဆာငက်ရျိုး မပတ် 

ကတာက်ြှုြ ာျိုး မြစက်ပေါ် ခဲ မပ ျိုး တငပ် ို  ကရာငျ်ိုးခ န ိုငြ်ှု သ သ သာသာ က ဆငျ်ိုးခဲ သည။် ယငျ်ိုးကန ာင က်န ျိုးြှု 

ြ ာျိုးသည ် သ ျိုးန ြံ ာျိုး၏ အရညအ်ကသျွိုးက ို ထ ခ ိုက်ကစခဲ မပ ျိုး ဝယ်ယူသြူ ာျိုးအ ကာျိုး စ ိုျိုးရ ြ်ြှုြ ာျိုး 

မြစက်ပေါ်ကာ ကိုနပ်စစညျ်ိုးတငသ်ငွျ်ိုးသ၏ူ ဂ္ိုဏသ်တငျ်ိုးက ို ထ ခ ိုက်ကစပ သည။် အကကာက်ခွန ်ရ ငျ်ိုးလငျ်ိုး 
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ြှုြ ာျိုးအတွက် အမြနက်ဆာငရွ်ကန် ိုငသ်ည ် စ ိုက်ပ   ျိုးကရျိုးထကွ်ကိုနဆ် ိုငရ်ာ အထျူိုးအခွင  ် အကရျိုးကပျိုး 

လြ်ျိုးက ကာငျ်ိုး အစ ြ်ျိုးကရာငလ်ြ်ျိုးက ကာငျ်ိုးစနစ ် - Green Channel ြရ  မခငျ်ိုးက ကာင လ်ညျ်ိုး ကန ာင က်န ျိုး 

 ကန   ်ကာြှုြ ာျိုးက ို ပ ိုြ ိုတ ိုျိုးပွာျိုးကစမပ ျိုး ကိုနပ်စစညျ်ိုးအရညအ်ကသျွိုး ပ ိုြ ိုယ ိုယွငျ်ိုးပ က်စ ျိုးကာ က ျိုးကကွ ်

ယ ဉမပ  ငန် ိုငြ်ှုက ို ကလ ာ က ကစပ သည။် 

အဆ ိုပ  ကထာက်ပံ ပ ို  ကဆာငက်ရျိုးန င  ် ကိုနသ်ယွ်ြှုဆ ိုငရ်ာ စ နက်ခေါ်ြှုြ ာျိုးက ကာင  ် နယ်ပယ ်

အသ ျိုးသ ျိုးြ  ပ ဝငပ်တ်သက်သ ူအြ ာျိုးအမပာျိုးသည ်မပညတ်ွငျ်ိုးက ျိုးကွက်သ ို   ကမပာငျ်ိုးလဲအာရံိုစ ိုက်လာ 

 ကသည။် ဤြဏ္ဍ  ငသ်ည ် ကထာက်ပံ ကရျိုး ပ ိုလျှြံှုအခ   ွေ့က ို ခ  တ်ဆက်ရာတွင ် အကထာက်အက ူ

မြစက်စကသာ်လညျ်ိုး၊ ပ ို  ကိုနက် ျိုးရရ  ြှုန င  ်ကွာဟြှုြ ာျိုးက ကာင  ်သငွျ်ိုးအာျိုးစိုအတကွ် ကိုနက် ထာျိုးသည်  

စရ တ်ြ ာျိုးက ို အမပည အ်ဝကထြ မခငျ်ိုး ြရ  ကပ။ ဤအခက်အခဲြ ာျိုးသည ် မပညတ်ွငျ်ိုး က ျိုးကကွ်န င  ်

မပညပ်ပ ို  ကိုနတ် ို  ၏ ကွဲမပာျိုးမခာျိုးနာျိုးြှုက ို ည နျ်ိုးဆ ိုကနမပ ျိုး လြ်ျိုးပနျ်ိုးဆက်သယွ်ကရျိုးဆ ိုငရ်ာ အကမခခံ 

အကဆာက်အအံိုြ ာျိုး ပ ိုြ ိုကကာငျ်ိုးြွနက်စရန ်အဆင မ်ြြှင တ်ငြ်ှု လ ိုအပ်ခ က်ြ ာျိုး ပံ ပ ိုျိုးကပျိုးရနန် င  ်ပ ို  ကိုန ်

ကဏ္ဍကအာငမ်ြငက်စရန ် တနြ် ိုျိုးထပ်တ ိုျိုးထည ဝ်ငထ်ာျိုးသည  ် ထိုတ်ကိုနြ် ာျိုးအကပေါ် ပ ိုြ ိုခ ိုငြ်ာကသာ 

အကလျိုးကပျိုးြှုြ ာျိုး မပ လိုပ်ရန ်အကရျိုးတကက ျိုးလ ိုအပ်က ကာငျ်ိုး ထငရ် ာျိုးကနပ သည။် 

ထ ိုသ ို  ကသာ အခက်အခဲြ ာျိုးအ ကာျိုးြ  မြနြ်ာ သရက်သ ျိုးကဏ္ဍသည ် ကဒသတွငျ်ိုးန င  ် န ိုငင် ံ

တကာက ျိုးကကွ်ြ ာျိုးတွင ် အလာျိုးအလာကကာငျ်ိုးြ ာျိုး ရ  ကနသညက် ိုလညျ်ိုး ကတွွေ့ ရ  ရသည။် တရိုတ ်

န ိုငင်ကံဲ သ ို  ကသာ က ျိုးကွကတ်ခိုတညျ်ိုးကပေါ်တငွ ်ြ  ခ ိုြှုက ိုလညျ်ိုး ကလျှာ ခ ရနြ် ာ အကရျိုးကက ျိုးကသာ ဦျိုးစာျိုး 

ကပျိုး လိုပ်ငနျ်ိုးမြစသ်ည။် မြနြ်ာန ိုငင်သံည ် ထ ိုငျ်ိုး၊ အ နဒ ယန င  ် အ ျိုးယူန ိုငင်ြံ ာျိုးန င  ် ကိုနသ်ယွ်ြှုလြ်ျိုး 

က ကာငျ်ိုးသစြ် ာျိုးက ို ရ ာကြွမပ ျိုး က ျိုးကွက်အသစြ် ာျိုးက ို ခ ဲွေ့ထငွရ်န ် အကရျိုးကက ျိုးသည။်  ကိုနသ်ယွ်ြှု 

ဆ ိုငရ်ာ ကစ စပ်ညြှ နှု ငျ်ိုးြှုြ ာျိုး၊ န ိုငင်တံကာအရညအ်ကသျွိုးန င  ်ကဘျိုးကငျ်ိုးကရျိုး အသ အြ တ်မပ  လက်ြ တ် 

ြ ာျိုးန င  ် က ိုက်ည ြှု၊ အာဆ ယံစ ျိုးပွာျိုးကရျိုးအသ ိုက်အဝနျ်ိုး (AEC) န င  ် ကဒသတွငျ်ိုး ဘက်စံိုစ ျိုးပွာျိုးကရျိုး 

ပူျိုးကပ ငျ်ိုးကဆာငရွ်က်ြှု (RCEP) ကဲ သ ို  ကသာ ြူကဘာငြ် ာျိုးကအာက်တငွ ် သတံြနက်ရျိုးန င  ် ကူျိုးသနျ်ိုး 

ကရာငျ်ိုးဝယ်ကရျိုး ြ တ်ြက်ြ ာျိုး ခ ိုငြ်ာကစကရျိုး လ ိုအပ်ပ သည။် 

ထ ိုြ တစြ်န ် မပ မပငမ်ပ ျိုး သရက်သ ျိုးထိုတ်ကိုနြ် ာျိုး ြွံွေ့ မြ  ျိုးတ ိုျိုးတက်ြှုသည ် အလာျိုးအလာ 

မြင ြ်ာျိုးကသာလြ်ျိုးက ကာငျ်ိုးက ို ကြာ်ကဆာငက်နပ သည။် ပ ိုလျှံကနကသာ သရက်သ ျိုးြ ာျိုးက ို အကမခာက ်

လ နျ်ိုးထာျိုးကသာအခ ပ်ြ ာျိုး၊ သရက်ယ ို၊ ြ ျိုးြ ိုကခ ာငသ်ံိုျိုးန င  ် ြိုန  ြ်ိုတ်လိုပ်ငနျ်ိုးသံိုျိုး ပစစညျ်ိုးြ ာျိုးအမြစသ် ို   

ကမပာငျ်ိုးလဲမခငျ်ိုးမြင  ်လက်ရ  အခ  နတ်ငွ ်ခူျိုးဆွတ်မပ ျိုးကနာက် ဆံိုျိုးရှု ံျိုးြှုက ို ၄၀ ရာခ ိုင ် နှုနျ်ိုးြ  ၅ ရာခ ိုငန်ှုနျ်ိုး 

အထ  သ သ သာသာ ကလျှာ ခ န ိုငသ်ည။် လယ်ယာစ ိုက်ပ   ျိုးကရျိုးဇိုနြ် ာျိုးန င  ် အကသျိုးစာျိုးကက ျိုးလက ်
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လိုပ်ငနျ်ိုးြ ာျိုးတွင ်ရငျ်ိုးန  ျိုးမြြှ ပ်န ြံှုြ ာျိုး မပ လိုပ်မခငျ်ိုးသည ်ကဒသတွငျ်ိုးအလိုပ်အက ိုငြ် ာျိုးက ို မြြှင တ်ငန် ိုင ်

မပ ျိုး ကက ျိုးလက်ဝငက်ငြွ ာျိုး တ ိုျိုးပွာျိုးကစပ သည။် ထ ို  အမပင ်အခွံန င အ်ကစ ြ ာျိုးကဲ သ ို  ကသာ သရက်သ ျိုးြ  

စွန  ပ်စပ်စစညျ်ိုးြ ာျိုးသည ် တ ရ စဆာနအ်စာြ ာျိုး သ ို  ြဟိုတ် ကအာ်ဂ္ဲနစက်မြဩဇာြ ာျိုးအမြစ် ကမပာငျ်ိုးလ ဲ

အသံိုျိုးမပ မခငျ်ိုးမြင  ်စက်ဝ ိုငျ်ိုးစ ျိုးပွာျိုးကရျိုးစနစ ်- Circular Economy က ို အကထာက်အကူမပ မပ ျိုး ကရရ ည ်

တညတ်ံ ြှုက ိုလညျ်ိုး မြြှင တ်ငက်ပျိုးပ သည။်  

မြ  ွေ့ မပလူဦျိုးကရ တ ိုျိုးမြင လ်ာမခငျ်ိုးန င  ် စာျိုးသံိုျိုးသအူကက  က် တ ိုျိုးမြင က်မပာငျ်ိုးလဲလာမခငျ်ိုးက ကာင  ်

မပညတ်ွငျ်ိုးက ျိုးကွက်သညလ်ညျ်ိုး က ယ်မပန  လ်ာသည။် အထျူိုးသမြင  ် စ နတ်လံိုျိုးသရက်သ ျိုး အြ   ျိုး 

အစာျိုးက ို ဝယ်လ ိုအာျိုးသည ် မြ  ွေ့ကနလူလတ်တနျ်ိုးစာျိုးတ ို   အ ကာျိုးတွင ် ြ ာျိုးမပာျိုးလာသည။် ကခတ်ြ   

လက်လ အကရာငျ်ိုးဆ ိုငြ် ာျိုး၊ စူပ ြာျိုးကတ်ြ ာျိုးန င  ် ဒစဂ်္ စတ်ယ်က ျိုးကကွ် ကက ျိုးထာွျိုးက ယ်မပန  လ်ာ 

မခငျ်ိုးသည ် ကတာငသ်ြူ ာျိုးန င  ် မြန  မ်ြ ျိုးသြူ ာျိုးအာျိုး ပ ိုြ ိုကကာငျ်ိုးြွနက်သာ အနာဂ္ တ်ြ ာျိုးန င အ်တ ူ

လက်လ အကရာငျ်ိုး က ျိုးကကွ်သစြ် ာျိုးက ို ြွင လ် စက်ပျိုးသည။် ကဒသတွငျ်ိုး အြ တ်တံဆ ပ်၊ အရည ်

အကသျွိုး အဆင သ်တ်ြ တ်မခငျ်ိုးန င  ် ထိုတ်ပ ိုျိုးြှုစနစြ် ာျိုးက ို ကြာ်ကဆာငမ်ခငျ်ိုးသည ် ကက ျိုးထာွျိုးလာကသာ 

ဝယ်လ ိုအာျိုးက ို ကကာငျ်ိုးြွနက်စရန ်ကူည ကပျိုးန ိုငပ် သည။် 

အဆ ိုပ  အခွင အ်လြ်ျိုးြ ာျိုးက ို အမပည အ်ဝ အသံိုျိုးခ န ိုငရ်န ် မြနြ်ာန ိုငင်သံည ်ကခတ်ြ  စ ိုက်ပ   ျိုး 

ကရျိုး အကလ အက င ြ် ာျိုးက ိုခ ြ တ်ကာ အရညအ်ကသျွိုး အသ အြ တ်မပ လက်ြ တ်ြ ာျိုးတွင ်ရငျ်ိုးန  ျိုးမြြှ ပ်န  ံ

ရြည ် မြစသ်ည။် GAP န င  ် ကအာ်ဂ္ဲနစ ် အသ အြ တ်မပ လက်ြ တ်က ို ခ ဲွေ့ထငွမ်ခငျ်ိုးမြင  ် တနြ် ိုျိုးမြင  ်

က နျ်ိုးြာကရျိုးအတွက် သင က်လ ာ်ကသာ ပ ို  ကိုနက် ျိုးကကွ်ြ ာျိုးသ ို   ဝငက်ရာကန် ိုငြ်ညမ်ြစသ်ည။် တမပ  င ်

တညျ်ိုးတွင ် အကအျိုးခနျ်ိုးအကဆာက်အအံိုြ ာျိုး၊ ထိုတပ် ိုျိုးစက်ရံိုြ ာျိုးန င  ် အဆင မ်ြင သ် ိုကလ ာငရ်ံိုြ ာျိုးက ို 

မြြှင တ်ငမ်ခငျ်ိုးသည ်ခူျိုးဆွတ်မပ ျိုးကနာက် ကလလွင ဆ်ံိုျိုးရှု ံျိုးြှုြ ာျိုးက ို  ကလျှာ ခ ရနန် င  ်ခရ ျိုးကဝျိုးသ ို   ပ ို  ကဆာငြ်ှု 

ြ ာျိုးအတွက် သစသ် ျိုးအရညအ်ကသျွိုးက ို ထ နျ်ိုးသ ြ်ျိုးရန ်ြရ  ြမြစ ်လ ိုအပ်ခ က်ြ ာျိုး မြစသ်ည။် 

သရက်သ ျိုးကဏ္ဍ ြွံွေ့ မြ  ျိုးတ ိုျိုးတက်ကရျိုးတငွ ် အစ ိုျိုးရန င  ် ပိုဂ္ဂလ ကကဏ္ဍ ပူျိုးကပ ငျ်ိုးကဆာငရွ်က ်

ကရျိုးသည ် အဓ ကက သည။် ကငကွ ကျိုးအကူအည ၊ သ ျိုးန အံာြခံ၊ ကရရ ညတ်ညတ်ံ ကသာ သငွျ်ိုးအာျိုးစို 

ြ ာျိုးအတွက် ကထာက်ပံ ြှုြ ာျိုးန င  ်အကမခခံအကဆာက်အအံိုဆ ိုငရ်ာ ရငျ်ိုးန  ျိုးမြြှ ပ်န ြံှုြ ာျိုးသည ်ကတာငသ် ူ

ြ ာျိုးအတွက် အနတရာယ်က ကရာက်ြှုြ ာျိုးက ို ကလျှာ ခ န ိုငမ်ပ ျိုး ကရရ ညယ် ဉမပ  ငန် ိုငစ်ြွ်ျိုးက ို တ ိုျိုးတက်ကစပ  

သည။် လက်ြ တ်ရ ထိုတ်လိုပ်သြူ ာျိုးအတွက် အခွနသ်က်သာခွင န်  င  ် အဆငက်မပကခ ာကြွွေ့ကသာ 

အကကာက်ခွနလ်ိုပ်ငနျ်ိုးစဉြ ာျိုးအပ အဝင ် ပ ို  ကိုနလ်ိုပ်ငနျ်ိုးရ ငြ် ာျိုးအတွက် ြူဝ ဒဆ ိုငရ်ာြက်လံိုျိုးြ ာျိုး 

သည ်န ိုငင်တံကာ သရကသ် ျိုးကိုနသ်ယွ်ြှုတွင ် မြနြ်ာန ိုငင်၏ံ ရပ်တညခ် က်က ို မြြှင တ်ငက်ပျိုးန ိုငြ်ည ်
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မြစသ်ည။် လက်ရ  စ နက်ခေါ်ြှုြ ာျိုးက ို ကက ာ်လ ာျိုးမပ ျိုး ထိုတ်ကိုနက်ြ်ျိုးလ ြ်ျိုးြှုြ ာျိုးန င  ် က ျိုးကကွ်လက ်

လ ြ်ျိုးြ  ြှု န စခ်ိုစလံိုျိုးက ို ဗ  ဟာကမြာက်ခ ဲွေ့ထငွမ်ခငျ်ိုးမြင  ်မြနြ်ာ သရက်သ ျိုးလိုပ်ငနျ်ိုး၏ လတ်ဆတ်ကသာ 

အသ ျိုးအန ပံ ို  ကိုနလ်ိုပ်ငနျ်ိုးြ  ကွဲမပာျိုးကသာ တနြ် ိုျိုးမြြှင ထ်ိုတ်ကိုနြ် ာျိုးက ို ကြဘာန င အ်ဝ ြ်ျိုး ယ ဉမပ  ငန် ိုင ်

ကသာ စ ိုက်ပ   ျိုးကရျိုးအကမခခံ ကိုနစ်ညြ် ာျိုးသ ို   ကမပာငျ်ိုးလဲတ ိုျိုးမြြှင န် ိုငြ်ည ် မြစသ်ည။် ထ ိုကဲ သ ို  ကသာ 

အသငွက်ူျိုးကမပာငျ်ိုးြှုသည ် ပ ို  ကိုနဝ်ငက်ငကွ ို မြြှင တ်ငက်ပျိုးန ိုငရ်ံိုသာြက ကက ျိုးလက်အသက်ကြွျိုးဝြ်ျိုး 

ကက ာငျ်ိုး လိုပ်ငနျ်ိုးြ ာျိုးက ိုပ  အာျိုးကကာငျ်ိုးလာကစမပ ျိုး န ိုငင်ကံတာ်၏ စ ျိုးပွာျိုးကရျိုးြွံွေ့ မြ  ျိုးတ ိုျိုးတက်ြှုက ို 

လညျ်ိုး အကထာက်အကူမပ ြညမ်ြစသ်ည။် 

 

မ န်   သရကသ် ိုး   ိုးအတကွ ်လ  အပ်သည  ်အသ အ ှတမ်ပျု လက ှ်တ ်  ိုး 

န ိုငင်တံကာ စခံ  နစ်ညံ နျ်ိုးလ ိုက်နာမခငျ်ိုးအကရျိုးပ ြှု - မြနြ်ာ သရက်ြ ာျိုးက ို န ိုငင်တံကာက ျိုး 

ကွက်သ ို   တငပ် ို  ရနအ်တကွ ်ထိုတ်ကိုနအ်ရညအ်ကသျွိုး၊ စာျိုးသံိုျိုးရနက်ဘျိုးကငျ်ိုးြှုန င  ်ကနာက်က ကာငျ်ိုးမပန ်

ကမခရာခံန ိုငြ်ှုြ ာျိုးြ ာ အဓ ကမြစသ်ည။် ထိုတ်ကိုနသ်ည ်Mangoes Codex Standard (CODEX STAN 

184-1993, Rev.1-2009) န င  ်က ိုက်ည ရြညမ်ြစမ်ပ ျိုး၊ အဆင သ်တ်ြ တ်မခငျ်ိုး၊ ရင ြ် ည ြ်ှု၊ ထိုတ်ပ ိုျိုးနညျ်ိုး 

န င  ်တံဆ ပ်ကြာ်မပခ က်ြ ာျိုးအပ အဝင ်စနံှုနျ်ိုးြ ာျိုးက ို လ ိုက်နာရြည။်   

Good Agricultural Practices (GAP) န င  ်Global GAP - မြနြ်ာန ိုငင်သံည ်Myanmar GAP 

စခံ  နစ်ညံ နျ်ိုးက ို အသံိုျိုးမပ ကသာ်လညျ်ိုး၊ က ျိုးကွက်သ ို   ဝငက်ရာက်လ ိုကသာ အကနာက်န ိုငင်ြံ ာျိုးအတကွ် 

Global GAP လက်ြ တ်သည ်ပ ိုြ ိုလ ိုအပ်သည။် Global GAP သည ်စ ိုက်ပ   ျိုးကရျိုး စာရွက်စာတြ်ျိုး 

ြ ာျိုး၊ အနတရာယ်အကဲမြတြ်ှုြ ာျိုး၊ ပတ်ဝနျ်ိုးက ငန် င  ် လူြှုကရျိုးတာဝနယ်ူြှုြ ာျိုး အပ အဝငအ်ကဲမြတ ်

စဉြ ာျိုးက ို တ က စာွ လ ိုအပ်သည။် 

အစာျိုးအစာ ကဘျိုးကငျ်ိုးကရျိုးစနစ ်(HACCP & ISO 22000) - ရ တ်သ ြ်ျိုးမပ ျိုးကနာက် ထိုတ်လိုပ် 

ြှု၊ ထိုတ်ပ ိုျိုးြှုအဆင ြ် ာျိုးတွင ် HACCP စနစက် ို အသံိုျိုးမပ ရြည။် ထ ို  အမပင ် HACCP (Hazard 

Analysis Critical Control Point) အကပေါ်အကမခခ၍ံ ြွဲွေ့စညျ်ိုးထာျိုးသည  ် ISO 22000 စနစသ်ည ်

သရက်သ ျိုးြ ာျိုး၏ န ိုငင်တံကာအဆင  ် ယံို ကညြ်ှုက ို တ ိုျိုးမြြှင က်ပျိုးသည။် သ ို  ကသာ် ကိုနက် စရ တ ်

မြင ြ်ာျိုးမခငျ်ိုးသည ်စ နက်ခေါ်ြှုတစရ်ပ် မြစက်နသည။် 

တရိုတ်က ျိုးကကွ်အတွက် GACC လက်ြ တ် - တရိုတ်န ိုငင်သံ ို   တငပ် ို  လ ိုသြူ ာျိုးသည ်GACC 

(General Administration of Customs of China) ြ  မပဌာနျ်ိုးထာျိုးသည  ်စညျ်ိုးြ ဉျိုးြ ာျိုးက ို လ ိုကန်ာ 

ရြည။် ထိုတ်ကိုနြ် ာျိုးသည ် GACC ၏ CIFER စနစက်အာက်တငွ ် ြ တ်ပံိုတငထ်ာျိုးရမပ ျိုး တရိုတ၏် 
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ကဘျိုးကငျ်ိုးကရျိုးန င  ်ဇ ဝဓာတိုကဗဒဆ ိုငရ်ာ စနံှုနျ်ိုးြ ာျိုးန င  ်က ိုက်ည ရြညမ်ြစသ်ည။် တငပ် ို  န ိုငရ်န ်အရည ်

အခ ငျ်ိုးမပည ြ် ကသာ အသ အြ တ်မပ ဥယ ာဉမခံြ ာျိုးန င  ်ထိုတ်ပ ိုျိုးစက်ရံိုြ ာျိုးြ သာ ထိုတ်လိုပ်ရြည။် 

မြနြ်ာန ိုငင်တံွင ် အရငျ်ိုးအမြစ ် အကန  အ်သတ်က ကာင  ် အသ အြ တ်မပ လက်ြ တ် ရယူြှု 

အခက်အခဲြ ာျိုး၊ စ နတ်လံိုျိုးသရက်သ ျိုးအက ကာငျ်ိုး န ိုငင်တံကာကစ ျိုးကကွ်တွင ် ရငျ်ိုးန  ျိုးြှု၊ က ျိုးကွက ်

လ ိုအပ်ခ က်န င  ်က ိုက်ည သည  ်ထိုတ်လိုပ်န ိုငစ်ွြ်ျိုးလ ိုအပ်ခ က်တ ို  သည ်က ျိုးကွကခ်  တ်ဆက်ြှုအတွက ်

အဓ ကအတာျိုးအဆ ျိုးြ ာျိုးမြစသ်ည။် အကမခခံအကဆာက်အအံို ြွံွေ့ မြ  ျိုးတ ိုျိုးတကက်ရျိုး၊ အသ အြ တ်မပ  

လက်ြ တ်ရရ  ကရျိုး၊ က ျိုးကွက်ခ  တ်ဆက်ြှုြ ာျိုးတ ိုျိုးမြြှင က်ရျိုးတ ို  သည ် မြနြ်ာ သရက်သ ျိုးက ို ကြဘာ က ျိုး 

ကွက်သ ို   တနြ် ိုျိုးမြြှင ထ်ိုတက်ိုနပ်စစညျ်ိုးအမြစ ်ဝငက်ရာက်န ိုငက်ရျိုးအတွက် ြရ  ြမြစလ် ိုအပ်သည  ်အစ တ် 

အပ ိုငျ်ိုးြ ာျိုးမြစသ်ည။် ထ ို  အမပင ် ဗ  ဟာကမြာက်ကိုနအ်ြ တ်တံဆ ပ် ြနတ် ျိုးြှု၊ က ျိုးကွက်ြ တ်ဆက် 

လိုပ်ငနျ်ိုးြ ာျိုးအာျိုး တက်ကကစွာကဆာငရွ်က်မခငျ်ိုးသညလ်ညျ်ိုး ြရ  ြမြစ ်လ ိုအပ်သည။် 

 

မ န်    သရကက်ဏ္ဍ အ ိုးဈက ငိ်ုးဈစဈရိုး   ဝါဒ အကကမံပျုခ က ်  ိုး 

မြနြ်ာ သရက်သ ျိုးကဏ္ဍက ို အာျိုးကကာငျ်ိုးကစမပ ျိုး ကြဘာလံိုျိုးဆ ိုငရ်ာ ယ ဉမပ  ငန် ိုငစ်ွြျ်ိုးက ို မြြှင တ်င ်

ရန ်ညြှ နှု ငျ်ိုးထာျိုးကသာ ြူဝ ဒကရျိုးရာ ကဆာငရွ်က်ခ ကြ် ာျိုးသည ်ြရ  ြမြစ ်လ ိုအပ်ပ သည။်  ဤအသငွ ်

ကူျိုးကမပာငျ်ိုးြှု၏ အဓ ကအခ က်ြ ာ အစ ိုျိုးရန င  ်ပိုဂ္ဂလ ကကဏ္ဍတ ို  အ ကာျိုး ခ ိုငြ်ာကသာ ပူျိုးကပ ငျ်ိုးကဆာင ်

ရွက်ြှု လ ိုအပ်ကနပ သည။် အစ ိုျိုးရ-ပိုဂ္ဂလ က ြ တ်ြက်လိုပ်ငနျ်ိုးအြွဲွေ့က ို တညက်ထာငမ်ပ ျိုး အြ   ျိုးသာျိုး 

သရက်သ ျိုးြွံွေ့ မြ  ျိုးတ ိုျိုးတကက်ရျိုး စ ြံခ က်မြင  ်သက်ဆ ိုငသ်ြူ ာျိုးက ို ညြှ နှု ငျ်ိုးကပျိုးမခငျ်ိုးမြင  ်မြနြ်ာန ိုငင်သံည ်

သရက်သ ျိုးတနြ် ိုျိုးကွငျ်ိုးဆက်တကလျှာက် ရငျ်ိုးန  ျိုးမြြှ ပ်န ြံှုြ ာျိုး၊ နညျ်ိုးပညာ အကအူည ြ ာျိုးန င  ်ကိုနသ်ယွ် 

ြှုပံ ပ ိုျိုးကူည ြှုြ ာျိုးက ို ပ ိုြ ိုကကာငျ်ိုးြွနစ်ာွ ညြှ နှု ငျ်ိုးကဆာငရွ်က်န ိုငြ်ညမ်ြစသ်ည။် စ ိုက်ပ   ျိုးကရျိုးကတာငသ် ူ

ြ ာျိုး၊ ပ ို  ကိုနလ်ိုပ်ငနျ်ိုးရ ငြ် ာျိုး၊ တနြ် ိုျိုးမြြှင က်ိုနပ်စစညျ်ိုး ထိုတ်လိုပ်သြူ ာျိုးန င  ်အစ ိုျိုးရအြွဲွေ့ဝငြ် ာျိုးအ ကာျိုး 

ပံိုြ နက်ဆွျိုးကနျွိုးညြှ နှု ငျ်ိုးြှုြ ာျိုးသည ်ြူဝ ဒြ ာျိုးန င  ်သက်ဆ ိုငက် ကာငျ်ိုး၊ အာျိုးလံိုျိုးပ ဝငမ်ပ ျိုး လိုပ်ငနျ်ိုးလ ိုအပ် 

ခ က်ြ ာျိုးက ို တံို  မပနက်ဆာငရွ်က်န ိုငက် ကာငျ်ိုး ကသခ ာကစြည ်မြစသ်ည။် ကငကွ ကျိုးပံ ပ ိုျိုးြှုန င  ်စွန  စ်ာျိုးရြှု 

ကလ ာ ပ ျိုးကရျိုးတ ို  သည ်တညူ စွာ အကရျိုးကက ျိုးပ သည။် ကသျိုးငယ်ကသာ စ ိုက်ပ   ျိုးကတာငသ် ူအြ ာျိုးအမပာျိုး 

သည ် အစ ိုျိုးရသတ်ြ တ်နှုနျ်ိုးထာျိုးမြင  ် ကခ ျိုးကငရွရ  ရန ် လက်လ နျ်ိုးြ ြှု နညျ်ိုးပ ျိုး ကမပ ျိုး နညျ်ိုးပညာ 

တ ိုျိုးတက်ကမပာငျ်ိုးလဲြှုြ ာျိုးက ိုလညျ်ိုး လ ိုက်ြ  န ိုငရ်နန် င  ်ရငျ်ိုးန  ျိုးမြြှ ပ်န နံ ိုငစွ်ြ်ျိုးြ ာျိုးတငွ ်ကန  သ်တ်ခ က်ြ ာျိုး 

ရ  ကနသည။် 
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အစ ိုျိုးရသည ် အသ အြ တ်မပ လက်ြ တ်ရ ကိုနထ်ိုတလ်ိုပ်သြူ ာျိုးန င  ် ပ ို  ကိုနလ်ိုပ်ငနျ်ိုးရ ငြ် ာျိုး 

အတွက် အဆငက်မပကစရန ် အတ ိုျိုးနညျ်ိုးကသာ ကခ ျိုးကငအွစ အစဉြ ာျိုးက ို ြ တဆ်က်ကပျိုးသင သ်ည။်  

ထ ို  အမပင ်သ ျိုးန အံာြခံ အစ အစဉြ ာျိုး၊ ရာသ ဥတိုဆ ိုငရ်ာ အနတရာယ်ြ ာျိုးက ို ကက  တငက်ာကယွ်န ိုငက်စ 

ရန ်ကွနယ်က်ြ ာျိုး၊ က ျိုးကွက်ဆ ိုငရ်ာ သတငျ်ိုးအခ က်အလက်ြျှကဝရန ်ကနွယ်က်ြ ာျိုး တညက်ထာင ်

ကပျိုးမခငျ်ိုးမြင  ် ကတာငသ်ြူ ာျိုး၏ ဝငက်ငကွလ ာ ပ ျိုးမခငျ်ိုးက ို အကာအကယွ်ကပျိုးန ိုငြ်ည ် မြစသ်ည။် 

ကအာ်ဂဲ္နစဓ် တ်ကမြဩဇာြ ာျိုးန င  ် ကဂ္ဟစနစက် ို သဟဇာတမြစက်စကသာ ပ ိုျိုးသတ်ကဆျိုးြ ာျိုးကဲ သ ို   

ကရရ ညတ်ညတ်ံ ကသာ စ ိုက်ပ   ျိုးကရျိုးလိုပ်ငနျ်ိုးက ို ဦျိုးတညသ်ည  ် သငွျ်ိုးအာျိုးစိုြ ာျိုးအတွက် ကထာက်ပံ ြှု 

ြ ာျိုးသည ်ထိုတ်လိုပ်ြှုကိုနက် စရ တ်က ို သက်သာကစရံိုသာြက သဘာဝပတ်ဝနျ်ိုးက င ်ကကာငျ်ိုးြွနက်စ 

ကသာ စ ိုက်ပ   ျိုးကရျိုးစနစက် ို အာျိုးကပျိုးြည ်မြစသ်ည။် 

အကမခခံအကဆာက်အအံို ြွံွေ့ မြ  ျိုးတ ိုျိုးတက်ကရျိုးသည ် အဓ ကဦျိုးစာျိုးကပျိုး မြစက်နဆ ဲ မြစသ်ည။်  

ကထာက်ပံ ပ ို  ကဆာငြ်ှု ြလံိုကလာက်မခငျ်ိုး၊ အကအျိုးခနျ်ိုးသ ိုကလ ာငန် ိုငြ်ှုနညျ်ိုးပ ျိုးမခငျ်ိုးန င  ်ကက ျိုးလက်လြ်ျိုး 

ြ ာျိုးခ  တ်ဆက်ြှုအာျိုးနညျ်ိုးမခငျ်ိုးတ ို  သည ် ရ တ်သ ြ်ျိုးမပ ျိုးကနာက် ဆံိုျိုးရှု ံျိုးြှုန င  ် ထိုတ်ကိုနအ်ရညအ်ကသျွိုး 

က ဆငျ်ိုးမခငျ်ိုးတ ို  က ို အဓ ကမြစပ်ွာျိုးကစသည။် ြ ိုဘ ိုငျ်ိုးအကအျိုးခနျ်ိုးြ ာျိုး၊ အကအျိုးခနျ်ိုးကာျိုးမြင  ်သယ်ယူပ ို   

ကဆာငက်ရျိုးအပ အဝင ်အကအျိုးခနျ်ိုး အကမခခံအကဆာက်အအံိုြ ာျိုးတငွ ်ရငျ်ိုးန  ျိုးမြ ပ်န မံခငျ်ိုးအမပင ်သရက် 

သ ျိုးထကွ်သည က်ဒသြ ာျိုးတွင ်ကခတ်ြ ထိုပ်ပ ိုျိုးြှုြ ာျိုးန င  ်စ ြံကဆာငရွ်က်ကပျိုးသည က်နရာြ ာျိုး ထကူထာင ်

မခငျ်ိုးမြင  ်မပညတ်ွငျ်ိုးန င  ်န ိုငင်တံကာက ျိုးကွက်အတကွ် ရညရွ်ယ်ထာျိုးကသာ သရက်သ ျိုးြ ာျိုး၏ အရည ်

အကသျွိုးန င  ် သ ိုကလ ာငြ်ှုသက်တြ်ျိုးက ို မြြှင တ်ငက်ပျိုးြညမ်ြစသ်ည။် ပ ိုြ ိုကကာငျ်ိုးြွနက်သာ ကက ျိုးလက ်

ခ  တ်ဆက်ြှုသည ်ကတာငသ်ြူ ာျိုး၏ ထိုတ်ကိုနြ် ာျိုးက ို ပ ိုြ ိုမြနဆ်နစွ်ာန င  ်ပ ိုြ ိုလတ်ဆတ်စွာ ကပျိုးပ ို  န ိုင ်

ကစရန ် ကူည ကပျိုးြညမ်ြစမ်ပ ျိုး ၎ငျ်ိုးတ ို  ၏ ညြှ နှု ငျ်ိုးန ိုငစွ်ြ်ျိုးအာျိုးက ို တ ိုျိုးမြြှင က်ပျိုးမပ ျိုး တစဆ်င ခ်ံကိုနသ်ည ်

ြ ာျိုးအကပေါ် ြ  ခ ိုအာျိုးထာျိုးြှုက ို ကလျှာ ခ ကပျိုးြည ်မြစသ်ည။် 

အရညအ်ကသျွိုးမြင  ် ထိုတ်လိုပ်ြှုန င  ် တနြ် ိုျိုးထပ်တ ိုျိုးရန ် လှုံွေ့ကဆာ်ရန၊် အစ ိုျိုးရသည ် GAP ၊ 

Global GAP ၊ HACCP န င  ် ISO 22000 ကဲ သ ို  ကသာ န ိုငင်တံကာစနံှုနျ်ိုးြ ာျိုးန င  ် မပည ြ် ကသာ ပ ို  ကိုန ်

လိုပ်ငနျ်ိုးရ ငြ် ာျိုးန င  ် ထိုတလ်ိုပ်သြူ ာျိုးအတွက် အခွနသ်က်သာခွင န်  င  ် အမခာျိုးအက   ျိုးခံစာျိုးခွင ြ် ာျိုးက ို 

ကပျိုးကဆာငသ်င သ်ည။် အကကာက်ခွန ် လိုပ်ထံိုျိုးလိုပ်နညျ်ိုးြ ာျိုးက ို ကခ ာကြွွေ့ကစမပ ျိုး ပ က်စ ျိုးလွယ်ကသာ 

လယ်ယာထကွက်ိုနြ် ာျိုးအတွက် “ဦျိုးစာျိုးကပျိုးလြ်ျိုးက ကာငျ်ိုး-Green Channel” က ို ထကူထာငမ်ခငျ်ိုးမြင  ်

တငပ် ို  ြှုပ ိုြ ိုမြနဆ်နက်စမပ ျိုး ကန ာင က်န ျိုးြှုက ို သက်သာကစြညမ်ြစသ်ည။် ထ ို  အမပင ်သရက် သ ျိုးကမခာက်၊ 

သန  စ်ငက်သာ သရက်သ ျိုးြ ာျိုးအပ အဝင ် မပ မပငမ်ပ ျိုးကသာ သရက်သ ျိုးထိုတ်ကိုနြ် ာျိုး ြွံွေ့ မြ  ျိုးတ ိုျိုးတက ်
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ကရျိုးအတွက် ကထာက်ပံ ကငနွ င  ် နညျ်ိုးပညာပံ ပ ိုျိုးြှုြ ာျိုး ပံ ပ ိုျိုးကပျိုးမခငျ်ိုးမြင  ် ပ ို  ကိုနတ်နြ် ိုျိုး သ သ သာသာ 

တ ိုျိုးလာမပ ျိုး ရ တ်သ ြ်ျိုးမပ ျိုးကနာက်ပ ိုငျ်ိုး စွန  ပ်စပ်စစညျ်ိုးြ ာျိုးက ို ကလျှာ ခ န ိုငြ်ည ်မြစသ်ည။် 

ကစ ျိုးကွက်ဝငက်ရာက်ခွင က် ို ခ ဲွေ့ထငွမ်ခငျ်ိုးသည ် ြူဝ ဒလိုပ်ကဆာငခ် က်အတကွ် ကနာက်ထပ် 

ကသာ ခ က်တစခ်ို မြစသ်ည။် က ျိုးကွက်တခိုထအဲကပေါ်တွင ် အလွနအ်ြငျ်ိုး ြ  ခ ိုအာျိုးထာျိုးြှုက ၎ငျ်ိုး၏ 

သရက်သ ျိုးလိုပ်ငနျ်ိုးက ို သ သ သာသာ အနတရာယ်ြ ာျိုး မြစက်စသည။် အ နဒ ယ၊ ထ ိုငျ်ိုး၊ အ ျိုးယူန င  ် ရိုရ ာျိုး 

စသည  ် န ိုငင်ြံ ာျိုးန င  ် သကဘာတူည ခ က်ြ ာျိုးြ တစဆ်င  ် တငပ် ို  သည က်နရာြ ာျိုးက ို ကွဲမပာျိုးကစမခငျ်ိုး 

သည ် ဝငက်ငတွညမ်င ြ်ကစမပ ျိုး ခံန ိုငရ်ညအ်ာျိုး မြြှင တ်ငက်ပျိုးန ိုငသ်ည။် မြနြ်ာ သရက်သ ျိုးြ ာျိုး အထျူိုး 

သမြင  ်စ နတ်လံိုျိုးကဲ သ ို  ကသာ ပရ ြ ယံြ   ျိုးကွဲြ ာျိုးက ို မြြှင တ်ငက်ပျိုးသည  ်အြ   ျိုးသာျိုးတံဆ ပ်မြင  ်တ ထငွ ်

ြှုတစခ်ိုသည ် အရညအ်ကသျွိုးမြင ၊် ကမခရာခံန ိုငက်သာ၊ ကရရ ညတ်ညတ်ံ ကသာ စ ိုက်ပ   ျိုးြှုအမြစ ် န ိုငင် ံ

အာျိုး ကြဘာ က ျိုးကွက်တငွ ် ယံို ကညစ် တ်ခ ရကသာ ကပျိုးသငွျ်ိုးသအူမြစ ် ရပ်တညန် ိုငရ်န ် အကထာက ်

အကူ မြစက်စပ သည။် ကိုနစ်ညမ်ပပွဲြ ာျိုး၊ virtual expos န င  ် B2B matchmaking ပွဲြ ာျိုးတငွ ်

ပ ဝငမ်ခငျ်ိုးသည ်န ိုငင်တံကာ မြငန် ိုငစ်ွြ်ျိုးက ို တ ိုျိုးတကက်စမပ ျိုး ပ ို  ကိုနလ်ိုပ်ငနျ်ိုးရ ငြ် ာျိုးက ို ဝယ်သြူ ာျိုးန င  ်

ခ  တ်ဆက်ကပျိုးြညမ်ြစသ်ည။် 

န ိုငင်တံကာ လ ိုအပ်ခ ကန် င  ် က ိုက်ည ကစရန ် အသ အြ တ်မပ လက်ြ တ်န င  ် လ ိုက်နာြှုအာျိုး 

အတ ိုငျ်ိုးအတာအထ  ခ ဲွေ့ထငွရ်ပ ြည။် အကသျိုးစာျိုးလိုပ်ငနျ်ိုးရ ငြ် ာျိုးအတွက် ကလ က င က်ရျိုးန င  ်စွြ်ျိုးရည ်

တညက်ဆာက်ကရျိုး စ ြံခ က်ြ ာျိုးြ တစဆ်င  ် Myanmar GAP (MGAP) ၏ လက်လ ြ်ျိုးြ ြှုက ို 

ခ ဲွေ့ထငွမ်ခငျ်ိုးသည ် ပ ိုြ ိုက ယ်မပန  က်သာ အရညအ်ကသျွိုးန င  ် လ ိုက်ကလ ာည ကထမွြစက်စရန ် အကမခခံ 

အခ က်ြ ာျိုးမြစသ်ည။် Global GAP န င  ် HACCP ကဲ သ ို  ကသာ န ိုငင်တံကာ အသ အြ တ်မပ  လက် 

ြ တ်ြ ာျိုး၏ ဘဏ္ဍာကရျိုးဝနထ်ိုပ်ဝနပ် ိုျိုးက ို ကမြကလျှာ ရန ် အစ ိုျိုးရသည ် ပစြ် တထ်ာျိုးကသာ ကထာက်ပံ  

က ကျိုးြ ာျိုးန င  ်နညျ်ိုးပညာအကူအည ြ ာျိုးက ို ပံ ပ ိုျိုးကပျိုးသင သ်ည။် အြ   ျိုးသာျိုးဒစဂ်္ စတ်ယ်ကမခရာခံ န ိုငြ်ှု 

စနစတ်စခ်ိုကြာ်ကဆာငမ်ခငျ်ိုးသည် ဝယ်သလူ ိုအပ်ခ က်ြ ာျိုးက ို မြည ဆ်ညျ်ိုးကပျိုးမပ ျိုး ကထာက်ပံ ကရျိုးကွငျ်ိုး 

ဆက်တစက်လျှာက် ပွင လ်ငျ်ိုးမြငသ်ာြှုက ို မြြှင တ်ငက်ပျိုးြညမ်ြစသ်ည။် 

မခံ ငံို ကည လ်ျှင ် ဤြဟာဗ  ဟာက ကသာနယ်ပယ်ြ ာျိုးက ို အစ ိုျိုးရ - ပိုဂ္ဂလ က ပူျိုးကပ ငျ်ိုး 

ကဆာငရွ်က်မခငျ်ိုး၊ ကငကွ ကျိုးပံ ပ ိုျိုးြှု၊ အကမခခံအကဆာက်အအံို၊ ကိုနသ်ယွ်ြှုစနစလ်ယွ်ကူြှု၊ ကစ ျိုးကကွ ်

ခ  တ်ဆက်ြှု၊ အသ အြ တ်မပ လက်ြ တ်တ ို  မြင  ် မြနြ်ာ သရက်သ ျိုးလိုပ်ငနျ်ိုးသည ် အဓ ကအာျိုးမြင  ်

လတ်ဆတ်ကသာပ ို  ကိုနလ်ိုပ်ငနျ်ိုးြ  ကွဲမပာျိုးမခာျိုးနာျိုးကသာ တနြ် ိုျိုးမြင မ်ပ ျိုး ကြဘာန င အ်မပ  င ် ယ ဉမပ  ငန် ိုင ်

ကသာ စ ိုက်ပ   ျိုးကရျိုးအကမခခံ စ ျိုးပွာျိုးကရျိုးကဏ္ဍသ ို   ကူျိုးကမပာငျ်ိုးန ိုငသ်ည။် ဤအသငွက်ူျိုးကမပာငျ်ိုးြှုသည ်
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ပ ို  ကိုနဝ်ငက်ငကွ ို မြြှင တ်ငက်ပျိုးရံိုသာြက ကက ျိုးလကအ်သက်ကြွျိုးဝြ်ျိုးကက ာငျ်ိုး လိုပ်ငနျ်ိုးြ ာျိုးက ိုလညျ်ိုး 

အာျိုးကကာငျ်ိုးကစကာ အလိုပ်အက ိုငြ် ာျိုးြနတ် ျိုးကပျိုးကာ န ိုငင်ကံတာ်၏ စ ျိုးပွာျိုးကရျိုးြွံွေ့ မြ  ျိုးတ ိုျိုးတက်ြှုက ို 

သ သ သာသာ အကထာက်အကူမပ ြညမ်ြစသ်ည။် 
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Abstract 

This study examines the manufacturing SMEs in the industrial zones in Yangon. It has 

the objective to investigate the effect of influencing factors on the development of these SMEs. 

In order to fulfill the objective of the study, multiple regression analysis is used. The required 

information was acquired from the 296 manufacturing SMEs selected by a simple random 

sampling method from the total registered 1104 manufacturing SMEs at the Directorate of 

Industrial Supervision and Inspection. The result of the study revealed that the gender and 

managerial skills of owner/manager, firm size, financial resource, the regulatory environment, 

technology and information, and infrastructure positively affected SMEs development. 

Improving these factors will accelerate the development of SMEs. According to the result, the 

development of SMEs should be facilitated by providing skills development training programs 

for improving the capacity of male owners and managerial skills, providing the needed supports 

for accessing financial resource, relaxing restrictions and stabilizing the laws and regulations 

for supportive regulatory environment, facilitating and accessing the advanced technology and 

information, upgrading infrastructure such as electricity and storage facilities. For supporting 

the businesses to survive and develop in a competitive environment, policies should be adopted 

for SMEs development, that will promote managerial skills, access to financial resource, 

adoption of technology and information, carrying out the needed changes in the regulatory 

environment, and developing infrastructure. 

Key Words: small and medium enterprises, SMEs development, age of owner/manager, gender 

of owner/manager, education level of owner/manager, managerial skills of owner/manager, 

previous work experience, firm size, firm age, ownership structure, financial resource, 

regulatory environment, technology and information, infrastructure, market access 

I. INTRODUCTION 

The transformation from an agrarian to an industrial nation is one of the crucial 

objectives for development in many developing countries. In the late 1970s and early 1980s, 

small and medium enterprises (SMEs) became the major vehicle of industrialization that led to 

the economic growth. The development of economies toward industrialization begins with 

SMEs. Thus, SMEs are crucial for industrial development as well as the economic development 

of countries. On the other hand, SMEs also represent the majority of businesses operating 

around the world. 

The manufacturing sector is the backbone of Myanmar’s economic development. In the 

longer term, there is the potential for manufacturing sector development since Myanmar is 

moving towards industrialization. Bernhardt and Dickenson-Jones (2016) stated that SMEs in 

Myanmar are still less competitive since their ability to export is a measure of their ability to 

compete in regional and global markets. Moreover, SMEs also face other important problems 

in their operations, like SMEs in other developing countries.  



 

128 

Most SMEs in Myanmar are located in industrial zones of Yangon Region. Thus, the 

development of manufacturing firms within industrial zones in Yangon Region is crucial for 

economic development with their significant contribution to the economy. The development of 

SMEs is important for competitiveness since the development of SMEs in the manufacturing 

sector can increase industrial competitiveness. For the further development of SMEs, they need 

to overcome obstacles rather than reduce obstacles throughout their development process. 

SMEs can start, survive, and develop their businesses only if they resist and overcome the 

challenges. Since Myanmar essentially needs to solve the problems in order to gain SMEs 

development, this study intends to investigate the influencing factors for SMEs development 

in Myanmar, especially in the Yangon Region. This study mainly focuses the 2022 as a study 

period. 

II. LITERATURE REVIEW 

 One of the first attempts to provide a definition of SMEs can be found in the Bolton 

Report of 1971. Although the importance of micro, small, and medium enterprises (MSMEs) 

is well recognized worldwide, the universally accepted definition of MSMEs is absent. In 

Myanmar, the last definition was developed according to the Pyidaungsu Hluttaw Law No. 

23/2015. Small manufacturing enterprises have operated with fewer than 50 permanent 

employees, and their capital investments have not exceeded 500 million kyats. Labor-intensive 

manufacturing enterprises are considered small if they have fewer than 300 permanent 

employees or if their capital investment does not exceed 500 million kyats. Medium 

manufacturing enterprises that operate with more than 50 but not more than 300 permanent 

employees or capital investment that is between 500 and 1000 million kyats. 

2.1 Factors Affecting the SMEs Development 

The study examined the effects of firm characteristics and the characteristics of the 

entrepreneurs as internal factors. In the study, firm characteristics include firm age, firm size, 

ownership structure, and entrepreneur characteristics which include age, gender, level of 

education, previous work experience, managerial skills. The study examined financial 

resources, the regulatory environment, technology and information, infrastructure, and market 

access as external factors. 

(i) Age of Owner: The study of Sinha (1996) found that entrepreneurs who were younger 

in age were more successful. According to Chiliya (2012), the owner’s age has a significantly 

negative impact on the profitability of the business. The study of Sajilan, Hadi and Tehseen 

(2015) has revealed a positive relationship between age and a firm’s performance. However, 

Abeh (2017) indicated that there is no significant relationship between the age of the owner 

and the performance of a small business. 

(ii) Gender: In the studies of Kassa 2021, gender has no effect on firm performance. On 

the other hand, Fairlie and Robb (2009) found that female-owned businesses are less successful 

than male-owned businesses. However, Scarborough (2011) indicated that the gender of the 

owner/manager is a significant influencing factor for a successful business’s performance.  
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(iii) Level of Education: In the study of the effect of educational level on SMEs 

development, a greater degree of education can be expected to give better results in business. 

Hall (2000) argued that owner/managers of SMEs who had degrees generally had less 

achievement compared to those who were less well educated. In the findings of Kassa, 2021 

found that the level of education of owner/managers has no significance for the performance 

of SMEs. On the other hand, Ndlovu, Shumba and Vakira (2018) explored that there was a 

strong relationship between education and SME performance. 

(iv) Previous Work Experience: Owner’s work experience refers to the experience gained 

by the SME’s owner in previous occupations. In the studies of Amarteifio and Agbeblewu 

(2017), they revealed that there is no relationship between prior experience and firm survival. 

In addition, Mazzarol, Volery, Doss, and Thein (1999) also pointed out that respondents were 

less likely to succeed in businesses if they previously worked as government staff. Tuan and 

Takahashi (2009) also indicated that there is a negative relationship between prior sector 

experience and firm success. However, Ndlovu, Shumba and Vakira (2018) argued that there 

was a strong relationship between experience of owner-managers and SME performance. 

(v) Managerial Skills: Managerial skills are the abilities, motivations, and attitudes that 

are required for effective job performance. According to the study of Terpstra and Olson (1993), 

a lack of management abilities or competencies causes business failures. Ruhiu, Ngugi and 

Waititu (2014) also explored the positive effect of managerial skills in SMEs. Olowu and Aliyu, 

2015 also presented that managerial skill is one of the most important factors contributing to 

SMEs development. 

(vi) Firm Size: Firm size is measured in terms of total assets, total sales, market 

capitalization, and the number of employees. Bala (2016) pointed out that SMEs with a larger 

number of full-time employees can be more successful in terms of sales and profitability. 

However, Margaretha and Supartika (2016) argued that firm size has a negative effect on 

profitability. In the study of Hung, Vinh and Thai (2021) related to manufacturing SMEs, the 

firm size is also significantly related to the SMEs. 

(vii) Firm Age: In the findings related to the effect of firm age, Yasuda (2005) found that 

firm age has a negative impact on firm development. Conversely, as stated by Coad, Segarra 

and Teruel (2013), firms improve their performance with age. Kassa (2021) described that the 

firm's age had no effect on the enterprise. 

(viii) Ownership Structure: The ownership structure could be defined as the means of 

controlling the enterprise. Ownership systems include sole proprietorship, partnership, limited 

partnership, limited liability company (LLC), and corporation (profit and non-profit). As the 

effect of ownership structure on SMEs development, Lema (2013) explored that ownership 

structure has no effect on the performance of SMEs, while Worlu, Evioghenesi, Ajagbe and 

Okoye (2015) indicated that there is a significant relationship between ownership structure and 

the performance of small and medium firms.  

(ix) Financial Resource 

SMEs need to have both internal and external financial resources in order to grow, 

expand, develop, and succeed. In the findings of Abrar-ul-haq, Jali and Islam, 2015; access to 

https://www.researchgate.net/profile/Yoshi-Takahashi?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uRGV0YWlsIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uRGV0YWlsIn19
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finance is one of the most important factors for SMEs development. As a result of the study of 

Msoka (2013), business capital is necessary for SMEs development. Amadasun and Mutezo 

(2022) found that collateral, access to financial information, and bank significantly affect the 

competitiveness of SMEs. 

(x) Regulatory Environment 

The regulatory environment is the set of taxes, rules, and laws or regulations that must 

be followed by the businesses. In addition, Olatunji (2013) pointed out the importance of 

stability of the legal, political, and policy framework, publicity of the rules and laws, and clarity 

and certainty of the legal framework in promoting SMEs. According to Chamberlain and Smith 

(2006), overregulation hinders the success of the small business sector. On the other hand, 

Nyarku and Oduro (2017) found that simplifying loan conditions, easing the registration 

processes for SMEs, reforming the tax systems, having an effective price stabilization policy, 

and having flexible customs and port regulations developed enterprises. According to the 

findings of Belghitar, Clark, Dropsy and Mefteh-Wali (2021), exchange rate fluctuations have 

a strongly negative effect on SME performance. 

(xi) Technology and Information 

The study of Lybaert (1998) explored the positive relationship between information use 

and the performance of SME. According to Thatcher and Oliver (2001), investments in 

technology can maintain existing capacity as well as improve production quality and 

productivity. According to the Asia Foundation (2013), access to information is important for 

a business. Kiveu and Ofafa (2013) pointed out that access to information is positively related 

to market access. According to the study of Islam and Nasira (2017), there is positive 

relationship between SME development. and introduction to new technology and technological 

acquiring. 

(xii) Infrastructure 

Infrastructure for businesses includes such factors as transportation, water supply, 

roads, bridges, telecommunication, sewers, power grids, and other factors needed for the 

effective operation of the enterprise. In the studies of Sitharam and Hoque, 2016, it was 

indicated that a lack of electricity or an adequate power supply may hinder the operation of a 

business or be very expensive to operate. Similarly, Obokoh and Goldman (2016) pointed out 

that a deficiency in infrastructure negatively impacts the profitability and performance of 

SMEs. Taiwo, Esther, Daniel (2016) also pointed out that there is a significant positive 

relationship between good infrastructure and SME performance. 

(xiii) Market Access 

Market access refers to a person's capacity to reach out to consumers in order to sell 

their products or services. According to the Narver and Slater (1990), market orientation 

influences firm performance. The studies of Nwokah, 2008 found that there is no relationship 

between market orientation and business performance. According to the studies of Kiveu and 

Ofafa, 2013, market access is a major impediment to SME development, particularly in 

developing nations. 
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2.2 Measurements of the Development and Growth of SMEs 

The development and growth of SMEs are measured by using broadly different 

indicators. Govori, 2013; Nay Lin Oo, 2014; Munizu, Sumardi and Armayah, 2016 used sales 

growth or turnover growth, asset growth, profitability, market share, capital growth, and 

employment, increase in employment, asset value and output growth to measure the SMEs 

development. In the study of Galadachi and Umar (2022), SMEs development was measured 

by growth. According to the previous studies, literatures used growth measures in studying the 

SMEs development. Based on the previous literature, this study used sales revenue, 

profitability, and asset growth as the measurements for SMEs development. In the study of 

Shaikh (2019), SMEs development was identified by the mean value of the combination of 

four variables namely growth of sales, profitability, productivity, and market share, which are 

data received from Likert scale questions. This study also used a combination of three variables 

as one measure for SMEs development. 

2.3 Conceptual Framework of the Study 

Figure (1) describes the conceptual framework for factors affecting the SMEs 

development. 

Figure (1) Conceptual Framework 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            Source: Own Compilation 

According to the conceptual framework, the study mainly focuses on the effect of 

influencing factors on the development of manufacturing SMEs. As independent variables, the 

entrepreneur characteristics, the firm characteristics, the financial resources, the regulatory 

environment, technology and information, infrastructure, and market access are examined. The 

financial resources, the regulatory environment, technology and information, infrastructure, 

and market access are the external factors. SMEs development is considered as the dependent 

variable, that is measured in terms of sales revenue, profitability, and asset growth. 

III. THE AIM OF THE STUDY 

The study has the aim to investigate the effect of influencing factors on the development 

of manufacturing SMEs in Yangon Region. 
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IV. METHODOLOGY 

The required data and information are collected from primary as well as secondary 

sources. The primary data have been collected from owners/managers of selected firms by 

using a face-to-face interviewing method with a questionnaire. Firms included in the survey 

are chosen by simple random sampling. Secondary data is collected from books, articles, 

internet sources, and relevant organizations. In order to examine the factors affecting the 

development of manufacturing SMEs in Yangon Region, multiple regression analysis is used. 

Since the number of SMEs was already known, the study applied Yamane (1973) 

formula to determine the representative sample size from the (1104) manufacturing SMEs 

within the industrial zones in Yangon Region. The required sample size was at least 294 

manufacturing SMEs. However, in this study, 296 of the total SMEs were used as samples in 

order to cover all SMEs producing (22) commodity groups. 

V. RESEARCH RESULTS 

(i) Profile of Respondents 

In order to identify the profile of respondents (owners/managers) from surveyed SMEs, 

data related to the gender of the owner/manager, age of the owner/manager, educational level 

of the owner or manager, and their position are collected from the respondents. The study 

described the profile of owners/managers of the surveyed manufacturing SMEs as shown in 

Table (1). 

Table (1) Profile of Owners/Managers in Sample SMEs 

Items Category No. of Owners/Managers Percent (%) 

Gender of 

Owner/Manager 

Female 63 21.3 

Male 233 78.7 

Total 296 100.0 

Age of Owner/Manager 

(Years) 

Less than 30 6 2.0 

Between 30 and 40 37 12.5 

Between 41 and 50 124 41.9 

Between 51and 60 98 33.1 

Above 60 31 10.5 

Total 296 100.0 

Level of Education of 

Owner/Manager 

High School 52 17.6 

Undergraduate 50 16.9 

Graduate 172 58.1 

 Postgraduate 22 7.4 

Total 296 100.0 

Position 

Owner and Manager 53 17.9 

Owner 193 65.2 

Manager 50 16.9 

Total 296 100.0 

 Source: Survey data, 2022 
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In this study, out of the 296 sample SMEs, 233 are male respondents, representing 

78.7% of the total respondents, and only 63 are female respondents, with 21.3%. Thus, the 

share of male participants in SMEs is higher than the share of female respondents. It is indicated 

that the skills of male entrepreneurs should be improved through training, and female 

entrepreneurs should also be encouraged in order to promote the participation of female 

entrepreneurs in SMEs. 

With regards to age structure, six (2.0%) respondents are below 30 years of age, and 37 

(12.5%) are between 30 and 40 years of age. 124 respondents are between 41 and 50 years of 

age, with the highest share (41.9%), 98 respondents are between 51 and 60 years of age 

(33.1%), and the remaining 31 (10.5%) respondents are over 60 years of age. Most 

owner/managers of SMEs fall in the age bracket of 41–50 years. It is possible that middle aged 

people are interested in getting involved in businesses. 

Regarding educational level, out of 296 respondents, 52 (17.6%) received high school 

education, while 50 (16.9%) attained undergraduate level. However, 172 (58.1%) respondents 

were graduates, with the highest share, and postgraduates total 22 (7.4%) respondents. Thus, 

most SME owners and managers are found to be well educated. The result confirmed that the 

education level of entrepreneurs is quite high. Therefore supporting activities such as education 

and training, the transfer of technology, and activities related to R&D for SMEs development 

may be concluded as successful. 

According to the positions of respondents in their businesses, 53 (17.9%) respondents 

are responsible both as owners and managers. 193 respondents are responsible only as owners, 

with the highest share (65.2%), while the remaining 50 (16.9%) respondents are responsible as 

managers. Thus, most of the respondents are owners of their enterprises. 

(ii) Profile of Sample SMEs 

This section describes the profile of sample SMEs, such as their age, ownership 

structure, and firm size (number of employees). The Table (2) shows the profile of the sample 

SMEs. 

Regarding the years of operation of the sample SMEs, 144 (48.6%) firms are between 

5 and 9 years, while 67 (22.6%) firms are between 10 and 14 years. On the other hand, 47 

(15.9%) firms are between 15 and 19 years, and 38 (12.8%) firms are more than 19 years. Thus, 

most of the firms included in the study were between five and nine years. As a result, the 

surveyed firms were established before the COVID-19 pandemic, but their operating years are 

too short, so they may have limited experience in their current business operations. Among the 

296 sample SMEs, 280 are sole proprietorships (94.6%) with the highest percentage, 13 are 

partnerships (4.4%), one is a private limited enterprise (0.3%), and 2 (0.7%) are other types of 

firms.  

Regarding the use of employees, 215 (72.6%) firms employed not more than 50 

employees, while the remaining 81 (27.4%) firms employed between 51 and 300 employees. 

Since most firms operate with not more than fifty employees, most of the firms included in the 

study are firm in size. 
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Table (2) Profile of Sample SMEs 

Descriptions Category Respondents Percent 

Age of Enterprise  

(Years) 

Between 5 and 9 144 48.6 

Between 10 and 14 67 22.6 

Between 15 and 19 47 15.9 

Above 19 38 12.8 

Total 296 100.0 

Ownership Structure 

Sole Proprietorship 280 94.6 

Partnership 13 4.4 

Private Limited Enterprise 1 0.3 

Others 2 0.7 

Total  296 100.0 

Firm Size 

(Number of employees) 

Up to 50 215 72.6 

Between 51 and 300 81 27.4 

Total 296 100.0 

Source: Survey data, 2022 

(iii) Analysis of Factors Affecting on SMEs Development 

The dependent variable was SMEs development. The following Table (3) shows the result 

of the analysis of factors affecting the development of the sample SMEs. 

According to the findings, gender and SMEs development have a positive relationship. 

It is possible that male owners/managers can perform better in developing enterprises than 

females, since they are more willing to take risks and have the ability to make the right 

decisions, depending on the business environment. The result also noted that there is a positive 

relationship between the managerial skills of owners and managers and SMEs development. 

Thus, owners and managers who have managerial skills such as possessing skills in technical 

or functional areas, creating a positive work climate, having human resource management 

skills, and having good communication skills may develop the enterprises. In addition, as a 

result, firm size and SMEs development are positively related. The result indicated that the 

bigger the business with a large number of employees, the more successful it can be. 

Moreover, since there is a positive relationship between financial resource and SMEs 

development, sufficient working capital, easy access to loans with low interest rates and 

favorable repayment terms, and a well- functioning banking system can stimulate enterprise 

development. In addition, since the regulatory environment is positively related to SMEs 

development, a supportive regulatory environment can encourage the development of SMEs. 

Thus, reducing restrictions, stabilizing laws and regulations, reducing difficulty in registering, 

getting permits, and applying for licensing, having clear rules and regulations, and having a 

favorable tax rate, exchange rate, and tariff can encourage starting the business and its survival 

as well as its operations.  
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Table (3) Regression Analysis of Factors Affecting on SMEs Development 

 Dependent Variable: SMEs Development 

 Source: Survey data, 2022 

As a result, since information and technology also have a positive relationship with 

SMEs development, increasing skills to adopt new technology, the ability to create new 

products, and accessing supportive information can help SMEs development. Also, 

infrastructure is positively related to SMEs development. It means that good infrastructure can 

assist SMEs development. Thus, good road conditions, communication facilities, a stable 

electricity supply, cost savings for energy, sufficient warehouses and storage facilities, an 

efficient waste management and drainage system, and the availability of business development 

services can improve the operation of businesses and accelerate the development of SMEs.  

This study found that the age of the owner/manager, educational level of the 

owner/manager, previous work experience of the owner/manager, ownership structure of the 

firm, age of the firm, and market access do not relate to SMEs development. Thus, these factors 

Independent Variable 

Unstandardized 

Coefficients t Sig. VIF 

B Std. Error 

(Constant) -.454 .572 -.793 .428  

Age of Owner -.026 .036 -.729 .467 1.118 

Gender of Owner/Manager .115** .078 2.108 .036 1.073 

Level of Education of Owner/ Manager .027 .070 .392 .695 1.098 

Previous Work Experience of 

Owner/Manager 
-.029 .034 -.850 .396 1.088 

Managerial Skills of Owner/ Manager .222*** .062 3.556 .000 1.374 

Ownership Structure  .146 .148 .991 .323 1.170 

Firm Age -.015 .030 -.506 .614 1.099 

Firm Size (Number of Employees) .336*** .086 3.931 .000 1.525 

Financial Resource .337*** .062 3.670 .000 2.158 

Regulatory Environment .339*** .062 5.446 .000 1.472 

Technology and Information .139** .056 2.482 .014 1.477 

Infrastructure .128*** .048 2.663 .008 1.598 

Market Access .071 .099 .719 .473 1.694 

R 

R2 

Adjusted R2 

F-Value 

0.744 

0.554                                                                                                                                                    

0.533 

23.867*** 

***, ** statistically significant at (1%) level and (5%) level respectively. 
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do not have an effect on the development of SMEs. Owners/managers who have different age 

and educational levels may not have any significant capacity to make decisions for firm 

development. It may be possible that owners/managers who have education related to the 

businesses will have a significant role in the development of the firm. 

Additionally, previous work experience may not contribute to their enterprise's 

development if the work experience of owners and managers is not related to their current job 

or that they do not directly apply experience to their current job. Thus, it is possible that there 

is no relationship between the previous work experience of owners and managers. In addition, 

the ownership structure does not significantly change the firm’s development. The length of 

the firm and market access are not also related to the enterprise’s development. It is possible if 

it could not effectively perform the business during the operating period. 

VI. CONCLUSION 

To fulfill the objective of this study, the study analyzed the effect of entrepreneur 

characteristics, firm characteristics, financial resource, the regulatory environment, technology 

and information, infrastructure, and market access on SMEs development. 

With respect to the analysis of the effect of entrepreneur characteristics on SMEs 

development, it is found that the effect of the gender of the owner/manager is significant and 

has a positive relationship with SMEs development. It reveals that, male entrepreneurs can 

perform better in business development than female entrepreneurs. In addition, the results of 

the study also revealed that managerial skills have a significant and positive relationship with 

SMEs development. Thus, it is possible to conclude that an entrepreneur who has managerial 

skills can lead SMEs to develop.  

It was also found that there is a positive effect of firm size in terms of the number of 

employees on SMEs development, showing enterprises with more employees may do better 

business than those with fewer employees. Some SMEs may develop by rapidly fulfilling 

demand due to a sufficient number of employees, while firms with fewer employees are facing 

difficulties in fulfilling customers’ needs. 

According to the results of the study, financial resources significantly and positively 

affected SMEs development, which can be stated that enterprises with fewer financial 

difficulties can run better businesses than enterprises that are facing many difficulties in 

financing. Based on the result of the analysis, it also indicated that a supportive regulatory 

environment can develop SMEs. This means that reducing restrictions in rules and regulations, 

having favorable exchange rate systems, and taxation and tariff systems encourage the SMEs 

development.  

In studying the effect of technology and information, the study recognized that the 

ability to adopt technology and access to information can increase sales revenue, profitability, 

and asset growth, thus contributing to the enterprise’s development. Moreover, the result of 

analyzing the effect of infrastructure showed that infrastructure development facilitates SMEs 

development. This can be concluded that improved road conditions, a well-developed 

communication system, and a stable electricity supply leads to the development of SMEs. 
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According to the results of the study, work experience of owners and managers does 

not affect the development of SMEs. It is possible that previous work experience of the 

owner/manager is not related to the current job, or it could be that the owners and managers 

are less able to directly apply their experience in the current job.  

Regarding the ownership structure, it has not significantly influenced the development 

of SMEs. This means that any ownership structure cannot contribute to sales revenue, 

profitability, or asset growth. Additionally, the result also indicated that the age of the firm as 

well as market access are not related to the SMEs development. It implies that the operation 

year of a firm as well as market access may not significantly contribute to the development of 

the enterprise. 

To sum up, based on the findings, it can be concluded that the study provides important 

implications for practitioners who are business owners, relevant organizations, and others to 

some extent. In this regard, this study provided the following suggestions in order to encourage 

the competitiveness of SMEs and to support their development. 

Since the participation of male entrepreneurs in SMEs may develop SMEs, it should 

accelerate the capacity of male entrepreneurs by providing supports such as providing the 

required training and, arranging and planning foreign trips for acquiring international 

experiences. On the other hand, it also needs to consider to improve the capacity of female 

entrepreneurs and their interest in businesses.  

In order to fulfill and improve managerial skills, the study suggests that opportunities 

should be created for the participation of owners and managers of SMEs in skills development 

training programs, seminars and workshops through collaboration and coordination with 

stakeholders. This study pointed out that increase use of workers by firms will develop the 

business, and suggested that SMEs should create an attractive work environment, provide 

rewards for hard work, and create opportunities for learning and development. 

Since financial resources facilitate the SMEs development, the study suggestion is that 

accessing finance should be supported by reducing the collateral requirement, having a suitable 

interest rate and repayment term, cooperating among various financial institutions and relevant 

organizations, and easily accessing the required information. Regarding the regulatory 

environment, the study suggests on reducing the restrictions on applying for business permits 

and registration, stabilizing the laws and regulations, developing the supportive taxation system 

and educating the owners and managers of SMEs. 

For improving the adoption of technology and information, it should be supported by 

transferring the technology among businesses, accelerating the diffusion of advanced 

technology, encouraging R&D activities, holding competitions for improving business ideas 

and business plans, and establishing technological development centers and incubation centers 

and facilitating to disseminate the information related to the market and technology.   

Concerning infrastructure for SMEs development, the suggestion of the study was that 

it should develop transport infrastructure, ensure stable and sufficient electricity supplies, 

provide business development services (BDS), and facilitate warehouses and storage facilities 

for SMEs. 



 

138 

In making efforts to develop SMEs, policymakers should also provide support for the 

businesses to survive and compete in a competitive environment. Thus, policies that should be 

central to promoting managerial skills, access to financial resources, adoption of technology 

and information, carrying out the needed reforms in rules and regulations, and developing 

infrastructure should be formulated and implemented. Besides, it should treat SMEs as clusters 

to get the benefits of economies of scale, easy management and administration, lower 

production costs, transfer technology, and to disseminate information. 
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ရန်ကန်ုတှိငု််းဒေသကက ်းရှှိ အဒသ်းစ ်းနငှ အ်လတစ် ်း ကန်ုထတုလ်ပ်ုမှုလပ်ုငန််းမ  ်း၏ 

ဖ  ွံ့ ဖဖှိ ်းတှိ်ုးတကမ်ှုကှိ ုလွှမ််းမှို်းထ ်းဒသ အခ ကမ်  ်းအ ်း ဒလ လ ဆန််းစစခ်ခင််း 

 

ဒေေါကတ် သင််းသင််းယ ု

ပါ မမောက္ခ၊ မ ော ဂမေဒဌောန၊ သမဝါယ မန ှင ့်စီမံခန ့် ခ ွဲမှုပညောတ က္ကသ ိုလ့်(သန့်လျ င့်) 

စ တမ််းအက ဉ်းခ  ပ် 

ဤစာတမ််းသည် ရနက်နုတ်ှိုင််းဒေသကက ်း၊ စက်မှုဇုနမ် ာ်းရ ှိ အဒသ်းစာ်း၊အလတစ်ာ်း ထတုလ်ုပ်မှုလုပ်ငန််း 

မ ာ်းကှို ဒလေ့လာထာ်းခြင််းခြစပ်ါသည်။ စာတမ််း၏ ရည်ရွယြ် ကမ် ာ အဆှိုပါ အဒသ်းစာ်း၊ အလတစ်ာ်းလပ်ုငန််းမ ာ်း 

၏ ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်မှုအဒပေါ် လွှမ််းမှို်းဒသာအြ က်မ ာ်း၏ သက်ဒရာကမ်ှုကှို ဒလေ့လာရနခ်ြစပ်ါသည။် ထှိသုှို ေ့ဒလေ့လာ 

ရာတွင ် စကမ်ှုကက ်းကကပ်ဒရ်းန ငေ့ ် စစဒ်ဆ်းဒရ်း ဦ်းစ ်းဌာန၌ မ တပ် တုငထ်ာ်းဒသာ အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ် အလတစ်ာ်း 

ထတု်လပ်ုမှုလုပ်ငန််း (၂၉၆) ြကုှို သာမနက် ပန််း နမူနာဒရွ်းြ ယ်မှုနည််းလမ််းခြငေ့ ်ဒရွ်းြ ယ်ထာ်းပါသည်။ လှိုအပ်ဒသာ 

သတင််းအြ ကအ်လကမ် ာ်းကှိ ု ဒကာကယ်ူဖပ ်း Multiple Regression Analysis ကှို အသ ု်းခပ ၍ ဆန််းစစထ်ာ်းပါ 

သည။် ဒလေ့လာဒတွွံ့ ရ ှိ ြ ကမ် ာ်းအရ လပ်ုငန််းပှိုငရ် ငန် ငေ့ ် မနဒ်နဂ ာမ ာ်း၏ အရည်အြ င််းန ငေ့စ် မ ြန ေ့ြ်ွွဲမှု၊ က ာ်း၊မ 

ကွွဲခပာ်းမှု၊ လပ်ုငန််းအရွယအ်စာ်း၊ ဒငဒွကက်းအရင််းအန  ်းရရ ှိမှု၊ ဥပဒေခပဌာန််းြ ကန် ငေ့ ် စည််းမ ဉ်းစည််းကမ််းမ ာ်း၊ 

နည််းပညာန ငေ့ ် သတင််းအြ ကအ်လကမ် ာ်းန ငေ့ ် အဒခြြ အဒဆာက်အအ မု ာ်းခြစဒ်သာ လမ််း၊ တ တာ်း၊ လျှပ်စစမ် ်း 

ရရ ှိမှု၊ ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတကမ်ှုဆှိုငရ်ာ အကက ဉာဏဒ်ပ်းခြင််းတှို ေ့သည် လုပ်ငန််းြွ ဖြှိ ်းတှို်းတကမ်ှုကှို လွှမ််းမှို်းထာ်းဒကကာင််း 

ဒတွွံ့ ရ ှိရပါသည်။ ထှို ေ့ဒကကာငေ့ ်စ မ ြန ေ့ြ်ွွဲမှုဆှိုငရ်ာ ကျွမ််းက ငမ်ှု သငတ်န််းမ ာ်းဒပ်းခြင််း၊ အမ ှိ ်းသမ ်းမ ာ်းကှို အမ ှိ ်းသာ်း 

မ ာ်းန ငေ့တ်န််းတူ တာဝနြ်ွွဲဒဝဒပ်းခြင််း၊ ဒငဒွကက်းအရင််းအခမစမ် ာ်း ရရ ှိဒအာင ် ပ ေ့ပှို်းမှုမ ာ်းဒပ်းခြင််း၊ ဥပဒေန ငေ့ ်

စည််းမ ဉ်းစည််းကမ််းမ ာ်းကှို ကာလသတမ် တ်ြ က်ခြငေ့ ် ခပဌာန််းခြင််း၊ ဥပဒေန ငေ့ ် စည််းမ ဉ်းစည််းကမ််းမ ာ်းကှို တည် 

ဖငှိမ်ဒအာငဒ်ဆာငရွ်က်ခြင််း၊ ကန ေ့သ်တြ် ကမ် ာ်း ဒလျှာေ့ြ ဒပ်းခြင််း၊ ဒြတ်မ နည််းပညာန ငေ့ ် သတင််းအြ ကအ်လက် 

မ ာ်းရရ ှိဒအာင ် ပ ေ့ပှို်းဒပ်းခြင််း၊ အဒခြြ အဒဆာကအ်အ မု ာ်း ခမြှငေ့တ်ငဒ်ပ်းခြင််းမ ာ်း ခပ လပ်ုသငေ့ဒ်ကကာင််း အကက ခပ  

တငခ်ပထာ်းပါသည်။ ထှို ေ့ခပင ်စ ်းပွာ်းဒရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း ြွ ဖြှိ ်းတှို်းတကဒ်ရ်းအတကွ် အဒထာကအ်ကူခြစဒ်စမညေ့် မူဝါေ 

မ ာ်းကှိုလည််း ြ မ တသ်ငေ့ဒ်ကကာင််း တငခ်ပထာ်းပါသည်။ 

၁။ နှိေေါန််း 

 စှိုက်ပ ှိ ်းဒရ်းနှိငုင် အခြစမ်  စက်မှုနှိငုင် အခြစသ်ှို ေ့ အသငွက်ူ်းဒခပာင််းဒရ်းသည ်ြွ ဖြှိ ်းဆွဲနှိငုင် မ ာ်း 

၏ အဒရ်းပါဒသာ ရညရွ်ယ်ြ က်တစြ်ုခြစသ်ည။် ၁၉၇၀ ြုန စ ် ဒနာက်ပှိုင််းန ငေ့ ် ၁၉၈၀ ြုန စ ် အဒစာ 

ပှိုင််းကာလမ ာ်း၌ စ ်းပွာ်းဒရ်းြွ ဖြှိ ်းတှို်းတက်မှုအတွက် စက်မှုအသငွဒ်ခပာင််းလွဲရာတွင ် အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ်

အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းသည ် အဓှိကအဒရ်းပါဒသာ အြန််းကဏ္ဍတွင ် ပါဝငလ်ာြွဲေ့ပါသည။် 
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ထှို ေ့ဒကကာငေ့ ်အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ်အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းသည ်နှိငုင် မ ာ်း၏ စ ်းပွာ်းဒရ်းြွ ွံ့ ဖြှိ ်း တှို်းတက်ဒရ်း 

အတွက်သာမက စက်မှုကဏ္ဍြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်ဒရ်းအတွက်လည််း အဒရ်းပါဒသာလုပ်ငန််းမ ာ်း ခြစ ်

လာပါသည။်  

 ခမနမ်ာနှိငုင် တွင ် စက်မှုထနွ််းကာ်းဒရ်းကှို ဦ်းတညဒ်ဆာငရွ်က်ဒနခြင််းသည ် ကုနထ်တု်လုပ်မှု 

လုပ်ငန််းမ ာ်း ဒရရ ညြ်ွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်ရနအ်တွက် အလာ်းအလာဒကာင််းတစြ်ု ခြစလ်ာသည။် ခမနမ်ာေ့ 

အဒသ်းစာ်း၊ အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းန ငေ့ ် ဒေသဆှိုငရ်ာစ ်းပွာ်းဒရ်းပူ်းဒပါင််းမှုကှို ဒလေ့လာြွဲေ့ကကဒသာ  

Bernhardt န ငေ့ ် Dickenson-Jones တှို ေ့က ဒေသတွင််းန ငေ့ ် ကမ္ာေ့ဒ ်းကွကတ်ွင ် ခမနမ်ာေ့အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ်

အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း၏ ယ ဉဖပှိ ငန်ှိငုစ်ွမ််းအာ်းသည ်  နည််းဒနဆွဲပငခ်ြစသ်ညဟ်ု ၂၀၁၆ ြုန စတ်ွင ်

ထတု်ဒဝဒသာစာတမ််း၌ ဒရ်းသာ်းြွဲေ့ပါသည။် ထှို ေ့ခပင ် ခမနမ်ာေ့အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ် အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း 

သည ် အခြာ်းြွ ွံ့ ဖြှိ ်းဆွဲနှိငုင် မ ာ်းနည််းတူ အဒရ်းကက ်းသညေ့ခ်ပဿနာမ ာ်းကှို ရငဆ်ှိုငက်က  ဒတွွံ့ရလ က ်

ရ ှိသည။်  

 ခမနမ်ာနှိငုင် ရ ှိ အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ် အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းအမ ာ်းစုသည ် ရနက်နုတ်ှိငု််းဒေသကက ်းရ ှိ 

စက်မှုဇုနမ် ာ်းတွင ်တညရ် ှိကကသည။် ထှို ေ့ဒကကာငေ့လ်ည််း ခမနမ်ာေ့စ ်းပွာ်းဒရ်းအဒဆာက်အအ ုတွင ်အဒသ်း 

စာ်းန ငေ့ ် အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း၏ ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတကဒ်ရ်းတွင ် ရနက်ုနတ်ှိုင််းဒေသကက ်း၊ စက်မှုဇုနမ် ာ်း 

အတွင််းရ ှိ ကုနထ်တုလ်ုပ်မှုလုပ်ငန််းမ ာ်းသည ် အဓှိကခြစပ်ါသည။် ဒရရ ညြ်ွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်ဒရ်း 

အတွက်မူ အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ် အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းအဒနခြငေ့ ် ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတကမ်ှုခြစစ်ဉ တဒလျှာက ်

ကက  ဒတွွံ့ရသညေ့ ် အတာ်းအဆ ်းမ ာ်းကှို ဒလျှာေ့ြ ရ ုသာမက ထှိအုတာ်းအဆ ်းမ ာ်းကှို ဒက ာ်လွှာ်းနှိငုရ်န ်

လည််း လှိုအပ်ပါသည။် အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ်အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းအဒနခြငေ့ ်စှိနဒ်ြေါ်မှုမ ာ်းကှို ကက ေ့ကက ေ့ြ ၊ 

ဒက ာ်လွှာ်းနှိငုမ် သာ လုပ်ငန််းမ ာ်း စတငရ် ငသ်နြ်ွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်နှိငုမ်ည ် ခြစသ်ည။် ခမနမ်ာနှိငုင် အဒန 

ခြငေ့ ်အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ်အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်ဒရ်းအတွက် ရငဆ်ှိုငဒ်နရဒသာ ခပဿနာ 

မ ာ်းကှို ဒခြရ င််းရန ် လှိုအပ်ဒနဒသာဒကကာငေ့ ် ၎င််းလပ်ုငန််းမ ာ်း ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတကဒ်ရ်းအတွက် လွှမ််းမှို်း 

ထာ်းဒသာအြ က်မ ာ်းကှို ဒလေ့လာရခြင််း ခြစပ်ါသည။် ဤဒလေ့လာမှုသည ်၂၀၂၂ ြုန စတ်ွင ်ဒကာကယ်ူ 

ထာ်းဒသာ အြ က်အလကမ် ာ်းအရ ဒလေ့လာဒရ်းသာ်းထာ်းပါသည။် 

၂။ ဒလ လ မှုဆှိငုရ် သ ်ုးသပ်ခ က ်(Literature Review) 

 အဒသ်းစာ်း၊ အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းန ငေ့ပ်တ်သက၍် အဓှိပပာယ်ြငွေ့ဆ်ှိုရန ်ပထမဆ ု်း ကကှိ ်းပမ််း 

မှုမ ာ်းထွဲက တစြ်ုကှို ၁၉၇၁ ြုန စ၊် ဒ ာေ့လ်တနအ်စ ရငြ် စာတငွ ် ဒတွွံ့ နှိငုသ်ည။် အဒသ်းစာ်း၊ 
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အငယ်စာ်းန ငေ့ ် အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း (MSMEs)၏ အဒရ်းပါမှုကှို ကမ္ာတစဝ်န််း အသှိအမ တ ်

ခပ ကကဒသာ်လည််း တစက်မ္ာလ ု်းက လက်ြ ထာ်းဒသာ MSMEs ၏ အဓှိပပာယ်ြွငေ့ဆ်ှိုြ က်မ ာမူ မရ ှိ 

ဒသ်းဒပ။ ခမနမ်ာနှိငုင် တွင ်ခပညဒ်ထာငစ်ုလွှတ်ဒတာ်ဥပဒေ ၂၃/၂၀၁၅ အရ လက်ရ ှိအသ ်ုးခပ ဒနဒသာ 

အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ်အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း၏ အဓှိပပာယြ်ွငေ့ဆ်ှိုြ က် ဒပေါ်ဒပါက်လာြွဲေ့သည။် ယင််းဥပဒေ 

အရ အဖမွဲတမ််းဝနထ်မ််း (၅၀) ဦ်းထက်နည််းဖပ ်း ရင််းန  ်းခမြှ ပ်န   ဒငကွ ပ်သန််း (၅၀၀) ထက်မပှိုဒသာ 

လုပ်ငန််းမ ာ်းကှို အဒသ်းစာ်းထတု်လုပ်မှုလုပ်ငန််းမ ာ်းအခြစ ် သတ်မ တ်သည။် လုပ်သာ်းအဒခြခပ  

ထတု်လုပ်မှုလုပ်ငန််းမ ာ်းအဒနခြငေ့ ် အဖမွဲတမ််း ဝနထ်မ််း (၃၀၀) ဒအာက် သှို ေ့မဟုတ် ရင််းန  ်းခမြှ ပ်န  ဒင ွ

က ပ်သန််း (၅၀၀) ထက်မပှိုဒသာ လုပ်ငန််းခြစလ် င ် အဒသ်းစာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းအခြစ ် စဉ်းစာ်းသည။် 

အဖမွဲတမ််းဝနထ်မ််း (၅၀)ဦ်း ထက်ပှိုဖပ ်း (၃၀၀)ဦ်း ထက်မပှိုဒသာ ရင််းန  ်းခမြှ ပ်န  ဒင ွက ပ်သန််း (၅၀၀) န ငေ့ ်

(၁၀၀၀) ကကာ်း လုပ်ငန််းမ ာ်းကှို အလတ်စာ်းကုနထ်တုလ်ုပ်မှုလုပ်ငန််းမ ာ်းအခြစ ်သတ်မ တ်ကကသည။်  

(၂.၁) အဒသ်းစ ်းနငှ  ်အလတစ် ်းလပ်ုငန််းမ  ်း ဖ  ွံ့ ဖဖှိ ်းတှိ်ုးတကဒ်ရ်းကှိ ုအက ှိ ်းသကဒ်ရ ကဒ်စသည  ်

အခ ကမ်  ်း 

 ဤဒလေ့လာမှုတွင ်internal factors မ ာ်းအခြစ ်လုပ်ငန််းန ငေ့ ်လုပ်ငန််းရ င၏် လကခဏာရပ်မ ာ်း 

အက ှိ ်းသက်ဒရာက်မှုကှို ဒလေ့လာထာ်းပါသည။်  

(က) လပ်ုငန််းရှင၏်အသကအ်ရ ယ ်

Sinha ၏ ၁၉၉၆ ြုန စ ် ဒလေ့လာမှုတွင ် အသကင်ယဒ်သာ စ ်းပွာ်းဒရ်းလုပ်ငန််းရ ငမ် ာ်းသည ်

ပှိုမှိုဒအာငခ်မငဒ်ကကာင််း ဒတွွံ့ ရ ှိြွဲေ့ပါသည။် Chiliya ၏ ၂၀၁၂ ြုန စ၊် ဒလေ့လာမှုအရ ပှိုငရ် င၏် အသက် 

သည ် လုပ်ငန််း၏ အခမတ်အစွန််းအဒပေါ်သှိသာစွာ ဒခပာင််းခပနသ်က်ဒရာက်မှုရ ှိဒကကာင််း ဒြာ်ခပြွဲေ့ပါ 

သည။် Sajilan, Hadi န ငေ့ ် Tehseen တှို ေ့က ၎င််းတှို ေ့၏ ၂၀၁၅ ြုန စ ် ဒလေ့လာမှုတွင ် လုပ်ငန််းရ င/် 

မနဒ်နဂ ာ၏ အသက်အရွယ်န ငေ့ ် လုပ်ငန််း၏ စွမ််းဒဆာငရ်ညအ်ကကာ်း အခပ သဒ ာဒဆာငဒ်သာ 

ဆက်စပ်မှုရ ှိဒကကာင််း ဒြာခ်ပြွဲေ့ပါသည။် သှို ေ့ဒသာ် Abeh က လုပ်ငန််းရ င၏် အသက်အရွယ်သည ်

အငယ်စာ်းလုပ်ငန််းတစြ်၏ု စွမ််းဒဆာငရ်ညက်ှိုမူ သှိသာစွာ ဒခပာင််းလွဲဒစနှိငုခ်ြင််းမရ ှိဒကကာင််း ၂၀၁၇ 

ြုန စတ်ွင ်ဒလေ့လာဒြာ်ခပြွဲေ့သည။် 

(ခ)  က  ်း၊မက ွဲခပ ်းခခင််း 

 ၂၀၂၁ ြုန စ၊် Kassa ၏ ဒလေ့လာမှုအရ က ာ်း၊မ ကွွဲခပာ်းခြင််းသည ်လုပ်ငန််း၏ စမွ််းဒဆာငရ်ည ်

အဒပေါ် သက်ဒရာက်မှုမရ ှိဒကကာင််း ဒတွွံ့ ရ ှိြွဲေ့သည။် Fairlie န ငေ့ ်Robb တှို ေ့က အမ ှိ ်းသမ ်းမ ာ်း ပှိုငဆ်ှိုင ်
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ဒသာလုပ်ငန််းမ ာ်းသည ် အမ ှိ ်းသာ်းမ ာ်းပှိငုဆ်ှိုငဒ်သာ လုပ်ငန််းမ ာ်းထက် ဒအာငခ်မငန်ှိငုဒ်ခြ ပှိုနည််း 

ဒကကာင််း ၂၀၀၉ ြုန စတ်ွင ်ဒလေ့လာဒတွွံ့ ရ ှိြွဲေ့ပါသည။် ၂၀၁၁ ြုန စတ်ွင ်Scarborough ကလည််း ပှိုငရ် င/် 

မနဒ်နဂ ာသည ် အမ ှိ ်းသာ်းခြစခ်ြင််း၊ အမ ှိ ်းသမ ်းခြစခ်ြင််းဒပေါ်မူတည၍် လုပ်ငန််း၏ စွမ််းဒဆာငရ်ည ်

ကွာခြာ်းနှိငုဒ်ကကာင််း ဒလေ့လာြွဲေ့ပါသည။် 

(ဂ) ပည ဒရ်းအဆင  ်

အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ် အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း၏ ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်မှုအဒပေါ် ပညာဒရ်းအဆငေ့၏် 

သက်ဒရာက်မှုန ငေ့ပ်တ်သက်၍ ၂၀၀၀ ခပညေ့န် စ၊် Hall ၏ ဒလေ့လာမှုတွင ်  ွွဲွံ့ရရ ှိထာ်းဒသာ လုပ်ငန််း 

ပှိုငရ် င/်မနဒ်နဂ ာမ ာ်းသည ် ပညာနည််းဒသာလုပ်ငန််းပှိုငရ် င/်မနဒ်နဂ ာမ ာ်းထက ် ဒအာငခ်မငမ်ှုနည််း 

ဒကကာင််း ဒခပာဆှိုြွဲေ့သည။် ပညာဒရ်းအဆငေ့ဆ်ှိုရာတငွ ် Formal Education ကှို ဆှိုလှိုထာ်းဒကကာင််း 

ဒလေ့လာဒတွွံ့ ရ ှိရပါသည။် ၂၀၂၁ ြုန စ၊် Kassa ၏ ဒလေ့လာဒတွွံ့ ရ ှိမှုတငွ ်ပှိုငရ် င/်မနဒ်နဂ ာ၏ ပညာဒရ်း 

အဆငေ့သ်ည ် အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ် အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း၏ စွမ််းဒဆာငရ်ညအ်ဒပေါ် သှိသာဒသာ သက် 

ဒရာက်မှုမရ ှိဒကကာင််း ဒတွွံ့ ရ ှိြွဲေ့ပါသည။် Ndlovu, Shumba န ငေ့ ်Vakira တှို ေ့၏ ၂၀၁၈ ြုန စက် ဒလေ့လာမှု 

တွငမ်ူ ပှိုငရ် င/်မနဒ်နဂ ာ၏ ပညာဒရ်းန ငေ့ ်လုပ်ငန််း၏ စွမ််းဒဆာငရ်ညအ်ကကာ်း သှိသာဒသာ ဆက်စပ်မှု 

ရ ှိဒကကာင််း ဒြာ်ခပြွဲေ့ပါသည။်  

(ဃ) ယခငလ်ပ်ုငန််းအဒတ ွံ့အကက   

ပှိုငရ် င၏် လုပ်ငန််းအဒတွွံ့အကက  သည ် အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ် အလတ်စာ်းလုပ်ငန််း ပှိငုရ် င၏် ယြင ်

အလုပ်မ ာ်းမ ရရ ှိဒသာ လပ်ုငန််းအဒတွွံ့အကက  မ ာ်းကှိ ု ရညည်ွှန််းသည။် Amartelfio န ငေ့ ် Agbeblewu 

တှို ေ့၏ ၂၀၁၇ ြုန စ ် ဒလေ့လာမှုတွင ်ယြငအ်ဒတွွံ့အကက   န ငေ့ ်လုပ်ငန််းရ ငသ်နန်ှိငုမ်ှုအကကာ်း ဆက်စပ်မှု 

မရ ှိဒကကာင််း ဒြာ်ခပြွဲေ့သည။် ၁၉၉၉ ြုန စတ်ွင ် Mazzarol, Volery, Doss န ငေ့ ် Thein တှို ေ့က အစှို်းရ 

ဝနထ်မ််းမ ာ်းအခြစ ် အလပ်ုလုပ်ြွဲေ့ြူ်းသမူ ာ်းသည ် စ ်းပွာ်းဒရ်းလုပ်ငန််းဒဆာငရွ်က်ရာတွင ် ဒအာငခ်မင ်

နှိငုဒ်ခြနည််းဒကကာင််း ဆက်စပ်မှုကှို ဒြာ်ခပြွဲေ့သည။် အစှို်းရဌာနမ ာ်းန ငေ့ ်ပုဂဂလှိကလုပ်ငန််းမ ာ်း သဒ ာ 

သ ာဝမတူခြင််းဒကကာငေ့ခ်ြစဒ်ကကာင််း ဒတွွံ့ ရ ှိရပါသည။် ၂၀၀၉ ြုန စတ်ွင ်Tuan န ငေ့ ်Takahashi တှို ေ့က 

လည််း ယြငက်အဒတွွံ့အကက  န ငေ့ ် လုပ်ငန််းဒအာငခ်မငမ်ှုအကကာ်း ဒခပာင််းခပနဆ်က်စပ်မှုရ ှိဒကကာင််း 

ဒြာ်ထတု်ြွဲေ့သည။် ၂၀၁၈ ြုန စတ်ွင ် Ndlovu, Shumba န ငေ့ ် Vakira တှို ေ့ကမူ ပှိုငရ် င/် မနဒ်နဂ ာ၏ 

အဒတွွံ့အကက  န ငေ့ ်လုပ်ငန််း၏ စွမ််းဒဆာငရ်ညသ်ည ်သှိသာစွာဆက်စပ်မှုရ ှိဒကကာင််း ဒြာ်ထတု်ြွဲေ့သည။် 
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(င) စ မ ခန  ်ခ ွဲမှုဆှိငုရ်  ကျွမ််းက ငမ်ှုမ  ်း 

စ မ ြန ေ့ြ်ွွဲမှုဆှိုငရ်ာကျွမ််းက ငမ်ှုမ ာ်းသည ် ထှိဒရာကစ်ွာ အလုပ်လုပ်ဒဆာငန်ှိငုခ်ြင််းအတကွ ်

လှိုအပ်ဒသာစွမ််းရညမ် ာ်း၊ လှု ွံ့ဒဆာ်မှုမ ာ်းန ငေ့ ် သဒ ာထာ်းမ ာ်းကှို ရညည်ွှန််းသည။် ၁၉၉၃ ြုန စ၊် 

Terpstra န ငေ့ ်Olson တှို ေ့၏ ဒလေ့လာမှုတွင ်စ မ ြန ေ့ြ်ွွဲမှုဆှိုငရ်ာစွမ််းရညမ်ရ ှိခြင််းသည ်လုပ်ငန််းက ရှု  ်းမှုကှိ ု

ခြစဒ်စဒကကာင််း ဒရ်းသာ်းြွဲေ့သည။် ၂၀၁၄ ြုန စတ်ွင ်Ruhiu, Ngugi န ငေ့ ်Waititu တှို ေ့က စ မ ြန ေ့ြ်ွွဲမှုဆှိုင ်

ရာကျွမ််းက ငမ်ှုမ ာ်းသည ် လုပ်ငန််းြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်မှုကှို ခြစဒ်စဒကကာင််း ဒလေ့လာဒြာ်ထတု်ြွဲေ့သည။် 

Olowu နငှ  ်Aliyu တှို  ကလည််း ၂၀၁၅ ခုနစှတ် င ် စ မ ြန ေ့ြ်ွွဲမှုဆှိုငရ်ာကျွမ််းက ငမ်ှုသည ် အဒသ်းစ ်းနငှ  ်

အလတစ် ်းလပ်ုငန််းဖ  ွံ့ ဖဖှိ ်းတှိ်ုးတကဒ်ရ်းတ င ် အဒရ်းကက ်းဆ ု်းတစြ်ုအခြစ ် ပါဝငဒ်ကကာင််း တငခ်ပြွဲေ့ 

သည။်  

(စ) လပ်ုငန််း၏အရ ယအ်စ ်း 

လုပ်ငန််းအရွယ်အစာ်းကှို ပှိုငဆ်ှိုငမ်ှုစုစုဒပါင််း၊ ဒရာင််းအာ်းစုစုဒပါင််း၊ ဒ ်းကွက်တနြ်ှို်းန ငေ့ ်

အလုပ်သမာ်းအဒရအတကွ်တှို ေ့ခြငေ့ ် တှိုင််းတာဒလေ့ရ ှိသည။် ၂၀၁၆ ြုန စတ်ွင ် Bala က အြ ှိနခ်ပညေ့ ်

အလုပ်သမာ်းအဒရအတကွ် ပှိုမ ာ်းဒသာ အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ် အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းသည ် ဒရာင််းအာ်း 

န ငေ့ ် အခမတ်အစွန််းတွင ် ပှိုမှိုဒအာငခ်မငန်ှိငုဒ်ကကာင််း ဒြာ်ခပြွဲေ့သည။် သှို ေ့ဒသာ် ၂၀၁၆ ြုန စတ်ွင ်

Margaretha န ငေ့ ်Supartika တှို ေ့က လုပ်ငန််းအရွယ်အစာ်းသည ်အခမတ်အစွန််းရရ ှိမှုအဒပေါ် ဒခပာင််းခပန ်

သက်ဒရာက်မှုရ ှိဒကကာင််း ဒြ ပြွဲေ့သည။် ၂၀၂၁ ြုန စ၊် Hung, Vinh န ငေ့ ် Thai တှို ေ့၏ ဒလေ့လာမှုတွင ်

လုပ်ငန််းအရွယ်အစာ်းသည ်SMEs န ငေ့ ်တှိုက်ရှိုကဆ်က်စပ်ဒနဒကကာင််း ဒတွွံ့ ရ ှိြွဲေ့သည။် 

(ဆ) လပ်ုငန််း၏သကတ်မ််း 

လုပ်ငန််းသက်တမ််း၏ သက်ဒရာက်မှုကှိုဒလေ့လာရာတွင ်၂၀၀၅ ြုန စ၌် Yasuda က လုပ်ငန််း 

သက်တမ််းသည ် လုပ်ငန််းြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်မှုအဒပေါ် ဒခပာင််းခပနသ်က်ဒရာက်မှုရ ှိဒကကာင််း ဒတွွံ့ ရ ှိြွဲေ့ 

သည။် လုပ်ငန််းတစြ်ု၏ ဒအာငခ်မငမ်ှုသည ် သက်တမ််းတစြ်ုတည််းဒပေါ်တွငသ်ာ မူတညမ်ှုမရ ှိ ွဲ 

အခြာ်းသက်ဒရာက်ဒသာအြ က်မ ာ်းကှိုလည််း ထညေ့သ်ငွ််းစဉ်းစာ်းရမည ် ခြစပ်ါသည။် Coad, 

Segarra န ငေ့ ်Teruel တှို ေ့၏ ၂၀၁၃ ြုန စ ်ဒလေ့လာမှုတွငမူ် လုပ်ငန််းမ ာ်းသည ်သကတ်မ််းကကာလာသည ်

န ငေ့အ်မျှ စွမ််းဒဆာငရ်ညတ်ှို်းတက်လာဒကကာင််း ဒြာ်ခပြွဲေ့သည။် ၂၀၂၁ ြုန စ ်တွင ်Kassa က လုပ်ငန််း 

သက်တမ််းသည ်လုပ်ငန််းတှို်းတက်မှုအဒပေါ်သက်ဒရာက်မှုမရ ှိဒကကာင််း ဒလေ့လာဒရ်းသာ်းြွဲေ့သည။် 
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(ဇ) ပှိုငဆ်ှိငုမ်ှုပ ုစ  

ပှိုငဆ်ှိုငမ်ှုပ ုစ ဆှိုသညမ် ာ လုပ်ငန််းကှို ထှိန််းြ  ပ်သညေ့န်ည််းလမ််းခြစသ်ည။် ပှိုငဆ်ှိုငမ်ှုစနစမ် ာ်း 

တွင ် တစဦ််းတည််းပှိုငလ်ုပ်ငန််း၊ အစုစပ်လုပ်ငန််း၊ အကန ေ့အ်သတ်ရ ှိဒသာ အစုစပ်လုပ်ငန််း၊ အကန ေ့ ်

အသတ်ခြငေ့ ်တာဝနယ်ူမှုရ ှိဒသာ ကုမပဏ  (LLC) န ငေ့ ်ဒကာ်ပှိုဒရ်းရ င််း (အခမတ်န ငေ့ ်အခမတ်မယူဒသာ) 

တှို ေ့ပါဝငသ်ည။် ၂၀၁၃ ြုန စတ်ွင ် Lema က ပှိုငဆ်ှိုငမ်ှုပ ုစ သည ် SMEs ၏ စွမ််းဒဆာငရ်ညအ်ဒပေါ် 

သက်ဒရာက်မှုမရ ှိဒကကာင််း ထတု်ဒြာ်ြွဲေ့သည။် Worth, Evioghenesi, Ajagbe န ငေ့ ်Okoye တှို ေ့၏ ၂၀၁၅ 

ြုန စ ် ဒလေ့လာမှုတငွ ် ပှိုငဆ်ှိုငမ်ှုပ ုစ သည ် အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ်အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း၏ စွမ််းဒဆာငရ်ည ်

အဒပေါ် သှိသာစွာ ဆက်စပ်မှုရ ှိဒကကာင််း ထတု်ဒြာ်ြွဲေ့သည။် 

(ဈ) ဘဏ္ဍ ဒရ်းအရင််းအခမစ ် 

 အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ်အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းကက ်းထာွ်းြွ ွံ့ ဖြှိ ်းရန၊် တှို်းြ ွဲွံ့ရန၊် ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှိ်ုးတက်ရနန် ငေ့ ်

ဒအာငခ်မငရ်နအ်တွက် လုပ်ငန််းအတငွ််းန ငေ့ ်လုပ်ငန််းခပငပ်မ  ဒငဒွကက်းအရင််းအခမစမ် ာ်း လှိုအပ်သည။် 

၂၀၁၅ ြုန စ၊် Abrar-ul-haq, Jali န ငေ့ ်Islam တှို ေ့က  ဏ္ဍာဒရ်းအရင််းအခမစရ်ရ ှိမှုသည် အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ်

အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်မှုအတွက ် အဒရ်းကက ်းဒကကာင််း ဒလေ့လာဒတွွံ့ ရ ှိြွဲေ့သည။် 

၂၀၁၃ ြုန စ၊် Msoka ၏ဒလေ့လာမှုတွင ်လုပ်ငန််းအရင််းအန  ်းသည ်အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ်အလတ်စာ်းလုပ်ငန််း 

မ ာ်း ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်မှုအတကွ် မခြစမ်ဒနလှိုအပ်ဒကကာင််း ဒတွွံ့ ရ ှိြွဲေ့သည။် ၂၀၂၂ ြုန စတ်ွင ်Amadasun 

န ငေ့ ် Mutezo တှို ေ့က ဒငဒွြ ်းရာတငွ ် အဒပါငပ်စစည််းလှိုအပ်မှု၊ ဒငဒွကက်းဆှိုငရ်ာ သတင််းအြ က ်

အလက်ရရ ှိမှု၊  ဏလ်ုပ်ငန််းတှို ေ့သည ် အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ် အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း၏ ဖပှိ ငဆ်ှိုငန်ှိငုစ်ွမ််း 

အဒပေါ်သှိသာစွာ သက်ဒရာက်မှုရ ှိဒကကာင််း ဒတွွံ့ ရ ှိြွဲေ့သည။် 

(ည) ဥပဒေဒရ်းရ ဝန််းက င ် 

ဥပဒေဒရ်းရာဝန််းက ငတ်ွင ် လုပ်ငန််းမ ာ်းအတွက် လှိကု်နာရမညေ့ ် အြနွဒ်ပ်းဒဆာငခ်ြင််းမ ာ်း၊ 

စည််းမ ဉ်းမ ာ်း၊ ဥပဒေမ ာ်း (သှို ေ့မဟုတ်) စည််းကမ််းြ က်မ ာ်းပါဝငသ်ည။် ၂၀၁၃ ြုန စ ်တွင ်Olatunji က 

ဥပဒေဒရ်း၊ နှိငုင် ဒရ်းန ငေ့ ် မူဝါေဒရ်းရာ တညဖ်ငှိမ်ခြင််း၊ စည််းမ ဉ်းမ ာ်းန ငေ့ ် ဥပဒေမ ာ်းထတု်ခပနခ်ြင််း၊ 

ဥပဒေဒရ်းရာရ င််းလင််းဒသြ ာမှုတှို ေ့သည ်အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ်အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းကှို ခမြှငေ့တ်ငရ်ာတငွ ်

အဒရ်းကက ်းဒကကာင််း ဒရ်းသာ်းြွဲေ့သည။် ၂၀၀၆ ြုန စ်တွင ် Chamberlain န ငေ့ ် Smith တှို ေ့က တင််းကကပ် 

ဒသာစည််းမ ဉ်း၊ စည််းကမ််းမ ာ်းထာ်းရ ှိခြင််းသည ်ဒအာငခ်မငမ်ှုအတွက် အဟန ေ့အ်တာ်းခြစဒ်စဒကကာင််း 

ဒထာက်ခပဒရ်းသာ်းြွဲေ့သည။် 
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(ဋ) နည််းပည နငှ  ်သတင််းအခ ကအ်လက ်

၁၉၉၈ ြုန စတ်ွင ်Lybaert က အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ်အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းသည ်သတင််းအြ က ်

အလက်အသ ်ုးခပ ခြင််းခြငေ့ ် စွမ််းဒဆာငရ်ညက်ှို ဒခပာင််းလွဲဒစနှိငုဒ်ကကာင််း ဒလေ့လာဒြာ်ခပြွဲေ့သည။် 

၂၀၀၁ ြုန စတ်ွင ် Thatcher န ငေ့ ် Oliver တှို ေ့က နည််းပညာတွင ် ရင််းန  ်းခမြှ ပ်န  ခြင််းသည ် လက်ရ ှိ 

စွမ််းဒဆာငရ်ညက်ှို ထှိန််းသှိမ််းနှိငုရ် ုသာမက ထတု်လုပ်မှုအရညအ်ဒသ်ွးန ငေ့ ်ထတုလ်ုပ်မှုစွမ််းအာ်းကှိုပါ 

ခမြှငေ့တ်ငန်ှိငုဒ်ကကာင််း ဒရ်းသာ်းြွဲေ့သည။် ၂၀၁၃ ြုန စတ်ွင ် Asia Foundation က လုပ်ငန််းအတကွ ်

သတင််းအြ က်အလက်ရရ ှိမှုသည ် အဒရ်းကက ်းဒကကာင််း ဒြာ်ခပြွဲေ့သည။် ၂၀၁၃ ြုန စတ်ွင ် Kiveu န ငေ့ ်

Ofafa တှို ေ့က အြ က်အလက်ရရ ှိမှုသည ် ဒ ်းကကွသ်ှို ေ့ ဝငဒ်ရာက်နှိငုမ်ှုကှို အဒထာက်အကူ ခြစဒ်စ 

ဒကကာင််း ဒရ်းသာ်းြွဲေ့သည။် ၂၀၁၇ ြုန စ၊် Islam န ငေ့ ်Nasira တှို ေ့၏ ဒလေ့လာမှုတွင ်နည််းပညာအသစမ် ာ်း 

အသ ်ုးခပ ခြင််း၊ နည််းပညာရယူခြင််းသည ်SMEs ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်မှုကှို ခြစဒ်စဒကကာင််း ဒတွွံ့ ရ ှိြွဲေ့သည။် 

(ဌ) အဒခခခ အဒဆ ကအ်အ  ု

လုပ်ငန််းမ ာ်းအတွက် အဒခြြ အဒဆာက်အအ ုတွင ် သယ်ယူပှို ေ့ဒဆာငဒ်ရ်း၊ ဒရဒပ်းဒဝဒရ်း၊ 

လမ််းမ ာ်း၊ တ တာ်းမ ာ်း၊ ဆက်သယွ်ဒရ်း၊ မှိလလ ာစနစ၊် လျှပ်စစဓ်ာတ်အာ်းဒပ်းစနစန် ငေ့ ် အခြာ်းလှိုအပ် 

သညမ် ာ်း ပါဝငသ်ည။် ၂၀၁၆ ြုန စ၊် Sitharam န ငေ့ ်Hoque တှို ေ့၏ ဒလေ့လာမှုတွင ်လျှပ်စစဓ်ာတ်အာ်း 

မလ ုဒလာက်ခြင််းသည ်လပ်ုငန််းလညပ်တ်မှုကှို ဟန ေ့တ်ာ်းနှိငုဒ်ကကာင််း ဒထာက်ခပြွဲေ့သည။် ၂၀၁၆ ြုန စ် 

တွင ်Obokoh န ငေ့ ်Goldman တှို ေ့က အဒခြြ အဒဆာက်အအ ုမခပညေ့စ် ုမှုသည ်အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ်အလတ ်

စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း၏ အခမတ်အစွန််းရရ ှိမှုန ငေ့ ်စွမ််းဒဆာငရ်ညက်ှို  ထှိြှိုက်ဒစနှိငုဒ်ကကာင််း ဒလေ့လာဒြာ်ခပ 

ြွဲေ့သည။် ၂၀၁၆ ြုန စတ်ွင ် Taiwo, Esther န ငေ့ ် Daniel တှို ေ့က ဒကာင််းမနွဒ်သာ အဒခြြ အဒဆာက် 

အအ ုသည ်အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ်အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း၏ စွမ််းဒဆာငရ်ညက်ှိုတှို်းဒစဒကကာင််း ဒရ်းသာ်းြွဲေ့ 

သည။် 

(ဍ) ဒဈ်းက ကရ်ရှှိမှု  

ဒ ်းကွက်ရရ ှိမှုသည ်ထတု်ကုနမ် ာ်း သှို ေ့မဟုတ် ဝနဒ်ဆာငမ်ှုမ ာ်း စာ်းသ ်ုးသမူ ာ်းထ  ဒရာက်ရ ှိ 

ဒရာင််းြ နှိငုစ်ွမ််းကှို ရညည်ွှန််းသည။် ၁၉၉၀ ြုန စ၊် Narver န ငေ့ ်Slater တှို ေ့၏ ဒလေ့လာမှုတွင ်ဒ ်းကွက ်

ဦ်းတညြ် က်သည ်လုပ်ငန််း၏စွမ််းဒဆာငရ်ညအ်ဒပေါ် သက်ဒရာက်မှုရ ှိဒကကာင််း ဒြာ်ခပြွဲေ့သည။် ၂၀၀၈ 

ြုန စ၊် Nwokah တှို ေ့၏ ဒလေ့လာမှုတွင ်ဒ ်းကွက်ဦ်းတညြ် က်န ငေ့ ်လုပ်ငန််း၏ စွမ််းဒဆာငရ်ည ်အကကာ်း 

ဆက်စပ်မှုမရ ှိဒကကာင််း ဒတွွံ့ ရ ှိြွဲေ့သည။် ၂၀၁၃ ြုန စတ်ွင ်Kiveu န ငေ့ ်Ofafa တှို ေ့က ဒ ်းကွက်ရရ ှိမှုသည ်
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ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းဆွဲနှိငုင် မ ာ်းတငွ ် အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ် အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်မှုအတွက် အဓှိက 

အဟန ေ့အ်တာ်းခြစဒ်ကကာင််း ဒြာ်ခပြွဲေ့သည။် 

(၂.၂) အဒသ်းစ ်းနငှ အ်လတစ် ်းလပ်ုငန််းမ  ်း (SMEs) ၏ ဖ  ွံ့ ဖဖှိ ်းတှိ်ုးတကမ်ှုအတှိငု််းအတ မ  ်း 

အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ် အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း၏ ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်မှုကှို တှိုင််းတာမှုအမ ှိ ်းမ ှိ ်းခြငေ့ ်

တှိုင််းတာကကသည။် ၂၀၁၃ ြုန စတ်ွင ်Govori၊ ၂၀၁၄ ြုန စတ်ွင ်ဒနလင််းဦ်း၊ ၂၀၁၆ ြုန စတ်ွင ်Munizu, 

Sumardi န ငေ့ ်Armayah တှို ေ့သည ်အဒရာင််းတှို်းတက်မှု သှို ေ့မဟုတ် လညပ်တ်ဒငတွှို်းတက်မှု၊ ပှိုငဆ်ှိုငမ်ှု 

တှို်းတက်မှု၊ အခမတ်အစွန််းရရ ှိမှု၊ ဒ ်းကွက်ဒဝစု၊ အရင််းအန  ်းတှို်းတက်မှု၊ အလပ်ုအကှိုင ်တှို်းတက်မှု၊ 

ပှိုငဆ်ှိုငမ်ှုတနြ်ှို်းန ငေ့ ် ထတုလ်ုပ်မှုတှို်းတက်မှုတှို ေ့ကှို အသ ်ုးခပ ၍ အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ် အလတ်စာ်းလုပ်ငန််း 

မ ာ်း၏ ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်မှုကှိ ုတှိုင််းတာြွဲေ့သည။် ၂၀၂၂ ြုန စ၊် Galadachi န ငေ့ ်Umar တှို ေ့၏ ဒလေ့လာမှုတွင ်

အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ်အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်မှု (Development) ခြစ၊် မခြစက်ှို တှို်းတက်မှု 

(Growth) ခြစ၊်မခြစ ် တှိုင််းတာဒသာ အတှိုင််းအတာမ ာ်းခြငေ့သ်ာ တှိငု််းတာြွဲေ့သည။် ယြငဒ်လေ့လာမှု 

မ ာ်းကှို အဒခြြ ၍ ဤဒလေ့လာမှုတွငလ်ည််း အဒရာင််းဝငဒ်င၊ွ အခမတ်အစွန််းရရ ှိမှုန ငေ့ ် ပှိငုဆ်ှိုငမ်ှု 

တှို်းတက်မှုတှို ေ့ကှိ ုအဒသ်းစာ်းန ငေ့ ်အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း၏ ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်မှု အတှိုင််းအတာအခြစ ်

အသ ်ုးခပ ထာ်းပါသည။် ၂၀၁၉ ြုန စ၊် Shaikh ၏ ဒလေ့လာမှုတွင ်အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ်အလတ်စာ်းလုပ်ငန််း 

မ ာ်း၏ ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်မှုကှို အဒရာင််းတှို်းတက်မှု၊ အခမတ်အစွန််းရရ ှိမှု၊ ထတုလ်ုပ်မှုန ငေ့ ် ဒ ်းကွက ်

ဒဝစုစသညေ့ ် ကှိန််းရ ငဒ်လ်းြု၏ ပ မ််းမျှတနြ်ှို်းကှို အသ ်ုးခပ ထာ်းသည။် ယြုဒလေ့လာမှုတွငလ်ည််း 

အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ် အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း၏ ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်မှုအတွက် ကှိန််းရ ငသ် ်ုးြုကှို ဒပါင််းစပ်၍ 

တစြ်ုတည််းဒသာ အတှိုင််းအတာအခြစ ်အသ ်ုးခပ ြွဲေ့သည။် 

(၂.၃) Conceptual Framework of the Study  

 ပ ု (၁) တွင ် အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ် အလတ်စာ်းစ ်းပွာ်းဒရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်မှုကှို အက ှိ ်း 

သက်ဒရာက်ဒစဒသာ အဒကကာင််းအရင််းမ ာ်းကှို ဒလေ့လာဆန််းစစထ်ာ်းပါသည။် 
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၃။ ဒလ လ မှု၏ရညရ် ယခ် က ်

အဆှိုပါဒလေ့လာမှုသည ်ရနက်ုနတ်ှိငု််းဒေသကက ်းရ ှိ အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ်အလတ်စာ်း ကုနထ်တု်လုပ် 

မှုလုပ်ငန််းမ ာ်း၏ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှိ်ုးတက်မှုအဒပေါ် လွှမ််းမှို်းဒသာအြ က်မ ာ်း၏ သက်ဒရာက်မှုကှို ဒလေ့လာရန ်

ရညရွ်ယ်ပါသည။် 

၄။ ဒလ လ သည န်ည််းလမ််း 

လှိုအပ်ဒသာဒေတာန ငေ့ ် အြ က်အလက်မ ာ်းကှို မူလအရင််းအခမစမ် ာ်းန ငေ့ ် ဆငေ့ပွ်ာ်းအရင််း 

အခမစမ် ာ်းမ  စုဒဆာင််းပါသည။် ဒရွ်းြ ယ်ထာ်းဒသာလုပ်ငန််းမ ာ်း၏ ပှိုငရ် ငမ် ာ်း၊ မနဒ်နဂ ာမ ာ်းကှိ ု

ဒမ်းြွန််းလွှာခြငေ့ ်မ က်န ာြ င််းဆှိုငဒ်တွွံ့ဆ ုဒမ်းခမန််းခြင််းနည််းလမ််းကှို အသ ်ုးခပ ၍ မူလအြ က်အလက ်

မ ာ်းကှို စုဒဆာင််းပါသည။် စစတ်မ််းတွင ် ပါဝငဒ်သာလုပ်ငန််းမ ာ်းကှို သာမနက် ပန််းနမူနာခြငေ့ ် ဒရွ်း 

ြ ယ်သည။် ဆငေ့ပ်ွာ်းအြ က်အလက်မ ာ်းကှို စာအုပ်မ ာ်း၊ ဒဆာင််းပါ်းမ ာ်း၊ အငတ်ာနက်ရင််းခမစမ် ာ်း 

န ငေ့ ် သက်ဆှိုငရ်ာ အြွွဲွံ့အစည််းမ ာ်းမ  စုဒဆာင််းပါသည။် ရနက်ုနတ်ှိုင််းဒေသကက ်းရ ှိ အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ်

အလတ်စာ်း ကုနထ်တု်လပ်ုမှု လုပ်ငန််းမ ာ်း၏ ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်မှုကှို သက်ဒရာက်ဒစသညေ့အ်ြ က်မ ာ်း 

ကှို ဆ ု်းခြတ်ရနအ်တွက် Multiple Regression Analysis ကှို အသ ်ုးခပ ထာ်းပါသည။် 

ရနက်ုနတ်ှိုင််းဒေသကက ်းအတွင််းရ ှိ စက်မှုဇုနမ် ာ်းရ ှိ အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ်အလတ်စာ်း ကုနထ်တု်လုပ်မှု 

လုပ်ငန််း(၁၁၀၄)ြု၏ ကှိုယ်စာ်းခပ  နမူနာအရွယ်အစာ်းကှို ဆ ု်းခြတ်ရန ်Yamane (1973) ဒြာ်ခမြူလာကှို 

အသ ်ုးခပ ထာ်းသည။် လှိုအပ်ဒသာ နမူနာအရွယ်အစာ်းမ ာ အဒသ်းစာ်း၊ အလတ်စာ်းကုနထ်တု်လုပ်မှု 

လုပ်ငန််းအနည််းဆ ု်း (၂၉၄)ြု ခြစဒ်သာ်လည််း ကုနထ်တု်လုပ်သည်ေ့ အုပ်စု (၂၂) ြုကှို လွှမ််းခြ  နှိငုဒ်စရန ်

လုပ်ငန််း (၂၉၆)ြုကှို နမူနာအခြစ ်အသ ်ုးခပ ြွဲေ့ပါသည။် 

၅။ သဒုတသနရလေမ်  ်း 

(၅.၁) ဒခဖဆှိသု၏ူကှိယုဒ်ရ်းအခ ကအ်လက ်

စစတ်မ််းဒကာက်ယူထာ်းဒသာ အဒသ်းစာ်း၊အလတ်စာ်းစ ်းပွာ်းဒရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းမ  ပှိုငရ် ငမ် ာ်း/ 

မနဒ်နဂ ာမ ာ်း၏ ကှိုယ်ဒရ်းအြ က်အလကက်ှို ဒြာ်ထတု်ရနအ်တကွ် ပှိုငရ် င/်မနဒ်နဂ ာသည ်က ာ်း/မ၊ 

၎င််း၏အသက်အရွယ၊် ပညာဒရ်းအဆငေ့န် ငေ့ ်ရာထ်ူးတှို ေ့ကှို စုဒဆာင််းပါသည။် ဇယာ်း(၁)တွင ်စစတ်မ််း 

ဒကာက်ယူထာ်းဒသာ အဒသ်းစာ်း၊အလတ်စာ်း ကနုထ်တု်စ ်းပွာ်းဒရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းရ ှိ ပှိုငရ် ငမ် ာ်း/ 

မနဒ်နဂ ာမ ာ်း၏ ကှိုယ်ဒရ်းအြ က်အလကက်ှို ဒြာ်ခပြွဲေ့သည။် 
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ဇယ ်း(၁) အဒသ်းစ ်း၊အလတစ် ်းစ ်းပ  ်းဒရ်းလပ်ုငန််းမ  ်းရှှိ ပှိုငရှ်င/်မန်ဒနဂ  မ  ်း၏ 

ကှိယုဒ်ရ်းအခ ကအ်လက ်

 အမ ှိ ်းအစ ်း ပှိုငရှ်င၊်မန်ဒနဂ  မ  ်း၏အဒရအတ က ် ရ ခှိုငန်ှုန််း(%) 

ပှိုငရ် င/်မနဒ်နဂ ာ

၏ 

က ာ်း၊မ 

မ ၆၃ ၂၁.၃ 

က ာ်း ၂၃၃ ၇၈.၇ 

စုစုဒပေါင််း ၂၉၆ ၁၀၀ .၀ 

ပှိုငရ် င/်မနဒ်နဂ ာ

၏ အသက်အုပ်စ ု

၃၀န စဒ်အာက ် ၆ ၂.၀ 

၃၀န စန် ငေ့၄်၀န စက်ကာ်း ၃၇ ၁၂.၅ 

၄၁န စန် ငေ့၅်၀န စက်ကာ်း ၁၂၄ ၄၁.၉ 

၅၁န စန် ငေ့၆်၀န စက်ကာ်း ၉၈ ၃၃.၁ 

၆၀န စအ်ထက ် ၃၁ ၁၀.၅ 

စုစုဒပေါင််း ၂၉၆ ၁၀၀ .၀ 

ပှိုငရ် င/်မနဒ်နဂ ာ

၏ 

ပညာဒရ်းအဆငေ့ ်

အထက်တန််းပညာဒရ်း ၅၂ ၁၇.၆ 

တကက သှိလု်ပညာဒရ်း ၅၀ ၁၆.၉ 

 ွွဲွံ့ရ ၁၇၂ ၅၈.၁ 

 ွွဲွံ့လွနေ် ပလှိုမာ ၂၂ ၇.၄ 

စုစုဒပေါင််း ၂၉၆ ၁၀၀ .၀ 

ရာထ်ူး(တာဝန)် 

ပှိုငရ် ငန် ငေ့မ်နဒ်နဂ ာ ၅၃ ၁၇.၉ 

ပှိုငရ် င ် ၁၉၃ ၆၅.၂ 

မနဒ်နဂ ာ ၅၀ ၁၆.၉ 

စုစုဒပေါင််း ၂၉၆ ၁၀၀ .၀ 

ဇစခ်မစ။်   စစတ်မ််းဒေတာ၊၂၀၂၂ြုန စ။် 

ဤဒလေ့လာမှုတွငပ်ါဝငသ်ညေ့ ် နမူနာအဒသ်းစာ်း၊အလတ်စာ်းစ ်းပွာ်းဒရ်းလုပ်ငန််း (၂၉၆)ြုတွင ်

ဒခြဆှိုသ(ူ ၂၃၃) ဦ်း(၇၈.၇%)သည ်အမ ှိ ်းသာ်းမ ာ်းခြစဖ်ပ ်း ဒခြဆှိုသူ(၆၃)ဦ်း(၂၁ .၃%)သာ အမ ှိ ်းသမ ်း 
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မ ာ်းခြစသ်ည။် ဒခြဆှိုသူမ ာ်းအနက် အမ ှိ ်းသာ်းဦ်းဒရသည ် အမ ှိ ်းသမ ်းဦ်းဒရထက် ပှိုမ ာ်းသခြငေ့ ်

ပှိုငရ် င/် မနဒ်နဂ ာမ ာ်းတွင ်အမ ှိ ်းသာ်းဦ်းဒရမ ာ်းဒကကာင််း ဒတွွံ့ ရ ှိရသည။်  

ဒခြဆှိုသမူ ာ်း၏ အသက်အပှိုင််းအခြာ်းန ငေ့ပ်တ်သက၍် ဒလေ့လာရာတွင ် ဒခြဆှိုသဒူခြာက်ဦ်း  

(၂.၀%) သည ်အသက် (၃၀)န စဒ်အာက်ခြစဖ်ပ ်း (၃၇)ဦ်း (၁၂.၅%) သည ်အသက် (၃၀)န စ ်န ငေ့ ်(၄၀) န စ ်

ကကာ်းခြစသ်ည။် ထှို ေ့ဒနာက် ဒခြဆှိုသူ (၁၂၄) ဦ်း (၄၁.၉%)သည ်အသက် (၄၁) န စ ်မ  (၅၀) န စက်ကာ်း 

ခြစဖ်ပ ်း ဒခြဆှိုသူ (၉၈)ဦ်း (၃၃.၁%)မ ာ အသက်(၅၁)န စ ်မ  (၆၀) န စ်ကကာ်း၊ က န ် (၃၁) ဦ်း (၁၀.၅%) 

သည ်အသက် (၆၀)န စ ်ဒက ာ်သမူ ာ်း ခြစသ်ည။် အဒသ်းစာ်း၊ အလတ်စာ်း စ ်းပာွ်းဒရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း၏ 

ပှိုငရ် င/် မနဒ်နဂ ာအမ ာ်းစသုည ်အသက် (၄၁) န စမ်  (၅၀) န စက်ကာ်းတွင ်ခြစက်ကသည။် လူလတ်ပှိုင််း 

အရွယ်မ ာ်းသည ်စ ်းပွာ်းဒရ်းလုပ်ငန််းတငွ ်ပါဝငရ်နအ်တွက် စှိတ်ဝငစ်ာ်းကကဒကကာင််း သှိရ ှိနှိငုသ်ည။် 

ပညာဒရ်းအဆငေ့န် ငေ့ပ်တ်သက်၍ ဒလေ့လာရာတငွ ် ဒခြဆှိုသ ူ (၂၉၆) ဦ်းအနက် (၅၂) ဦ်း 

(၁၇.၆%)သည ် အထကတ်န််းပညာဒရ်းကှို ရရ ှိြွဲေ့ဖပ ်း (၅၀)ဦ်း (၁၆.၉%) သည ်  ွွဲွံ့ ကကှိ အဆငေ့သ်ှို ေ့ 

တက်ဒရာက်ြွဲေ့သည။် ဒခြဆှိုသ ူ(၁၇၂)ဦ်း (၅၈.၁%) သည ် ွွဲွံ့ရမ ာ်းခြစဖ်ပ ်း  ွွဲွံ့လွနပ်ညာ တတ်ဒခမာက ်

သဦူ်းဒရ (၂၂)ဦ်း (၇.၄%) လည််း ပါဝငသ်ညေ့အ်တကွ် အမ ာ်းစုမ ာ  ွွဲွံ့ရပညာတတ်မ ာ်း ခြစသ်ည။် 

ထှို ေ့ဒကကာငေ့ ် စွန ေ့ဦ််းတ ထငွ ် လုပ်ငန််းဒဆာငရွ်က်သမူ ာ်း၏ ပညာဒရ်းအဆငေ့သ်ည ် ခမငေ့မ်ာ်းဒကကာင််း 

အတညခ်ပ နှိငုဒ်သာဒကကာငေ့ ် အဒသ်းစာ်း၊ အလတ်စာ်း ကုနထ်တု်လုပ်ငန််းမ ာ်း ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်ဒရ်း 

အတွက် ပညာဒရ်းန ငေ့ ် ဒလေ့က ငေ့ဒ်ရ်း၊ နည််းပညာလွှွဲဒခပာင််းခြင််းန ငေ့ ် Research & Development န ငေ့ ်

ပတ်သက်သညေ့ ်ပ ေ့ပှို်းမှုမ ာ်းလုပ်ဒဆာငလ် င ်ဒအာငခ်မငန်ှိငုမ်ညဟ်ု ဒကာက်ြ ကြ် နှိငုပ်ါသည။် 

ဒခြဆှိုသမူ ာ်း၏ ရာထ်ူးတာဝနမ် ာ်းကှို ဒလေ့လာရာတငွ ် ဒခြဆှိုသ ူ (၅၃)ဦ်း (၁၇.၉%) သည ်

၎င််းတှို ေ့၏လုပ်ငန််းမ ာ်းတွင ်ပှိုငရ် ငန် ငေ့မ်နဒ်နဂ ာမ ာ်းအခြစ ်တာဝနယ်ူထာ်းကကသည။် ဒခြဆှိုသူ (၁၉၃) 

ဦ်း(၆၅.၂%)သည ်ပှိုငရ် ငမ် ာ်းအဒနခြငေ့သ်ာ တာဝနယ်ထူာ်းကကဖပ ်း က နဒ်ခြဆှိုသူ (၅၀)ဦ်း (၁၆.၉%) မ ာ 

မနဒ်နဂ ာမ ာ်းအဒနခြငေ့ ် တာဝနယ်ူထာ်းသညခ်ြစရ်ာ ဒခြဆှိုသအူမ ာ်းစုမ ာ ၎င််းတှို ေ့လုပ်ငန််းမ ာ်း၏ 

ပှိုငရ် ငမ် ာ်း ခြစက်ကသည။်  
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(၅.၂) နမူန အဒသ်းစ ်း၊ အလတစ် ်း ကန်ုထတုလ်ပ်ုငန််းမ  ်း၏ အခ ကအ်လက်မ  ်း 

ဤအပှိုင််းတွင ် ဒလေ့လာမှု၌ပါဝငသ်ညေ့လ်ုပ်ငန််းမ ာ်း၏ သက်တမ််း၊ ပှိုငဆ်ှိုငမ်ှုပ ုစ ၊ လုပ်ငန််း 

အရွယ်အစာ်း (ဝနထ်မ််းအဒရအတွက်)စသညတ်ှို ေ့ကှို ဒလေ့လာထာ်းဖပ ်း လုပ်ငန််းမ ာ်းန ငေ့ ်သက်ဆှိုငသ်ညေ့ ်

အြ က်အလက်မ ာ်းကှို ဇယာ်း (၂) တွင ်ဒြာ်ခပထာ်းသည။် 

ဇယ ်း(၂) အဒသ်းစ ်း၊အလတစ် ်း ကန်ုထတုလ်ပ်ုမှုလပ်ုငန််းမ  ်း၏ အခ ကအ်လကမ်  ်း 

အဒကက င််းအရ  အမ ှိ ်းအစ ်း လပ်ုငန််းအဒရအတ က ် ရ ခှိုငန်ှုန််း 

လုပ်ငန််း၏သက်တမ််း 

၅န စန် ငေ့၉်န စက်ကာ်း ၁၄၄ ၄၈.၆ 

၁၀န စန် ငေ့၁်၄န စက်ကာ်း ၆၇ ၂၂.၆ 

၁၅န စန် ငေ့၁်၉န စက်ကာ်း ၄၇ ၁၅.၉ 

၁၉န စအ်ထက ် ၃၈ ၁၂.၈ 

စုစုဒပေါင််း ၂၉၆ ၁၀၀ .၀ 

ပှိုငဆ်ှိုငမ်ှုပ ုစ  

တစဦ််းတည််းပှိုင ် ၂၈၀ ၉၄.၆ 

အစုစပ် ၁၃ ၄.၄ 

ပုဂဂလှိကလ မှိတက်လုပ်ငန််း ၁ ၀.၃ 

အခြာ်း ၂ ၀.၇ 

စုစုဒပေါင််း ၂၉၆ ၁၀၀ .၀ 

လုပ်ငန််းအရွယ်အစာ်း 

(ဝနထ်မ််းအဒရအတွက်) 

၅၀ဦ်းန ငေ့အ်ထက ် ၂၁၅ ၇၂.၆ 

၅၁ဦ်းန ငေ့၃်၀၀ဦ်းကကာ်း ၈၁ ၂၇.၄ 

စုစုဒပေါင််း ၂၉၆ ၁၀၀ .၀ 

ဇစခ်မစ။် စစတ်မ််းဒေတာ၊ ၂၀၂၂ြုန စ။် 
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ဒလေ့လာမှုတွငပ်ါဝငဒ်သာ အဒသ်းစာ်း၊ အလတ်စာ်း စ ်းပွာ်းဒရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း၏ လုပ်ငန််း 

ဒဆာငရွ်က်မှုသက်တမ််းအဒနခြငေ့ ်လုပ်ငန််း (၁၄၄)ြု (၄၈.၆%) သည ်လုပ်ငန််းသက်တမ််း (၅) န စမ်  (၉) 

န စက်ကာ်းရ ှိဖပ ်း လုပ်ငန််း၆၇ြ ု(၂၂.၆%) လုပ်ငန််းသက်တမ််း (၁၀) န စန် ငေ့ ်(၁၄) န စက်ကာ်းရ ှိသည။် လုပ်ငန််း 

(၄၇) ြု (၁၅.၉%) သည ် လုပ်ငန််းသက်တမ််း (၁၅) န စမ်  (၁၉) န စက်ကာ်းခြစဖ်ပ ်း လုပ်ငန််း(၃၈)ြ ု

(၁၂.၈%)သည ်လုပ်ငန််းသက်တမ််း (၁၉)န စအ်ထက် ခြစသ်ည။် ထှို ေ့ဒကကာငေ့ ်ဒလေ့လာမှုတွင ်ပါဝငသ်ညေ့ ်

လုပ်ငန််းအမ ာ်းစုသည ် လပ်ုငန််းသက်တမ််း (၅) န စမ်  (၉) န စ ် ကကာ်းခြစသ်ည။် ရလေအ်ဒနခြငေ့ ်

စစတ်မ််းဒကာက်ယူထာ်းဒသာလုပ်ငန််းမ ာ်းသည ် COVID-19 ကပ်ဒရာဂါ ခြစပ်ွာ်းမှုမတှိုငမ်  ကာလ 

ကပင ်တညဒ်ထာငထ်ာ်းဒသာ်လည််း ၎င််းတှို ေ့၏လုပ်ငန််း လညပ်တ်သညေ့သ်က်တမ််းသည ်တှိုဒတာင််း 

လွန််းဒသာဒကကာငေ့ ် ၎င််းတှို ေ့၏လက်ရ ှိလုပ်ငန််း ဒဆာငရွ်က်မှုမ ာ်းတငွ ် အဒတွွံ့အကက   အကန ေ့အ်သတ ်

ရ ှိနှိငုသ်ည။် လုပ်ငန််း (၂၉၆) ြုအနက် (၂၈၀) ြု (၉၄.၆%)သည ်တစဦ််းတည််းပှိုငလ်ုပ်ငန််းခြစဖ်ပ ်း (၁၃) 

ြု သည ်အစုစပ်လုပ်ငန််း (၄.၄%)၊ (၀.၃%)သည ်ပုဂဂလှိကပှိုငလ်ုပ်ငန််း၊ (၀.၇%)သည ်အခြာ်းလုပ်ငန််း 

အမ ှိ ်း အစာ်းမ ာ်း ခြစသ်ည။် 

ဝနထ်မ််းအသ ်ုးခပ မှုဒပေါ်မူတည၍် လုပ်ငန််းအရွယအ်စာ်းကှို ဒလေ့လာရာတွင ် လုပ်ငန််းဒပါင််း 

(၂၁၅) ြု (၇၂.၆%) သည ် ဝနထ်မ််း (၅၀)ဦ်း အထှိသာ အမ ာ်းဆ ု်းအသ ်ုးခပ ထာ်းဖပ ်း က န ် (၈၁) ြ ု

(၂၇.၄%) သည ် ဝနထ်မ််း (၅၁) ဦ်းန ငေ့ ် (၃၀၀)ဦ်းကကာ်းခြငေ့သ်ာ လုပ်ငန််းလညပ်တ ် လုပ်ကှိုငလ်ညပ်တ ်

လ က်ရ ှိသည။် လုပ်ငန််းအမ ာ်းစုသည ်ဝနထ်မ််း(၅၀)ဦ်းအမ ာ်းဆ ု်းခြငေ့သ်ာ လုပ်ငန််းလညပ်တ်ဒနဒသာ 

ဒကကာငေ့ ်ဒလေ့လာမှုတွင ်ပါဝငသ်ညေ့လ်ုပ်ငန််းအမ ာ်းစုသည ်အဒသ်းစာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းခြစသ်ည။် 

(၅.၃) အဒသ်းစ ်း၊ အလတစ် ်း ကန်ုထတုလ်ပ်ုငန််းမ  ်း၏ ဖ  ွံ့ ဖဖှိ ်းတှိ်ုးတကမ်ှုအဒပေါ် သကဒ်ရ က် 

ဒသ  အခ ကမ်  ်းကှိ ုဒလ လ သ ်ုးသပ်ခခင််း 

ဒလေ့လာမှုတွင ် အဒသ်းစာ်း၊ အလတ်စာ်း ကုနထ်တုလ်ုပ်ငန််းမ ာ်း၏ ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်မှုကှို မ  ြှိ ု

ကှိန််းရ င ်အခြစဒ်လေ့လာထာ်းပါသည။် ဒအာက်ဒြာ်ခပပါ ဇယာ်း (၃) သည ်အဒသ်းစာ်း၊ အလတ်စာ်း 

ကုနထ်တု်လုပ်ငန််းမ ာ်း၏ ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်မှုကှို သက်ဒရာက်ဒစသညေ့အ်ြ က်မ ာ်း ဒလေ့လာဆန််းစစမ်ှု 

ရလေက်ှို ဒြာ်ခပထာ်းသည။် 
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ဇယ ်း (၃) အဒသ်းစ ်း၊ အလတစ် ်းကန်ုထတုလ်ပ်ုငန််းမ  ်း၏ ဖ  ွံ့ ဖဖှိ ်းတှိ်ုးတကမ်ှုအဒပေါ် 

သကဒ်ရ ကမ်ှုရှှိဒသ  အခ ကမ်  ်းကှိဒုလ လ ခခင််း 

ကင််းလ တက်ှိန််းရှင ်
Unstandardized 

Coefficient t Sig. VIF 

B Std.Error 

(ကှိန််းဒသ) (_.၄၅၄)  (.၅၇၂) (_.၇၉၃)   (.၄၂၈)  

ပှိုငရ် င၊်မနဒ်နဂ ာ၏အသက် _၀.၂၆ .၀၃၆ _.၇၂၉ .၄၆၇ ၁.၁၁၈ 

ပှိုငရ် င၊်မနဒ်နဂ ာ၏ က ာ်း၊မ .၁၁၅** .၀၇၈ ၂.၁၀၈ .၀၃၆ ၁.၀၇၃ 

ပှိုငရ် င၊်မနဒ်နဂ ာ၏ ပညာဒရ်းအဆငေ့ ် .၀၂၇ .၀၇၀ .၃၉၂ .၆၉၅ ၁.၀၉၈ 

ပှိုငရ် င၊်မနဒ်နဂ ာ၏ ယြငလ်ုပ်ငန််း 

အဒတွွံ့အကက   
_.၀၂၉ .၀၃၄ _.၈၅၀ .၃၉၆ ၁.၀၈၈ 

ပှိုငရ် င၊် မနဒ်နဂ ာ၏ စ မ ြန ေ့ြ်ွွဲမှု 

စွမ််းရည ်
.၂၂၂*** .၀၆၂ ၃.၅၅၆ .၀၀၀ ၁.၃၇၄ 

ပှိုငဆ်ှိုငမ်ှုပ ုစ  .၁၄၆ .၁၄၈ .၉၉၁ .၃၂၃ ၁.၁၇၀ 

လုပ်ငန််းသက်တမ််း _.၀၁၅ .၀၃၀ _.၅၀၆ .၆၁၄ ၁.၀၉၉ 

လုပ်ငန််းအရွယ်အစာ်း 

(ဝနထ်မ််းအဒရအတွက်) 
.၃၃၆*** .၀၈၆ ၃.၉၃၁ .၀၀၀ ၁.၅၂၅ 

 ဏ္ဍာဒရ်းအရင််းအခမစ ် .၃၃၇*** .၀၆၂ ၃.၆၇၀ .၀၀၀ ၂.၁၅၈ 

ဥပဒေဒရ်းရာပတ်ဝန််းက င ် .၃၃၉*** .၀၆၂ ၅.၄၄၆ .၀၀၀ ၁.၄၇၂ 

နည််းပညာန ငေ့သ်တင််းအြ က်အလက ် .၁၃၉** .၀၅၆ ၂.၄၈၂ .၀၁၄ ၁.၄၇၇ 

အဒခြြ အဒဆာက်အအ ု .၁၂၈*** .၀၄၈ ၂.၆၆၃ .၀၀၈ ၁.၅၉၈ 

ဒ ်းကွက်ရရ ှိမှု .၀၇၁ .၀၉၉ .၇၁၉ .၄၇၃ ၁.၆၉၄ 

မ  ြှိုကှိန််းရ င။်   အဒသ်းစာ်း၊ အလတ်စာ်း ကုနထ်တု်လုပ်မှုလုပ်ငန််းမ ာ်း၏ ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်မှု 

ဇစခ်မစ။် စစတ်မ််းဒေတာ၊ ၂၀၂၂ြုန စ။် 
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 ဒလေ့လာဒတွွံ့ ရ ှိြ က်မ ာ်းအရ က ာ်း၊မ န ငေ့ ် SMEs လုပ်ငန််းမ ာ်း ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်ဒရ်းသည ်

တှိုက်ရှိုက်ဆက်စပ်မှုရ ှိသည။် ပှိုငရ် င/်မနဒ်နဂ ာအမ ှိ ်းသာ်းမ ာ်းသည ်စွန ေ့စ်ာ်းလှိုစှိတ်ပှိုမ ာ်းဖပ ်း လုပ်ငန််း 

ပတ်ဝန််းက ငဒ်ပေါ်မူတည၍် မ နက်နဒ်သာဆ ု်းခြတ်ြ က်မ ာ်း ြ မ တ်နှိငုဒ်သာဒကကာငေ့ ် အမ ှိ ်းသမ ်းမ ာ်း 

ထက် ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းဆွဲလုပ်ငန််းမ ာ်းတွင ်ပှိုမှိုဒကာင််းမွနစ်ွာ လပ်ုဒဆာငန်ှိငုသ်ညဟ်ု ဒကာက်ြ က်ြ နှိငုသ်ည။် 

ရလေအ်ဒနခြငေ့ ် ပှိုငရ် ငမ် ာ်းန ငေ့ ် မနဒ်နဂ ာမ ာ်း၏ စ မ ြန ေ့ြ်ွွဲမှုစွမ််းရညန် ငေ့ ် အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ် အလတ်စာ်း 

လုပ်ငန််းမ ာ်း ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်ဒရ်းတှို ေ့အကကာ်း တှိုက်ရှိုက်ဆက်စပ်မှုရ ှိဒကကာင််းကှိလုည််း သတှိခပ မှိပါ 

သည။် ထှို ေ့ဒကကာငေ့ ် နည််းပညာနယ်ပယ် သှို ေ့မဟတု် လုပ်ငန််းနယ်ပယ်မ ာ်းတွင ် ကျွမ််းက ငမ်ှုရ ှိခြင််း၊ 

ဒကာင််းမွနဒ်သာအလုပ်ြွငက်ှို ြနတ် ်းနှိငုခ်ြင််း၊ လူ ေ့စွမ််းအာ်းအရင််းအခမစ ် စ မ ြန ေ့ြ်ွွဲမှု, ကျွမ််းက ငမ်ှု 

ရ ှိခြင််း၊ ဆက်ဆ ဒရ်းဒကာင််းမွနက်ျွမ််းက ငခ်ြင််းစသညေ့ ် စ မ ြန ေ့ြ်ွွဲမှုစွမ််းရညရ် ှိဒသာ ပှိုငရ် ငမ် ာ်း/မနဒ်န 

ဂ ာမ ာ်းသည ်လုပ်ငန််းမ ာ်းကှို ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်ဒစမည ်ခြစပ်ါသည။် ထှို ေ့အခပင ်လုပ်ငန််းအရွယ်အစာ်း၊ 

အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ် အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်ဒရ်းသည ် တှိုက်ရှိုက်ဆက်စပ်မှု ရ ှိသညက်ှို 

ဒတွွံ့ ရ ှိရဒသာဒကကာငေ့ ်ဝနထ်မ််းဦ်းဒရမ ာ်းဒသာ လုပ်ငန််းမ ာ်းသည ်ပှိုဖပ ်းဒအာငခ်မငမ်ှု ရ ှိကကသည။် 

 ထှို ေ့အခပင ်  ဏ္ဍာဒရ်းအရင််းအခမစန် ငေ့ ် အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ် အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်း 

တက်မှုအကကာ်း တှိုကရ်ှိုက်ဆက်စပ်မှုရ ှိဒသာဒကကာငေ့ ် လ ုဒလာက်ဒသာ လုပ်ငန််းအရင််းအန  ်း၊ ခပန ်

လညဒ်ပ်းဆပ်ရမညေ့က်ာလမ ာ အဆငဒ်ခပဖပ ်း အတှို်းနှုန််းသက်သာခြင််းန ငေ့ ် ဒြ ်းဒငလွွယက်ူစွာရရ ှိ 

ခြင််း၊ ဒကာင််းမနွစ်ွာလညပ်တ်နှိငုဒ်သာ  ဏလ်ုပ်ငန််းစနစတ်ှို ေ့သည ် လုပ်ငန််းြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်မှုကှိ ု

လှု ွံ့ဒဆာ်ဒပ်းနှိငုပ်ါသည။် ထှို ေ့အခပင ် ဥဒပဒေဒရ်းရာဝန််းက ငသ်ည ် အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ် အလတ်စာ်း 

လုပ်ငန််းမ ာ်းြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်ဒရ်းန ငေ့ ် တှိုက်ရှိုက်ဆကစ်ပ်မှုရ ှိဒသာဒကကာငေ့ ် လုပ်ငန််းမ ာ်းြွ ွံ့ ဖြှိ ်းမှုကှိုပ ေ့ပှို်း 

ဒသာ ဥပဒေမ ာ်းသည ် အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ် အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်ဒရ်းကှို ခြစဒ်စနှိငု ်

သည။် ထှို ေ့ဒကကာငေ့ ် ဥဒပဒေဒရ်းရာန င်ေ့ ပတ်သက၍် ကန ေ့သ်တ်ြ က်မ ာ်းကှို ဒလျှာေ့ြ ခြင််း၊ ဥပဒေန ငေ့ ်

စည််းမ ဉ်းမ ာ်း တညဖ်ငှိမ်ဒစခြင််း၊ မ တ်ပ ုတငခ်ြင််း၊ ပါမစရ်ယူခြင််းန ငေ့ ် လှိုငစ်ငဒ်လျှာက်ထာ်းရာတငွ ်

အြက်အြွဲမ ာ်းဒလျှာေ့ြ ခြင််း၊ ရ င််းလင််းဒသာစည််းမ ဉ်းစည််းကမ််းမ ာ်းထာ်းရ ှိခြင််း၊ ဒငလွွဲနှုန််းတည ်

ဖငှိမ်ခြင််း၊ အဒကာက်ြွနန်ှုန််းမ ာ်းဒလျှာေ့ြ ခြင််းတှို ေ့သည ်လုပ်ငန််းကှိုစတငခ်ြင််း၊ လပ်ုငန််းလညပ်တ်ခြင််း 

န ငေ့ ်လုပ်ငန််းရ ငသ်နခ်ြင််းအတွက် အဒထာက်အပ ေ့ခြစဒ်စနှိငုသ်ည။် 

 သတင််းအြ က်အလက်န ငေ့ ် နည််းပညာသည ် အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ် အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း ြွ ွံ့ ဖြှိ ်း 

တှို်းတက်ဒရ်းန ငေ့ ် တှိုက်ရှိုက်ဆက်စပ်မှုရ ှိဒသာဒကကာငေ့ ် နည််းပညာအသစမ် ာ်းကှို အသ ်ုးခပ ရန ် ကျွမ််း 

က ငမ်ှုတှို်းလာခြင််း၊ ထတုက်ုနအ်သစမ် ာ်းြနတ် ်းနှိငုခ်ြင််းန ငေ့ ် သတင််းအြ က်အလက်မ ာ်း ရယူခြင််း 
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ခြငေ့ ် ပ ေ့ပှို်းကူည မှုသည ် အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ် အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်ဒရ်းကှို အဒထာက ်

အကူခြစဒ်စပါသည။် ထှို ေ့ဒနာက် အဒခြြ အဒဆာက်အအ ုသည ် အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ်အလတ်စာ်းလုပ်ငန််း 

မ ာ်း ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်ဒရ်းန ငေ့လ်ည််း တှိကု်ရှိုက်ဆကစ်ပ်မှုရ ှိသည။် အဒခြြ အဒဆာက်အအ ုဒကာင််း 

မ ာ်းရ ှိခြင််းသည ် အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ် အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်ဒရ်းကှိ ု အဒထာက်အကူခပ  

နှိငုသ်ညဟ်ု ဆှိုလှိုသည။် ထှို ေ့ဒကကာငေ့ ် လမ််းမ ာ်းဒကာင််းမွနခ်ြင််း၊ ဆက်သယွ်ဒရ်းအဒထာက်အက ူ

ပစစည််းမ ာ်း၊ လျှပ်စစမ် ်းရရ ှိခြင််း၊ စွမ််းအငအ်တကွ် ကုနက် စရှိတ်သက်သာခြင််း၊ လ ုဒလာက်ဒသာ 

သှိဒုလ ာငရ် ုမ ာ်းန ငေ့ ် သှိဒုလ ာငဒ်ရ်းအဒထာက်အကပူစစည််းမ ာ်းရ ှိခြင််း၊ ထှိဒရာက်ဒသာ အမှုှိက်စ မ  

ြန ေ့ြ်ွွဲမှု၊ ဒရနတု်ဒခမာင််းစနစန် ငေ့ ်လုပ်ငန််းြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်ဒရ်း ဝနဒ်ဆာငမ်ှုမ ာ်းရရ ှိနှိငုမ်ှုသည ်စ ်းပွာ်းဒရ်း 

လုပ်ငန််းမ ာ်း၏လညပ်တ်မှုကှို တှို်းတက်ဒစဖပ ်း အဒသ်းစာ်းန ငေ့အ်လတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်း 

တက်ဒရ်းကှို အရ ှိနခ်မြှငေ့တ်ငဒ်ပ်းနှိငုသ်ည။် 

 သှို ေ့ရာတွင ် ပှိုငရ် င/်မနဒ်နဂ ာ၏ အသက်၊ ပညာဒရ်းအဆငေ့၊် ယြငလ်ုပ်ငန််း အဒတွွံ့အကက  ၊ 

လုပ်ငန််း၏ ပှိုငဆ်ှိုငမ်ှုပ ုစ ၊ လုပ်ငန််း၏သက်တမ််းန ငေ့ ် ဒစ ်းကွက်ရရ ှိမှုတှို ေ့သည ် SMEs လုပ်ငန််းမ ာ်း၏ 

ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်မှုန ငေ့ ်ဆက်စပ်မှုမရ ှိဒကကာင််း ဒတွွံ့ ရ ှိရခြင််းဒကကာငေ့ ်၎င််းအြ က်မ ာ်းသည ်SMEs လုပ် 

ငန််းမ ာ်းြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်ဒရ်းအဒပေါ် အက ှိ ်းသက်ဒရာက်မှုမရ ှိဟု ဒကာက်ြ ကြ် နှိငုပ်ါသည။် စ ်းပွာ်း 

ဒရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းန ငေ့ ်ဆက်စပ်ဒသာပညာဒရ်း ပှိုငဆ်ှိုငထ်ာ်းမ သာ ပှိုငရ် င/်မနဒ်နဂ ာမ ာ်းသည ်လုပ်ငန််း 

ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်ဒရ်းတွင ်အဒရ်းပါဒသာအြန််းကဏ္ဍမ  ပါဝငလ်ာနှိငုမ်ညဟ်ု သ ်ုးသပ်နှိငုပ်ါသည။် 

 ထှို ေ့အခပင ် ပှိုငရ် င/် မနဒ်နဂ ာ၏ လုပ်ငန််းအဒတွွံ့အကက  သည ် ၎င််းတှို ေ့၏ လက်ရ ှိအလုပ်န ငေ့ ်

မသက်ဆှိုငပ်ါက သှို ေ့မဟုတ် ၎င််းတှို ေ့သည ်ရ ှိထာ်းဒသာအဒတွွံ့အကက  ကှို လက်ရ ှိအလုပ်တွင ်တှိုက်ရှိုက ်

အသ ်ုးြ ခြင််းမရ ှိပါက ယြငလ်ုပ်ငန််းအဒတွွံ့အကက  သည ် လုပ်ငန််းြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်မှုကှို အဒထာက် 

အကူမခပ နှိငုပ်ါ။ ထှို ေ့ဒကကာငေ့ ် ပှိုငရ် င/်မနဒ်နဂ ာ၏ ယြငလ်ုပ်ငန််းအဒတွွံ့အကက  သည ် လုပ်ငန််းြွ ွံ့ ဖြှိ ်း 

တှို်းတက်မှုန ငေ့ ်ဆက်စပ်မှုမရ ှိခြင််းခြစန်ှိငုဒ်ကကာင််း ဒကာက်ြ က်ြ နှိငုသ်ည။် ထှို ေ့အခပင ်ဒလေ့လာဒတွွံ့ ရ ှိ 

ြ က်အရ လုပ်ငန််းပှိုငဆ်ှိုငမ်ှုပ ုစ သည ် လုပ်ငန််း၏ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်မှုကှိ ု သှိသှိသာသာ ဒခပာင််းလွဲခြင််း 

မရ ှိဒကကာင််း ဒတွွံ့ ရ ှိရပါသည။် လုပ်ငန််း၏ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်မှုန ငေ့ ် ဒ ်းကွကရ်ရ ှိမှု မဆက်စပ်ခြင််းက 

လည််း လုပ်ငန််းလညပ်တြ် ှိနအ်တငွ််း လုပ်ငန််းကှို ထှိထှိဒရာက်ဒရာက် မဒဆာငရွ်က်နှိငုြ်ွဲေ့လျှင ်ဒစ ်း 

ကွက်ရရ ှိမှုအတှိငု််းအတာသည ် လုပ်ငန််းြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှိ်ုးတက်မှုအဒပေါ် ဆက်စပ်မှုမရ ှိနှိငုဒ်ကကာင််း ဒကာက် 

ြ က်ြ နှိငုပ်ါသည။် 
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၆။ နှိဂ ု်း 

 ဤဒလေ့လာမှု၏ ရညရွ်ယ်ြ က်ကှို ခြညေ့ဆ်ည််းရနအ်တွက် အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ် အလတ်စာ်း 

လုပ်ငန််းမ ာ်း ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်ဒရ်းအဒပေါ် လုပ်ငန််းရ ငမ် ာ်း၏ လကခဏာရပ်မ ာ်း၊ လုပ်ငန််း၏လကခဏာ 

မ ာ်း၊  ဏ္ဍာဒရ်းအရင််းအခမစမ် ာ်း၊ ဥပဒေဒရ်းရာဝန််းက င၊် နည််းပညာန ငေ့ ် သတင််းအြ က်အလက်၊ 

အဒခြြ အဒဆာက်အအ ုန ငေ့ ် ဒစ ်းကွက်ရရ ှိမှုတှို ေ့၏ အက ှိ ်းသက်ဒရာက်မှုတှို ေ့ကှို ြွွဲခြမ််းစှိတ်ခြာ ဒလေ့ 

လာြွဲေ့ပါသည။်  

 အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ် အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်ဒရ်းအဒပေါ်လုပ်ငန််းရ င၏် လကခဏာ 

မ ာ်း၏ အက ှိ ်းသက်ဒရာက်မှုကှို ြွွဲခြမ််းစှိတ်ခြာခြင််းန ငေ့ ် စပ်လ ဉ်း၍ ပှိုငရ် င/် မနဒ်နဂ ာသည ် အမ ှိ ်း 

သာ်းခြစခ်ြင််း၊ အမ ှိ ်းသမ ်းခြစခ်ြင််း၏ အက ှိ ်းသက်ဒရာက်မှုသည ်သှိသာထငရ် ာ်းဖပ ်း အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ်

အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်ဒရ်းန ငေ့ ် တှိုက်ရှိုက်ဆက်စပ်မှုရ ှိဒကကာင််း ဒတွွံ့ ရ ှိရပါသည။် 

ထှို ေ့ဒကကာငေ့ ် လုပ်ငန််းပှိုငရ် ငခ်ြစဒ်သာ အမ ှိ ်းသာ်းမ ာ်းသည ် လုပ်ငန််းပှိုငရ် ငခ်ြစဒ်သာ အမ ှိ ်းသမ ်းမ ာ်း 

ထက် စ ်းပွာ်းဒရ်းြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်မှုတွင ်ပှိုမှိုဒကာင််းမွနစွ်ာ လုပ်ဒဆာငန်ှိငုသ်ည။် ထှို ေ့အခပင ်ဒလေ့လာမှု 

ရလေမ် ာ်းအရ စ မ ြန ေ့ြ်ွွဲဒရ်းစွမ််းရညသ်ည ် အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ် အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက ်

မှုန ငေ့ ် သှိသာထငရ် ာ်းဖပ ်း တှိုက်ရှိုက်ဆက်စပ်မှုရ ှိဒကကာင််းကှိုလည််း ဒတွွံ့ ရ ှိရပါသည်။ ထှို ေ့ဒကကာငေ့ ် စ မ  

ြန ေ့ြ်ွွဲမှုကျွမ််းက ငဒ်သာ လုပ်ငန််းရ ငမ် ာ်းသည ် အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ် အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်း 

တက်ရန ်ဦ်းဒဆာငန်ှိငုသ်ညဟ်ု ဒကာက်ြ က်ြ နှိငုသ်ည။်  

 အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ် အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်ဒရ်းတွင ် လုပ်ငန််းအရွယ်အစာ်းက 

သက်ဒရာက်မှုရ ှိဒနသညက်ှို ဒတွွံ့ ရ ှိရသည။် ထှို ေ့ဒကကာငေ့ ် ဝနထ်မ််းမ ာ်းဒသာ လုပ်ငန််းမ ာ်းသည ် ဝန ်

ထမ််းနည််းဒသာ လုပ်ငန််းမ ာ်းထက် ပှိုမှိုဒကာင််းမွနစ်ွာ လုပ်ဒဆာငန်ှိငုသ်ညက်ှို ဒတွွံ့ ရ ှိသ ်ုးသပ်ရပါ 

သည။် အြ ှိ ွံ့ဒသာ အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ်အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းသည ်ဝနထ်မ််းအဒရအတွက် လ ုဒလာက် 

မှုရ ှိဒသာဒကကာငေ့ ် ဒြာကသ်ညမ် ာ်း၏ လှိုအပ်ြ ကက်ှို လ ငခ်မနစ်ွာ ခြညေ့ဆ်ည််းဒပ်းနှိငုဖ်ပ ်း ဝနထ်မ််း 

နည််းပါ်းဒသာ လုပ်ငန််းမ ာ်းသည ် ဒြာက်သညမ် ာ်း၏ လှိုအပ်ြ က်ကှို ခြညေ့ဆ်ည််းရာတွင ် အြက် 

အြွဲမ ာ်းန ငေ့ ်ရငဆ်ှိုငရ်နှိငုခ်ြင််းဒကကာင်ေ့ ခြစန်ှိငုပ်ါသည။် 

 ဒလေ့လာမှုရလေမ် ာ်းအရ  ဏ္ဍာဒရ်းအရင််းအခမစမ် ာ်းသည ် အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ် အလတ်စာ်း  

လုပ်ငန််းမ ာ်း ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်ဒရ်းကှို သှိသှိသာသာ အက ှိ ်းသက်ဒရာက်မှုရ ှိပါသည။် ထှို ေ့ဒကကာငေ့ ်

ဒငဒွကက်းအြက်အြွဲနည််းပါ်းဒသာလုပ်ငန််းမ ာ်းသည်  ဏ္ဍာဒငအွြက်အြွဲမ ာ်းစွာ ကက  ဒတွွံ့ဒနရဒသာ 

လုပ်ငန််းမ ာ်းထက် စ ်းပွာ်းဒရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းကှို ပှိုမှိုဒကာင််းမွနစ်ွာလုပ်ဒဆာငန်ှိငုသ်ညဟ်ု ဆှိုနှိငုသ်ည။် 
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လုပ်ငန််းမ ာ်းကှို အဒထာက်အကူခပ ဒသာဥပဒေဒရ်းရာဝန််းက ငသ်ည ် အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ် အလတ်စာ်း 

လုပ်ငန််းမ ာ်းကှို ပှိုမှိုြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်ဒစနှိငုပ်ါသည။် စည််းမ ဉ်း၊စည််းကမ််းမ ာ်းတွင ် ကန ေ့သ်တ်ြ က ်

မ ာ်းကှို ဒလျှာေ့ြ ခြင််း၊ လုပ်ငန််းြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်ဒရ်းကှို အဒထာက်အကူခပ ဒသာ ဒငလွွဲနှုန််းစနစ၊် အြွန ်

နှုန််းထာ်းန ငေ့ ် အြွနစ်နစမ် ာ်းသည ် အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ် အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်ဒရ်းကှို 

တွန််းအာ်းဒပ်းနှိငုမ်ည ်ခြစသ်ည။်  

 နည််းပညာန ငေ့ ် သတင််းအြ က်အလက်မ ာ်း၏ အက ှိ ်းသက်ဒရာက်မှုကှို ဒလေ့လာရာတွင ်

နည််းပညာန ငေ့ ်သတင််းအြ က်အလက် ရယနူှိငုစွ်မ််းသည ်လုပ်ငန််း၏ဒရာင််းရဒင၊ွ အခမတ်အစွန််းရရ ှိမှု 

န ငေ့ ် ပှိုငဆ်ှိုငမ်ှုတှို်းတက်မှုတှို ေ့ကှို တှို်းခမငေ့ဒ်စဖပ ်း လုပ်ငန််း၏ ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်မှုကှို အဒထာက်အကူခပ  

ဒကကာင််း ဒလေ့လာမှုမ  သှိရ ှိရပါသည။် ထှို ေ့အခပင ်အဒခြြ အဒဆာက်အအ ုမ ာ်း၏ အက ှိ ်းသက်ဒရာက ်

မှုကှို ြွွဲခြမ််းစှိတ်ခြာခြင််းရလေမ် ာ်းအရ အဒခြြ အဒဆာက်အအ ုြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတကမ်ှုသည ် အဒသ်းစာ်း 

န ငေ့ ် အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်ဒရ်းကှို အဒထာက်အကူခပ ဒကကာင််း ခပသြွဲေ့သည။် 

ထှို ေ့ဒကကာငေ့ ် လမ််းအဒခြအဒနဒကာင််းခြင််း၊ ဒကာင််းမွနဒ်သာဆက်သယွ်ဒရ်းစနစန် ငေ့ ် လျှပ်စစဓ်ာတ ်

အာ်းရရ ှိဒရ်းတှို ေ့သည ်အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ်အလတ်စာ်းလပ်ုငန််းမ ာ်းြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်ဒရ်းကှို ခြစဒ်စသညဟ်ု 

ဒကာက်ြ က်ြ နှိငုပ်ါသည။်  

 ဒလေ့လာမှုရလေမ် ာ်းအရ ပှိုငရ် ငမ် ာ်းန ငေ့မ်နဒ်နဂ ာမ ာ်း၏ ယြငလ်ုပ်ငန််းအဒတွွံ့အကက  မ ာ်း 

သည ် ၎င််းတှို ေ့၏ လက်ရ ှိ၏လုပ်ငန််းမ ာ်းြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်ဒရ်းတငွ ် အက ှိ ်းသက်ဒရာက်မှုမရ ှိဒကကာင််း 

ဒတွွံ့ရပါသည။် ပှိုငရ် င/်မနဒ်နဂ ာ၏ ယြငလ်ုပ်ငန််းအဒတွွံ့အကက  သည ်လက်ရ ှိအလုပ်န ငေ့ ်ဆက်စပ်မှု 

မရ ှိခြင််း သှို ေ့မဟုတ ်၎င််းတှို ေ့၏ အဒတွွံ့အကက  ကှို လက်ရ ှိအလုပ်တွင ်တှိုက်ရှိုက်အသ ်ုးြ နှိငုမ်ှု နည််းပါ်း 

သာွ်းခြင််းဒကကာငေ့ ်ခြစန်ှိငုပ်ါသည။်  

 ဒလေ့လာမှုရလေအ်ရ လုပ်ငန််းပှိုငဆ်ှိုငမ်ှုပ ုစ သည ် အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ် အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း 

ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်ဒရ်းကှို သှိသှိသာသာ လွှမ််းမှို်းမှုမရ ှိဒကကာင််းလည််း ဒတွွံ့ရပါသည။် လုပ်ငန််းပှိုငဆ်ှိုငမ်ှု 

ပ ုစ သည ်လုပ်ငန််း၏ ဒရာင််းရဒင၊ွ အခမတ်အစွန််းရရ ှိမှု သှို ေ့မဟုတ် ပှိုငဆ်ှိုငမ်ှုတှို်းတက်မှုကှို အဒထာက ်

အကူမခပ နှိငုဒ်သာဒကကာငေ့ခ်ြစန်ှိငုပ်ါသည။် ထှို ေ့အခပင ် လုပ်ငန််း၏သက်တမ််းန ငေ့ ် ဒစ ်းကွက်ရရ ှိမှုတှို ေ့ 

သညလ်ည််း အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ်အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်မှုန ငေ့ ်သကဆ်ှိုငမ်ှုမရ ှိဒကကာင််းကှို 

လည််း ညွှနခ်ပဒနသည။် လုပ်ငန််းတစြ်ု၏ လညပ်တ်သညေ့သ်က်တမ််းန ငေ့ ် ဒစ ်းကွက်ရရ ှိမှုတှို ေ့သည ်

လုပ်ငန််းြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်မှုကှို သှိသှိသာသာ အဒထာက်အကူမခပ နှိငုဟ်ု သ ်ုးသပ်နှိငုပ်ါသည။်  
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 ဒလေ့လာဒတွွံ့ ရ ှိြ က်မ ာ်းအဒပေါ်အဒခြြ ၍ အန စြ်  ပ်ရလျှင ် ဒလေ့လာမှုသည ် လက်ဒတွွံ့လုပ် 

ဒဆာငဒ်နသ ူ လုပ်ငန််းပှိုငရ် ငမ် ာ်း၊ သက်ဆှိုငရ်ာအြွွဲွံ့အစည််းမ ာ်းန ငေ့ ် အခြာ်းသမူ ာ်းအတွက် အတှိုင််း 

အတာတြုအထှိ အဒရ်းကက ်းဒသာ သက်ဒရာက်မှုမ ာ်းခြစဒ်စနှိငုဒ်ကကာင််း ဒကာက်ြ က်ြ နှိငုသ်ည။် 

ဒတွွံ့ ရ ှိြ က်မ ာ်းန ငေ့စ်ပ်လ ဉ်း၍ အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ် အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း၏ ယ ဉဖပှိ ငန်ှိငုစ်ွမ််းကှို တွန််း 

အာ်းဒပ်းရနန် ငေ့ ် ၎င််းတှို ေ့၏ ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်မှုကှို အဒထာက်အကူခြစဒ်စရနအ်တွက် ဤဒလေ့လာမှုမ  

ဒအာက်ပါ အကက ခပ ြ က်မ ာ်းကှို ဒပ်းြွဲေ့ပါသည။်  

 အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ် အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းတွင ် လုပ်ငန််းပှိုငရ် ငခ်ြစဒ်သာအမ ှိ ်းသာ်းမ ာ်း၏ ပူ်း 

ဒပါင််းပါဝငမ်ှုသည ်လုပ်ငန််းမ ာ်းြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်လာနှိငုသ်ခြငေ့ ်လှိုအပ်ဒသာသငတ်န််းမ ာ်းဒပ်းခြင််းန ငေ့ ်

နှိငုင် တကာအဒတွွံ့အကက  မ ာ်းအတွက် နှိငုင် ခြာ်းြရ ်းစဉမ ာ်း စ စဉပ ေ့ပှို်းဒပ်းခြင််းခြငေ့ ် လုပ်ငန််းပှိုငရ် င ်

အမ ှိ ်းသာ်းမ ာ်း၏ စွမ််းဒဆာငရ်ညက်ှို ပှိုမှိုခမြှငေ့တ်ငသ်ငေ့သ်ည။် တစြ်က်တငွလ်ည််း လုပ်ငန််းပှိုငရ် င ်

အမ ှိ ်းသမ ်းမ ာ်း၏ စွမ််းဒဆာငရ်ညန် ငေ့ ် စ ်းပွာ်းဒရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းတွင ် ၎င််းတှို ေ့၏ စှိတ်ဝငစ်ာ်းမှုကှို ခမြှငေ့ ်

တငရ်န ် သငတ်န််းမ ာ်းဒပ်းခြင််းန ငေ့ ် နှိငုင် တကာအဒတွွံ့အကက  မ ာ်းအတွက် နှိငုင် ခြာ်းြရ ်းစဉမ ာ်း စ စဉ 

ပ ေ့ပှို်းဒပ်းခြင််း စသညေ့ ်အစ အစဉမ ာ်းလည််း ထညေ့သ်ငွ််းစဉ်းစာ်းရန ်လှိုအပ်ပါသည။် 

 စ မ ြန ေ့ြ်ွွဲမှုစွမ််းရညမ် ာ်း တှိ်ုးတက်ဒစရနအ်တွက် စ ်းပာွ်းဒရ်းလုပ်ငန််းန ငေ့ ် သက်ဆှိုငသ်မူ ာ်းန ငေ့ ်

ပူ်းဒပါင််းဒဆာငရွ်က်ဒသာ ကျွမ််းက ငမ်ှုြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်ဒရ်းဆှိုငရ်ာ သငတ်န််းအစ အစဉမ ာ်း (Skills 

Development Training Programmes)၊ န  ်းဒန ာြလ ယ်ပွွဲမ ာ်း၊ အလုပ်ရ ုဒဆွ်းဒန်ွးပွွဲမ ာ်းတငွ ် အဒသ်း 

စာ်းန ငေ့ ် အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းပှိုငရ် ငမ် ာ်း/မနဒ်နဂ ာမ ာ်း ပါဝငန်ှိငုဒ်ရ်းအတွက ် အြွငေ့အ်လမ််းမ ာ်း 

ြနတ် ်းဒပ်းသငေ့ဒ်ကကာင််း ဒလေ့လာမှုမ  အကက ခပ ထာ်းပါသည။် လုပ်ငန််းမ ာ်းမ  လုပ်သာ်းအငအ်ာ်း အသ ်ုး 

ခပ မှုတှို်းလာခြင််းသည ် လုပ်ငန််းကှိတုှို်းတက်ဒစသညဟ်ု ဒလေ့လာဒတွွံ့ ရ ှိမှုက ညွှနခ်ပထာ်းသည။် 

ထှို ေ့ဒကကာငေ့ ်အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ်အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းသည ်ဆွွဲဒဆာငမ်ှုရ ှိဒသာ အလုပ်ပတ်ဝန််းက ငက်ှိ ု

ြနတ် ်းရန၊် အလုပ်ကကှိ ်းစာ်းမှုအတွက် ဆုလာ မ် ာ်းဒပ်းရန၊် သငယ်ူမှုန ငေ့ ် ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်မှုအတွက ်

အြွငေ့အ်လမ််းမ ာ်း ြနတ် ်းဒပ်းရနတ်ှို ေ့ကှို ဒလေ့လာမှုမ  အကက ခပ ထာ်းပါသည။် 

 ဒငဒွကက်းအရင််းအခမစမ် ာ်းသည ် အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ် အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းြွ ွံ့ ဖြှိ ်း တှို်းတက် 

ဒရ်းကှို အဒထာက်အကူခြစဒ်စဒသာဒကကာငေ့ ် အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ် အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း ဒြ ်းဒငရွယ ူ

ရာတွင ် အဒပါငပ်စစည််းလှိအုပ်ြ က်ကှို ဒလျှာေ့ြ ခြင််း၊ သငေ့ဒ်လ ာ်ဒသာအတှို်းနှုန််းန ငေ့ ် သငေ့ဒ်လ ာ်ဒသာ 

ခပနဆ်ပ်ကာလခြစခ်ြင််း၊ ဒငဒွကက်းအြွွဲွံ့အစည််းမ ာ်းန ငေ့ ် သက်ဆှိုငရ်ာအြွွဲွံ့အစည််းမ ာ်းအကကာ်း ပူ်း 

ဒပါင််းဒဆာငရွ်က်ခြင််း၊ လှိအုပ်ဒသာအြ က်အလကမ် ာ်းကှို အလယွ်တကူရရ ှိခြင််းတှို ေ့ခြငေ့ ် ဒငဒွကက်း 
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ရရ ှိမှုကှိုပ ေ့ပှို်းဒပ်းသငေ့သ်ညဟ်ု ဒလေ့လာမှုက အကက ခပ ထာ်းသည။် ဥပဒေဒရ်းရာဝန််းက ငန် ငေ့ ် ပတ ်

သက်၍ ဒလေ့လာမှုတွင ်လုပ်ငန််းပါမစန် ငေ့ ်မ တ်ပ ုတငခ်ြင််းဆှိုငရ်ာ ကန ေ့သ်တ်ြ ကမ် ာ်းကှို ဒလျှာေ့ြ ရန၊် 

ဥပဒေမ ာ်းန ငေ့ ် စည််းမ ဉ်းစည််းကမ််းမ ာ်း တညဒ်စဖငှိမ်ရန၊် အြွနဒ်ကာက်ြ မှုစနစ ် တှို်းတက်ဒစရနန် ငေ့ ်

ပှိုငရ် င/် မနဒ်နဂ ာမ ာ်းကှို ဥပဒေဒရ်းရာပညာဒပ်းခြင််းမ ာ်းဒဆာငရွ်ကရ်န ်အကက ခပ ထာ်းသည။် 

 နည််းပညာန ငေ့ ် သတင််းအြ က်အလက်မ ာ်း ပှိုမှိုဒကာင််းမွနလ်ာဒစရနအ်တကွ် စ ်းပွာ်းဒရ်း 

လုပ်ငန််းမ ာ်းအကကာ်း နည််းပညာလွှွဲဒခပာင််းခြင််း၊ ဒြတ်မ နည််းပညာမ ာ်း အသ ်ုးခပ မှုကှို အရ ှိနခ်မြှငေ့တ်င ်

ခြင််း၊ သဒုတသနန ငေ့ ် ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းမှုလုပ်ဒဆာငြ် က်မ ာ်းကှို အာ်းဒပ်းခြင််း၊ လုပ်ငန််းအကက ဉာဏမ် ာ်းန ငေ့ ်

လုပ်ငန််းအစ အစဉမ ာ်း တှို်းတက်ဒစရန ် ဖပှိ ငပွ်ွဲမ ာ်းက င််းပခြင််း၊ နည််းပညာြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်ဒရ်းန ငေ့ ်

ခပနလ်ညထ်ဒူထာငဒ်ရ်းစငတ်ာမ ာ်း တညဒ်ထာငခ်ြင််းန ငေ့ ် ဒစ ်းကွက်န ငေ့ ် နည််းပညာဆှိုငရ်ာ သတင််း 

အြ က်အလက်မ ာ်းကှို လယွ်ကူစွာခြန ေ့ဒ်ဝဒပ်းနှိငုရ်န ်ပ ေ့ပှို်းဒပ်းသငေ့ပ်ါသည။် 

 အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ် အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်ဒရ်းအတွက် အဒခြြ အဒဆာက် 

အအ ုန ငေ့ ် ပတ်သက၍် သယ်ယူပှို ေ့ဒဆာငဒ်ရ်းစနစမ် ာ်း ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှိ်ုးတက်ဒစရန၊် လျှပ်စစဓ်ာတအ်ာ်း 

လ ုဒလာက်စွာ ရရ ှိဒစရန၊် လုပ်ငန််းြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်ဒရ်း ဝနဒ်ဆာငမ်ှုမ ာ်း (Business Development 

Service)၊ အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ်အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းအတွက် သှိဒုလ ာငရ် ုမ ာ်းန ငေ့ ်သှိဒုလ ာငဒ်ရ်းဆှိုငရ်ာ 

ပစစည််းမ ာ်း ဒထာက်ပ ေ့ဒပ်းရနတ်ှို ေ့ကှိုလည််း အကက ခပ ြွဲေ့သည။် 

 အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ်အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်ဒစရန ်ကကှိ ်းပမ််းရာတွင ်မူဝါေြ မ တ် 

သမူ ာ်းသည ် စ ်းပွာ်းဒရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း ဆက်လက်ဒဆာငရွ်က်နှိငုရ်နန် ငေ့ ် ဖပှိ ငဆ်ှိုငမ်ှုရ ှိဒသာဝန််းက င ်

တွင ် ယ ဉဖပှိ ငန်ှိငုရ်နအ်တကွ် ပ ေ့ပှို်းဒပ်းသငေ့သ်ည။် ထှို ေ့ဒကကာငေ့ ် စ မ ြန ေ့ြ်ွွဲမှုစွမ််းရညခ်မြှငေ့တ်ငဒ်ရ်း၊ ဒင ွ

ဒကက်းအရင််းအခမစမ် ာ်းရရ ှိဒရ်း၊ နည််းပညာန ငေ့ ်သတင််းအြ က်အလက်မ ာ်း လက်ြ အသ ်ုးခပ နှိငုဒ်ရ်း၊ 

စည််းမ ဉ်းစည််းကမ််းမ ာ်းန ငေ့ပ်တ်သက်၍ လှိုအပ်ဒသာခပ ခပငဒ်ခပာင််းလွဲမှုမ ာ်း လုပ်ဒဆာငခ်ြင််းန ငေ့ ်

အဒခြြ အဒဆာက်အအ ုမ ာ်း ြွ ွံ့ ဖြှိ ်းတှို်းတက်ဒရ်းတှို ေ့အတွက် အဓှိကက ဒသာမူဝါေမ ာ်းကှို ဒရ်းဆွွဲဖပ ်း 

အဒကာငအ်ထညဒ်ြာ် ဒဆာငရွ်က်သငေ့သ်ည။် ထှို ေ့အခပင ်အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ်အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းကှိ ု

လုပ်ငန််းကက ်းတွက်ဒခြကှိကု်မှုအက ှိ ်းဒက ်းဇူ်းမ ာ်းရရ ှိဒစရန၊် စ မ ြန ေ့ြ်ွွဲမှုန ငေ့ ်အပ်ုြ  ပ်မှုလွယ်ကူဒစရန၊် 

ထတု်လုပ်မှုကုနက် စရှိတ် သက်သာဒစရန၊် နည််းပညာလွှွဲဒခပာင််းနှိငုရ်နန် ငေ့ ် သတင််းအြ က်အလက ်

မ ာ်း ခြန ေ့ဒ်ဝနှိငုရ်နတ်ှို ေ့အတကွ် အဒသ်းစာ်းန ငေ့ ် အလတ်စာ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းအာ်း အစုအြွွဲွံ့ ပ ုစ ခြငေ့ ် လုပ် 

ဒဆာငသ်ငေ့ဒ်ကကာင််းကှိုလည််း ဒလေ့လာမှုမ  အကက ခပ ထာ်းပါသည။် 
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Abstract 

This study explores the role and future prospects of entrepreneurship development in Myanmar 

by examining the entrepreneurial ecosystem. The research focuses on six key pillars of the 

ecosystem: access to finance, policy environment, infrastructure, human capital, market access, 

and business environment. Data were collected from 260 entrepreneurs in seven regions and 

states in Myanmar were surveyed and analyzed. The findings reveal that entrepreneurs in 

Myanmar face significant challenges, particularly in infrastructure and finance. Access to 

adequate electricity, transportation, and financial resources were identified as the most pressing 

issues. Additionally, human capital, including the availability of skilled workers and managers, 

was found to be a major constraint for entrepreneurial growth. Despite these obstacles, the 

majority of entrepreneurs’ exhibit resilience, with a strong motivation for success and a 

willingness to take calculated risks. This study suggests that improvements in infrastructure, 

financial support mechanisms, and targeted human capital development are essential for 

fostering a sustainable entrepreneurial ecosystem in Myanmar. The research provides practical 

recommendations for policymakers to address these challenges and support the long-term 

growth of entrepreneurship in the country. 

Keywords: Entrepreneurship development; entrepreneurial ecosystem; human capital; access   

to finance. 

 

1.  Introduction  

Entrepreneurship is widely recognized as a critical driver of economic growth and 

development, particularly in developing countries like Myanmar. Entrepreneurs play a pivotal 

role in transforming economies by fostering innovation, creating jobs, and generating wealth. 

In emerging markets, entrepreneurship contributes to industrialization and regional growth by 

enabling the creation of new business ventures and improving national well-being. The 

entrepreneurial ecosystem, which comprises the interconnected factors that support 

entrepreneurial activity, is essential for the development of successful ventures. This ecosystem 

includes elements such as access to finance, policy environment, infrastructure, human capital, 

market access, and a supportive business environment. 

In the context of Myanmar, entrepreneurship is increasingly seen as a solution to 

overcoming decades of political and economic stagnation. Entrepreneurs have the potential to 

drive inclusive growth and contribute to Myanmar's transition toward a more diversified and 

competitive economy. However, despite this potential, Myanmar’s entrepreneurial ecosystem 

remains underdeveloped. Entrepreneurs in the country face significant barriers, including 

limited access to finance, inadequate infrastructure, and a lack of skilled human capital, which 

hinders their ability to grow and sustain their businesses. 
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1.1  Problem Statement 

While entrepreneurship holds significant promise for Myanmar’s economic future, 

there is a lack of comprehensive research that examines the specific factors influencing 

entrepreneurial success and the challenges faced by entrepreneurs in the country. The 

entrepreneurial ecosystem in Myanmar is characterized by several weaknesses, including an 

underdeveloped financial sector, unreliable infrastructure, and a shortage of skilled labor. 

Although these challenges are well-known, there has been limited empirical research focused 

on understanding how these barriers affect entrepreneurs on the ground. This gap in the 

literature leaves policymakers without the necessary insights to address the specific needs of 

Myanmar’s entrepreneurial community. 

1.2  Objectives 

The primary objective of this study is to analyze the role and prospects of 

entrepreneurship development in Myanmar by focusing on the six pillars of the entrepreneurial 

ecosystem: access to finance, policy environment, infrastructure, human capital, market access, 

and business environment. Specifically, this study aims to: 

(1)  Examine the mindset, motivations, and success factors of entrepreneurs in 

Myanmar. 

(2)  Assess the key obstacles within the entrepreneurial ecosystem, including 

challenges related to finance, infrastructure, and human capital. 

(3)  Provide actionable recommendations for improving the entrepreneurial 

ecosystem to foster sustainable business growth. 

1.3  Research Questions  

To achieve these objectives, this study seeks to answer the following research questions:  

(1) What are the key factors that influence the success and growth of entrepreneurs 

in Myanmar?  

(2)  How do challenges related to the entrepreneurial ecosystem—particularly 

access to finance, infrastructure, and human capital—affect entrepreneurial 

growth? 

(3)   What are the most critical areas for policy intervention to support the 

development of entrepreneurship in Myanmar? 

1.4  Structure of the Paper  

This paper is structured presenting a review of the relevant literature on 

entrepreneurship and the entrepreneurial ecosystem, with a focus on both global and Myanmar-

specific studies. Section that outlines the research methodology, including the data collection 

process, sample description, and analysis methods. The section providing the results of the 

study, detailing the findings on each of the six pillars of the entrepreneurial ecosystem in 

Myanmar, and section discussing the findings in relation to the existing literature and offers 
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recommendations for policymakers. Finally, the conclusion summarizes the key findings and 

suggests areas for future research.  

2.  Literature Review 

2.1  Theoretical Framework 

The study of entrepreneurship has evolved significantly over the past few decades, with 

various theoretical frameworks being developed to understand the factors that drive 

entrepreneurial activity. One of the most widely recognized frameworks is the Entrepreneurial 

Ecosystem Theory. This theory emphasizes that entrepreneurship does not occur in isolation 

but is shaped by a set of interdependent factors, including access to finance, government 

policies, infrastructure, human capital, and market opportunities. These factors create an 

ecosystem that can either support or inhibit entrepreneurial activity. According to Acs and 

Szerb, a robust entrepreneurial ecosystem is critical for fostering innovation, creating jobs, and 

driving economic development. 

Another important theoretical perspective is Human Capital Theory, which suggests 

that the skills, knowledge, and experiences of entrepreneurs are crucial for the success of their 

ventures. Human capital influences the ability of entrepreneurs to identify opportunities, 

innovate, and adapt to market changes. In developing countries, the availability of skilled labor 

and access to training opportunities are often key constraints that limit entrepreneurial growth. 

In the context of Myanmar, Institutional Theory also provides a useful lens for 

understanding the barriers to entrepreneurship. This theory posits that formal and informal 

institutions—such as government regulations, cultural norms, and social networks—play a 

significant role in shaping entrepreneurial behavior. Entrepreneurs in Myanmar must navigate 

a complex and often restrictive institutional environment that includes outdated policies, 

bureaucratic obstacles, and limited support from government agencies. 

These theoretical frameworks provide a foundation for understanding the dynamics of 

entrepreneurship in Myanmar, particularly the challenges posed by an underdeveloped 

entrepreneurial ecosystem. 

2.2  Previous Studies  

Numerous studies have examined the role of entrepreneurship in driving economic 

growth, particularly in emerging markets. For instance, Naude highlights the importance of 

entrepreneurship in promoting economic development in low-and middle-income countries. 

His study found that countries with stronger entrepreneurial ecosystems tend to experience 

higher levels of innovation, job creation, and poverty reduction.  

In Myanmar, Wai Phyo emphasizes the critical role of entrepreneurs in the country’s 

economic transition. The study points out that entrepreneurs have been key drivers of 

innovation in sectors such as agriculture, manufacturing, and services. Despite the important 

role that entrepreneurs play, the study highlights significant challenges, including limited 

access to finance, inadequate infrastructure, and regulatory hurdles that stifle business growth. 

Another study by the Aspen Network of Development Entrepreneurs introduced the 

Entrepreneurial Ecosystem Diagnostic Toolkit, which identifies six key pillars—finance, 

policy, infrastructure, human capital, markets, and business environment—that are essential 

for the development of a sustainable entrepreneurial ecosystem. This toolkit has been widely 
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used to assess entrepreneurial ecosystems in various countries, including Myanmar, and has 

become a valuable resource for policymakers aiming to create supportive environments for 

entrepreneurs. 

Research conducted by the Global Entrepreneurship Monitor (GEM) provides 

additional insights into the state of entrepreneurship in developing countries. The 2019 GEM 

report found that entrepreneurs in Southeast Asia, including Myanmar, often struggle with 

access to finance, market information, and skilled labor. The report also noted that women 

entrepreneurs face additional barriers, such as social and cultural norms that limit their 

participation in entrepreneurial activities. 

2.3  Gaps in the Literature 

While previous studies have provided valuable insights into the role of entrepreneurship 

in economic development, there are several gaps in the literature, particularly concerning 

Myanmar. First, most existing studies on entrepreneurship in Myanmar are focused on specific 

industries or regions, leaving a gap in comprehensive research that covers the national 

entrepreneurial ecosystem. For example, Wai Phyo focused primarily on the agricultural sector, 

while other studies have concentrated on urban areas like Yangon, leaving rural entrepreneurs 

and other sectors underexplored. 

Second, there is limited research on the interplay between different pillars of the 

entrepreneurial ecosystem in Myanmar. While studies such as the Aspen Network’s toolkit 

identify key components of the ecosystem, they do not examine how these components interact 

with each other in the specific context of Myanmar. Understanding these interactions is crucial 

for developing effective policies that address the unique challenges faced by entrepreneurs in 

the country. 

Third, the literature has not adequately explored the role of human capital in shaping 

entrepreneurial success in Myanmar. While Human Capital Theory suggests that education and 

skills are essential for entrepreneurship, there is little empirical research that examines how 

Myanmar’s education system and training programs impact the entrepreneurial ecosystem. 

Additionally, there is a lack of research on how informal networks, such as family and 

community support, contribute to entrepreneurial success, particularly in rural areas. 

Finally, much of the existing literature has focused on identifying the challenges faced 

by entrepreneurs without offering practical solutions. While the obstacles are well-documented 

such as inadequate infrastructure and limited access to finance there is little research that 

provides actionable recommendations for improving the entrepreneurial ecosystem in 

Myanmar. This study aims to fill these gaps by providing a comprehensive analysis of the 

entrepreneurial ecosystem in Myanmar and offering policy recommendations based on 

empirical data. 

3.  Methodology 

3.1  Research Design  

This study adopts a mixed-methods approach, combining both quantitative and 

qualitative data to provide a comprehensive analysis of the entrepreneurial ecosystem in 

Myanmar. The research design is descriptive in nature, focusing on understanding the 
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challenges and success factors faced by entrepreneurs across the country. By utilizing both 

structured questionnaires and interviews, the study aims to capture the experiences of 

entrepreneurs in different regions and sectors. The primary focus of this study is on the six key 

pillars of the entrepreneurial ecosystem: access to finance, policy environment, infrastructure, 

human capital, market access, and business environment.  

The mixed-methods approach was selected to provide both numerical data, which can 

quantify the challenges faced by entrepreneurs, and qualitative insights that offer a deeper 

understanding of the entrepreneurial mindset in Myanmar. This approach allows for 

triangulation, where the quantitative findings are supported and enriched by the qualitative data 

collected through interviews. 

3.2  Data Collection 

Data were collected from a sample of 260 entrepreneurs from various regions of 

Myanmar between 2022 and 2024. The sample was drawn from established businesses in 

different sectors, including services, manufacturing, and trading, with participants being 

selected based on convenience and availability. The participants were members of 

entrepreneurial associations such as the Myanmar Women Entrepreneurs’ Association 

(MWEA) and the Myanmar Young Entrepreneurs Association (MYEA), as well as the Union 

of Myanmar Federation of Chambers of Commerce and Industry (UMFCCI). 

A structured questionnaire was used as the primary data collection tool. The 

questionnaire was divided into three sections: 

(1)  Personal and business profiles of the entrepreneurs, 

(2)  Mindset, motivations, and challenges, and 

(3)  The six pillars of the entrepreneurial ecosystem. 

The questionnaire included both closed-ended and open-ended questions to capture 

quantitative data on challenges and qualitative insights into entrepreneurial experiences. In 

addition, follow-up interviews were conducted with a subset of the participants to gather deeper 

insights into the obstacles they faced and the strategies they employed to overcome these 

challenges. 

The survey was distributed both in-person and via email using Google Forms, allowing 

for broader geographical coverage. Given the diversity of languages spoken in Myanmar, the 

questionnaire was made available in both English and Myanmar to ensure that all participants 

could provide informed responses. The data were collected over a 12-month period and were 

carefully monitored to ensure completeness and accuracy. 

3.3  Data Analysis 

The data collected from the surveys were analyzed using descriptive statistics, with the 

aid of SPSS software (version 23). Descriptive statistics were employed to summarize the 

demographic characteristics of the entrepreneurs, as well as the challenges they face in each of 

the six pillars of the entrepreneurial ecosystem. Mean scores and standard deviations were 

calculated to provide a detailed understanding of the severity of obstacles in areas such as 

finance, infrastructure, and human capital. 
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For qualitative data, thematic analysis was applied to identify recurring themes and 

insights from the open-ended responses and interviews. The thematic analysis involved coding 

the responses and grouping them into categories that align with the six pillars of the 

entrepreneurial ecosystem. This approach allowed the study to capture not only the quantifiable 

challenges faced by entrepreneurs but also the underlying factors that contribute to these 

challenges. 

The Entrepreneurial Diagnostic Toolkit developed by the Aspen Network of 

Development Entrepreneurs was used to evaluate the six pillars, with a weighted average 

method applied to rank the obstacles from most to least significant. This method provided a 

clear picture of the critical areas that need improvement within Myanmar’s entrepreneurial 

ecosystem. 

3.4  Limitations  

While the study provides valuable insights into the entrepreneurial ecosystem in 

Myanmar, there are several limitations that should be acknowledged. First, the sample size of 

260 entrepreneurs, while sufficient for descriptive analysis, may not fully capture the diversity 

of entrepreneurial experiences across Myanmar’s various regions and industries. Future studies 

could expand the sample to include a broader range of participants, particularly from rural areas 

and underserved sectors. 

Second, the study relies heavily on self-reported data from entrepreneurs, which may 

introduce bias. Respondents may overestimate their success or underestimate the challenges 

they face, particularly in sensitive areas such as access to finance or market competition. To 

mitigate this, follow-up interviews were conducted to cross-verify some of the data, but the 

potential for bias remains. 

Third, the study’s focus on established businesses may exclude insights from smaller, 

informal entrepreneurs who operate outside of formal networks and associations. These 

informal entrepreneurs often face unique challenges that differ from those experienced by more 

established firms. Future research could address this limitation by specifically targeting 

informal entrepreneurs. 

Lastly, the study was conducted during a period of significant political and economic 

instability in Myanmar. This context may have influenced the responses, particularly with 

regard to infrastructure and market access. While the study provides a snapshot of the current 

entrepreneurial landscape, future research should consider longitudinal studies to capture the 

dynamic changes in the entrepreneurial ecosystem over time. 

4.  Results 

4.1  Demographic Profile of Respondents 

The survey conducted with 260 entrepreneurs across various regions of Myanmar 

revealed a diverse demographic profile. Of the respondents, 52% were female and 48% were 

male, indicating a near-equal gender distribution in the entrepreneurial community. The 

majority of the respondents (33%) fell within the 36-45 age range, followed by the 26-35 age 

group (28%) and the 46-55 age group (24%). The youngest entrepreneur surveyed was 19 years 
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old, and the oldest was 73 years old, reflecting the wide age range among Myanmar’s 

entrepreneurs. 

In terms of marital status, 52% of the respondents were married, while 40% were single. 

A smaller proportion of the respondents were divorced or separated (5%) or widowed (3%). 

The educational background of the entrepreneurs indicated that the majority had attained higher 

education, with 54% holding a bachelor’s degree and 41% having earned a master’s or doctoral 

degree. Only 5% had completed only high school. This data suggests that higher educational 

attainment is common among Myanmar’s entrepreneurs, potentially contributing to their 

business success. 

4.2  Business Profile 

The respondents’ businesses spanned a variety of industries. The largest proportion of 

businesses (50%) operated in the services sector, which includes tourism, real estate, health, 

education, and information technology services. Trading businesses accounted for 22% of the 

sample, while 19% of respondents were engaged in manufacturing, including agriculture and 

consumer goods production. The construction sector represented 9% of the businesses 

surveyed.  

Most of the businesses were small and medium-sized enterprises (SMEs), with 55% of 

respondents reporting that their firms employed between 11 and 100 people. Additionally, 26% 

of businesses had fewer than 10 employees, while only 19% had more than 100 employees. 

The respondents reported varying levels of operational experience, with 33% having been in 

business for 1-5 years, 24% for 10-20 years, and 13% for over 20 years. A smaller proportion 

(8%) of businesses were startups, operating for less than one year. 

Regarding the motivation for starting a business, 46% of respondents indicated that 

their primary reason was “to make money,” while 35% cited that they were motivated by a 

desire to work independently. Other reasons included the pursuit of success or fame (12%) and 

the desire for power motive (7%). 

4.3  Entrepreneurial Characteristics  

The entrepreneurs surveyed exhibited several key characteristics that contributed to 

their success. A majority of respondents (45%) reported working more than 50 hours per week, 

reflecting a strong work ethic and dedication to their ventures. Additionally, 42% of 

respondents worked between 31 and 50 hours per week, while 9% worked 11-30 hours, and 

only 4% worked fewer than 10 hours per week. 

Entrepreneurial motivation and mindset were also explored in the survey. The majority 

of respondents (81%) cited financial independence and the desire to create their own world as 

their primary motivators for starting a business. Many entrepreneurs demonstrated strong 

personal characteristics, including perseverance, self-confidence, and a willingness to take 

calculated risks. Notably, female entrepreneurs were found to be late starters compared to their 

male counterparts, with a significant proportion of women starting businesses after the age of 

40.  
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The reliability statistics of the study, measured using Cronbach’s Alpha, indicated a 

high level of internal consistency in the data. The alpha value for personal characteristics was 

0.8, suggesting that the findings on entrepreneurial traits were reliable and consistent across the 

sample. 

4.4  Six Pillars of the Entrepreneurial Ecosystem 

The study evaluated six key pillars of the entrepreneurial ecosystem in Myanmar: access 

to finance, policy environment, infrastructure, human capital, market access, and business 

environment. Each of these pillars was analyzed to assess the degree of obstacles faced by 

entrepreneurs. 

(1) Access to Finance: 

Access to finance was one of the most significant challenges for entrepreneurs in 

Myanmar. Using a Likert scale, respondents rated their access to debt finance, equity finance, 

and grants. The most critical obstacle was access to grants, with a mean score of 2.88, followed 

by debt finance (2.36) and equity finance (1.86). The weighted score analysis revealed that 

access to grants represented the highest degree of financial difficulty for entrepreneurs, 

underscoring the need for improved financial support mechanisms. 

(2) Policy Environment: 

Entrepreneurs also faced substantial challenges in navigating the policy environment. 

The highest-rated obstacle was customs and trade regulations (mean of 3.62), followed by tax 

administration (3.42). Labor regulations (3.12), tax rates (3.04), and business licensing and 

permits (2.38) were also reported as moderate obstacles. The findings indicate that simplifying 

regulatory procedures and improving tax policies could significantly reduce the burden on 

entrepreneurs. 

(3) Infrastructure: 

Infrastructure deficiencies were reported as the most significant barrier in the 

entrepreneurial ecosystem. The most critical infrastructure issue was access to electricity, with 

a mean score of 4.36, followed by challenges related to telecom/internet (3.74), transport 

(3.49), water (3.06), and gasoline (2.23). These findings highlight the urgent need for 

infrastructural improvements to support business growth and sustainability in Myanmar. 

(4) Human Capital: 

Human capital emerged as another key challenge for Myanmar’s entrepreneurs. The 

availability of scientists and engineers was rated as the most significant obstacle, with a mean 

score of 3.12. Respondents also reported challenges in finding adequately educated or trained 

general workers (3.06) and top managers (3.00). This suggests a need for targeted investments 

in education and training programs to build a more skilled workforce for entrepreneurial 

ventures. 
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(5) Access to Markets: 

Access to international markets was rated as a moderate obstacle, with a mean score of 

3.38. Entrepreneurs also reported difficulty in obtaining reliable market information (mean of 

2.94). Expanding access to international markets and improving the availability of market data 

could enhance the competitiveness of Myanmar’s businesses on a global scale.  

(6) Business Environment: 

The business environment, particularly the level of support from successful 

businesspeople, was a major obstacle for 82% of respondents. Political instability and 

corruption were also cited as significant challenges, with mean scores of 3.74 and 3.49, 

respectively. Other issues, such as crime, theft, and disorder (2.23), further complicated the 

business landscape. Improving the overall business environment by addressing corruption and 

fostering collaboration between businesses and academic institutions could support 

entrepreneurial development. 

Overall, the findings reveal that entrepreneurs in Myanmar face a complex array of 

challenges across multiple dimensions of the entrepreneurial ecosystem. Infrastructure, access 

to finance, and human capital are the most significant obstacles, while the policy environment 

and market access also pose substantial barriers. Addressing these issues through targeted 

policy interventions and investments in infrastructure and education could create a more 

conducive environment for entrepreneurship in Myanmar. 

5.  Discussion 

5.1  Analysis of Results 

The results of this study highlight the significant barriers faced by entrepreneurs in 

Myanmar across various pillars of the entrepreneurial ecosystem. The most critical obstacles 

identified were related to infrastructure, access to finance, and human capital. Entrepreneurs 

reported that unreliable electricity, poor internet access, and inadequate transportation 

networks severely hindered their ability to grow their businesses. This is consistent with the 

findings of previous research that emphasizes the importance of infrastructure in supporting 

entrepreneurial development, particularly in developing countries. 

Access to finance was another significant barrier, with entrepreneurs facing difficulties 

in securing grants, equity financing, and loans. This suggests that many entrepreneurs lack 

access to the financial resources necessary for business expansion. Similarly, human capital 

constraints were evident, as entrepreneurs struggled to find adequately trained workers, 

engineers, and managers. These findings suggest that while entrepreneurs in Myanmar exhibit 

strong motivation and resilience, they are constrained by external factors that are largely 

beyond their control. 

The demographic profile of respondents reveals a relatively balanced gender 

distribution and a high level of educational attainment among entrepreneurs, with 41% holding 

advanced degrees. This suggests that education plays a key role in enabling individuals to 

pursue entrepreneurial ventures, although the lack of skilled workers remains a significant 

hurdle. 
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5.2  Comparison with Existing Literature 

The findings of this study align with much of the existing literature on entrepreneurship 

in developing economies. Previous studies have highlighted that access to finance is one of the 

most significant barriers to entrepreneurship, particularly in low- and middle-income countries. 

The results from Myanmar are consistent with this, as entrepreneurs frequently cited difficulties 

in obtaining financing as a major constraint on their business operations. This is also in line 

with research by Wai Phyo, who identified financial challenges as a critical issue for 

entrepreneurs in Myanmar. 

Similarly, the importance of infrastructure for entrepreneurial success has been well-

documented in the literature. Naude emphasizes that infrastructure is a key determinant of 

entrepreneurial activity, particularly in countries transitioning from agrarian to industrial 

economies. The results of this study further support this view, as inadequate infrastructure—

particularly in terms of electricity and internet access—was the most significant obstacle 

reported by entrepreneurs. 

The issue of human capital also resonates with previous studies. Shane argues that the 

availability of skilled workers is critical for entrepreneurial success, as human capital 

influences the ability of businesses to innovate and scale. In Myanmar, the shortage of trained 

engineers and managers highlights the gap between the educational system and the needs of 

the entrepreneurial sector. This finding supports the call for increased investment in education 

and vocational training to address this deficit.  

While this study's findings are largely consistent with the broader literature, it also 

highlights unique challenges specific to Myanmar. For instance, political instability and 

corruption were frequently mentioned as key obstacles, an issue that has been less prominent 

in other studies on entrepreneurship in Southeast Asia. These political and governance-related 

factors create additional challenges for Myanmar’s entrepreneurs, further complicating an 

already difficult business environment. 

5.3  Policy Implications 

The results of this study have important implications for policymakers seeking to 

support entrepreneurship in Myanmar. First, addressing the infrastructure deficit should be a 

top priority. Investment in reliable electricity, transportation, and internet infrastructure would 

directly enhance the productivity and competitiveness of Myanmar’s entrepreneurs. This could 

involve public-private partnerships to expand access to basic utilities, particularly in rural and 

underserved areas, where infrastructure challenges are most acute. 

Second, improving access to finance is essential for fostering entrepreneurial growth. 

Policymakers could consider expanding financial products and services tailored to the needs of 

small and medium-sized enterprises (SMEs), including microfinance, low-interest loans, and 

venture capital programs. Developing alternative financing mechanisms, such as equity 

crowdfunding, could also provide entrepreneurs with more diverse funding options. 

Third, the shortage of skilled human capital necessitates investment in education and 

vocational training programs that are aligned with the needs of the entrepreneurial ecosystem. 

The government, in collaboration with educational institutions, should implement training 

programs that equip the workforce with the technical skills required by growing industries. 
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Promoting collaboration between universities and businesses could also help bridge the skills 

gap and foster innovation. 

Finally, efforts to stabilize the political environment and reduce corruption would 

significantly improve the business climate. Entrepreneurs need a stable and transparent 

regulatory framework to operate effectively. Reducing bureaucratic red tape, streamlining 

business registration processes, and enhancing the rule of law would create a more conducive 

environment for business development. 

5.4  Key Challenges 

Several key challenges remain for entrepreneurs in Myanmar. The first and most 

significant challenge is infrastructure. The findings show that unreliable electricity and poor 

internet access are major hindrances to business operations. This is especially true for 

businesses in the manufacturing and services sectors, which rely heavily on these utilities to 

operate efficiently. Without substantial improvements in infrastructure, entrepreneurs will 

continue to face constraints that limit their capacity to grow and compete in regional and global 

markets. 

The second major challenge is access to finance. Although there are some financial 

institutions and programs aimed at supporting SMEs, many entrepreneurs reported that they 

struggle to secure the necessary funding to expand their businesses. High collateral 

requirements, complex loan procedures, and limited availability of venture capital are 

significant barriers. Additionally, informal lending practices, characterized by high interest 

rates, create further difficulties for entrepreneurs seeking affordable financing options. 

Another critical challenge is the shortage of skilled labor. Although Myanmar’s 

entrepreneurs are highly educated, they face difficulties in finding adequately trained workers, 

particularly in technical fields. This shortage of human capital hampers innovation and limits 

the potential for business expansion. Addressing this challenge will require targeted efforts to 

improve the quality of education and training, particularly in science, technology, engineering, 

and mathematics (STEM) fields. 

Finally, the political and regulatory environment presents ongoing challenges. 

Entrepreneurs cited political instability, corruption, and cumbersome regulations as significant 

barriers to their success. These factors create uncertainty and increase the cost of doing 

business, particularly for startups and SMEs. Unless these governance issues are addressed, 

Myanmar’s entrepreneurial ecosystem will continue to lag behind those of neighboring 

countries. 

6.  Conclusion and Recommendations 

6.1  Summary of Key Findings  

This study provides an in-depth analysis of the role and prospects of entrepreneurship 

development in Myanmar by examining six critical pillars of the entrepreneurial ecosystem: 

access to finance, policy environment, infrastructure, human capital, market access, and 

business environment. The findings reveal several key challenges that entrepreneurs face across 

these pillars. 
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First, infrastructure emerged as the most significant barrier, with unreliable electricity, 

poor internet access, and inadequate transportation networks severely limiting business 

operations. Second, access to finance remains a critical challenge, with entrepreneurs 

struggling to secure grants, equity financing, and loans. The third key challenge is the shortage 

of skilled human capital, with entrepreneurs reporting difficulties in finding adequately trained 

managers, engineers, and general workers. Lastly, the policy environment and business 

climate, affected by political instability and corruption, further complicate the entrepreneurial 

landscape. 

Despite these obstacles, Myanmar’s entrepreneurs exhibit resilience and a strong 

motivation to succeed, driven by a desire for financial independence and the freedom to 

innovate. However, without addressing the structural and systemic challenges identified in this 

study, the potential for entrepreneurship to drive economic development will remain 

constrained. 

6.2  Recommendations for Policy Makers 

Based on the findings of this study, several policy recommendations can be made to 

support the development of a robust entrepreneurial ecosystem in Myanmar: 

(1)  Invest in Infrastructure Development 

Addressing the infrastructure gap is essential for fostering business growth. 

Policymakers should prioritize investment in reliable electricity, internet access, and 

transportation networks, particularly in rural and underserved regions. Public-private 

partnerships could be leveraged to expand infrastructure, ensuring that businesses have the 

basic utilities they need to operate efficiently. 

(2)  Improve Access to Finance 

Entrepreneurs need access to affordable and diverse financing options. Policymakers 

should focus on expanding financial products tailored to the needs of small and medium-sized 

enterprises (SMEs). This could include the development of microfinance programs, low-

interest loan schemes, and alternative financing options such as equity crowdfunding and 

venture capital initiatives. Simplifying loan application procedures and reducing collateral 

requirements would also help more entrepreneurs access much-needed capital.  

 (3)  Develop Human Capital  

Addressing the shortage of skilled workers will require targeted investments in 

education and training. Vocational training programs should be aligned with the needs of the 

entrepreneurial sector, focusing on technical skills in science, technology, engineering, and 

mathematics (STEM). Policymakers should also encourage collaboration between universities 

and businesses to foster innovation and equip the workforce with the skills necessary for a 

competitive entrepreneurial environment. 
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(4)  Create a Supportive Policy Environment  

To foster entrepreneurship, the government must create a stable and transparent 

regulatory framework. Simplifying business registration processes, reducing bureaucratic red 

tape, and ensuring consistency in the enforcement of regulations will reduce the burden on 

entrepreneurs. Efforts should also be made to combat corruption, improve governance, and 

ensure political stability, as these factors significantly impact the business environment.  

(5)  Promote Market Access 

Expanding access to international markets is essential for entrepreneurs looking to scale 

their businesses. Policymakers should focus on developing programs that help businesses meet 

international standards and compete globally. Market information systems should be improved 

to provide entrepreneurs with real-time data on opportunities in both domestic and international 

markets.  

(6)  Foster Collaboration Between Entrepreneurs and Established Businesses  

Creating opportunities for mentorship and networking between established business 

leaders and new entrepreneurs can help to build a stronger entrepreneurial ecosystem. 

Initiatives that promote collaboration, such as business incubators and innovation hubs, should 

be encouraged to provide support and guidance for emerging entrepreneurs.  

6.3  Future Research Directions 

While this study provides valuable insights into the challenges faced by entrepreneurs 

in Myanmar, there are several areas where further research is needed:  

(1)  Longitudinal Studies  

This study captures a snapshot of the current entrepreneurial landscape in Myanmar. 

Future research could benefit from longitudinal studies that track changes in the entrepreneurial 

ecosystem over time, particularly in response to policy interventions or economic shifts. This 

would provide a deeper understanding of how the entrepreneurial ecosystem evolves and which 

interventions are most effective.  

(2)  Sector-Specific Research  

While this study provides a broad analysis of entrepreneurship in Myanmar, future 

research could focus on specific sectors, such as agriculture, manufacturing, or technology. 

Sector-specific research would help identify unique challenges and opportunities within each 

industry, enabling more targeted policy recommendations.  

(3)  Rural vs. Urban Entrepreneurship 

Future studies should explore the differences between rural and urban entrepreneurs. 

This research could examine how the challenges faced by entrepreneurs differ based on 

location, with particular attention to infrastructure, access to markets, and financial resources. 
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Understanding these differences would help in designing policies that address the specific 

needs of entrepreneurs in different regions. 

(4)  Role of Informal Entrepreneurs 

Much of the existing research, including this study, focuses on formal businesses. 

However, a significant proportion of Myanmar’s entrepreneurial activity occurs in the informal 

sector. Future research should examine the role of informal entrepreneurs, the challenges they 

face, and how policy interventions can support their transition to the formal economy. 

(5)  Impact of Political and Economic Instability 

The political and economic context in Myanmar is fluid, and future research could 

examine the long-term impacts of instability on entrepreneurial activity. Research on how 

entrepreneurs navigate political risk, adapt to changing regulations, and maintain resilience in 

the face of economic uncertainty would be valuable for policymakers and business leaders 

alike. 

This study provides a comprehensive analysis of the entrepreneurial ecosystem in 

Myanmar, focusing on six critical pillars: access to finance, policy environment, infrastructure, 

human capital, market access, and business environment. The findings reveal that Myanmar's 

entrepreneurs face significant challenges, particularly in terms of infrastructure, access to 

finance, and skilled labor. Despite these obstacles, entrepreneurs demonstrate resilience and a 

strong motivation for success. However, the current entrepreneurial ecosystem is insufficient 

to fully support their efforts. To foster a more conducive environment for entrepreneurship, 

there is an urgent need for targeted policy interventions that address infrastructure deficiencies, 

improve access to finance, and develop human capital. Enhancing market access and creating 

a stable, transparent policy environment will further support the growth and sustainability of 

entrepreneurial ventures. Addressing these issues is essential for entrepreneurship to become a 

key driver of Myanmar’s economic growth and development. 
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မြန်ြာနှိိုငင်ရံ ှိ စွန  ်ဦးတထီငွလ်ိုပ်ငန်းြ ားတှိိုးတကြ်ှုအပပေါ် ြဏ္ှိိုင ်(၆) ခို၏ 

အက ှိိုးသကပ် ာကြ်ှုကှိို Strategic Ecosystem Approach နညး်အ  

ပလ လာဆန်းစစမ်ခငး် 

ပ ေါကတ်ာလငး်သတီာခှိိုင ်

ပါ မ ောက္ခ၊ သ ဝါယ  ပညော ၊ သ ဝါယ  န ှင ့်စီ ံခန ့် ခ ွဲ ှုပညောတ က္ကသ ိုလ့်(သန့်လျ င့်) 

စာတြ်းအက ဉးခ ိုပ် 

ဤစာတမ််းသည် မမနမ်ာန ိုငင်ရံ ှိ စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုလုပ်ငန််းမ  ်း၏ ဖွံွံ့ ဖဖ  ်းတ ို်းတက်မှုအခန််းကဏ္ဍနငှ  ်အနာဂတ ်

အလာ်းအလာမ ာ်းက ို လလ လာမခင််းမဖစပ်ါသည။် မမနမ်ာန ိုငင်တံွငရ် ှိသ   စွန  ဦ််းတီထငွ ် မှုလပ်ုငန််းမ  ်း၏ ဖွံွံ့ ဖဖ  ်း 

တ ို်းတက်မှုကှို အဓ ကမဏ္ဍ  င(်၆)ခိုမဖစသ်ည ် လငလွ က်းပံ ပ ို်းရရှ မှု၊ စွန  ဦ််းတီထငွ ် မှုဆှိုငရ် မဝူါဒမ  ်း၊ အလမခခ ံ

အလ ာကအ်အံို၊ လူသာ်းအရင််းအနှ်ီး၊ လ ်းကွကရ်ရှ မှုနငှ  ် စ်ီးပွာ်းလရ်းဝန််း က ငတ်ှို  မ တစဆ်င  ် သလ လ ထ ်းခြင််း 

ခြစပ်ါ ည။် ထှိ ုှို  သလ လ ရ တွင ်စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း၏ ကကှိ ်းပမ််းမှုမ  ်းကှို  ှိရ ှိနှိငုရ်န၊် စနွ  ဦ််းတီထငွသ်ေဟစနစ၏် 

အဓှိကအြက်အြဲမ  ်းကှို သြေါ်ထတု ် ု်း ပ်ရန၊် သရရ ည်တည်တ   ည ် စ်ီးပွ ်းသရ်းလပ်ုငန််းမ  ်းခြစရ်န ် သက င််းမွန ်

 ည ်အကက ခပ ြ ကမ်  ်းကှို ပ  ပှို်းသပ်းနှိငုရ်နဟ်ူသ   ရည်ရွယ်ြ က(်၃)ြုခြင  ် သလ လ ထ ်းပါ ည်။ ခမနမ် နှိငုင် ရ ှိ 

တှိုင််းန င ခ်ပည်နယ ် (၇) ြ ု တွငရ် ှိသ   စ်ီးပွ ်းသရ်းလပ်ုငန််းမ  ်းမ  စွန  ဦ််းတီထငွ ်ူသပါင််း (၂၆၀)ဦ်းကှို စစတ်မ််း 

သက က်ယူပပီ်း  ရပ်ုြွဲ သလ လ ဆန််းစစထ် ်းပါ ည်။ သလ လ ဆန််းစစြ် ကအ်ရ စနွ်  ဦ်းတထီငွ ်မူ  ်း၏ကက  သတွွေ့ရ 

 ည ်အြက်အြဲမ  ်းမ   လျှပ်စစမ်ီ်းလ ုသလ ကစ်ွ  မရရ ှိခြင််း၊ လမ််းပမ််းဆက ်ယွ်သရ်း သြ  သမွွေ့ မှုမရ ှိခြင််း စ ည  ်

ခပဿန မ  ်း ကက  သတွွေ့သနရပါ ည။် ထှို  ခပင ် လပ်ုငန််းတှို်းတကြ်ွ ွေ့ ပြှိ ်းမှုအတကွ် အဓှိက အြက်အြဲတစြ်ုမ   

ကျွမ််းက ငလ်ပ်ု  ်း ရ  ်းပါ်းခြင််းခြစပ်ါ ည်။ အြကအ်ြမဲ  ်းစွ  ရ ှိသနသ  ်လည််း စွန  ဦ််းတထီငွ ်မူ  ်းမ   မှိမှိတှို  ၏ 

လုပ်ငန််းမ  ်း သအ ငခ်မငတ်ှို်းတက်မှုရ ှိရန ်စွန  စ် ်း၍ ကကှိ ်းပမ််းသဆ ငရွ်ကသ်နကက ည်ကှို သတွွေ့ရပါ ည။် ခမနမ် နှိငုင် ရ ှိ 

စွန  ဦ််းတီထငွလ်ုပ်ငန််း သရရ ည်တှို်းတက်မှုရရ ှိရန ် ြှိုငမ် သ  အသခြြ အသဆ ကအ်အ ၊ု လ ုသလ က်သ   သငသွကက်း 

ပ  ပှို်းမှုန င  ် လပ်ုငန််းန င ဆ်သီလ  ်သ   ကျွမ််းက ငလ်ပ်ု  ်းမ  ်း သမွ်းထတု်သပ်းနှိငုခ်ြင််းတှို   ည် မရ ှိမခြစလ်ှိအုပ် 

သကက င််း အကက ခပ ထ ်းပါ ည။် 

၁။ နှိ ေါန်း 

 စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှု ည ်ခမနမ် နှိငုင် ကဲ  ှို   ြွ ွေ့ ပြှိ ်းဆနဲှိငုင် မ  ်းတွင ်စ်ီးပ ွ်းသရ်းြွ ွေ့ ပြှိ ်းတှိ်ုးတက်မှုတွင ်

အဓှိက သမ င််းန ငအ် ်းတစြ်ုပင ် ခြစပ်ါ ည။် စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း ည ် ဆန််း စတ်ီထငွခ်ြင််း၊ 

အလုပ်အကှိုင ်အြွင အ်လမ််းြနတ်ီ်းသပ်းခြင််း၊ ြ မ််း  ကကယ်ဝခြင််းတှို  ကှို ြနတ်ီ်းသပ်းခြင််းခြင  ်စ်ီးပွ ်း 

သရ်းကှို ခမြှင တ်င ်ည သ်နရ တွင ်အဓှိကအြန််းကဏ္ဍမ  ပါဝငပ်ါ ည။် ထနွ််း စစ်သ ်းကွက်မ  ်းတငွ ်

စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှု ည ် အမ ှိ ်း  ်းအက ှိ ်းစ်ီးပွ ်းကှို ခမြှင တ်ငခ်ြင််းန င  ် စ်ီးပွ ်းသရ်းလုပ်ငန််း စမ်  ်းကှို 

ြနတ်ီ်းသပ်းခြင််းခြင  ် သဒ ြွ ွေ့ ပြှိ ်းသရ်းန င  ် စက်မှုြွ ွေ့ ပြှိ ်းတှို်းတက်သရ်းတငွ ် ပါဝငသ်ဆ ငရွ်က်ပါ ည။် 

စွန  ဦ််းတထီငွမ်ှုလုပ်ငန််းမ  ်းန င အ်ခပနအ်လ နပ်  ပှို်းသပ်း ည  ်စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုသေဟစနစ ်ည ်သအ ငခ်မင ်
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သန ည  ်စ်ီးပွ ်းသရ်းလုပ်ငန််းမ  ်းအတွက် မရ ှိမခြစ ်လှိအုပ်ပါ ည။် အဆှိုပါသေဟစနစတ်ွင ်သငသွကက်း 

ပ  ပှို်းရရ ှိမှု၊ စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုဆှိုငရ် မူဝါဒမ  ်း၊  အသခြြ အသဆ က်အအ ု၊ လူ  ်းအရင််းအန ်ီး၊ သ ်းကကွ ်

ရရ ှိမှုန င  ်စ်ီးပွ ်းသရ်းဝန််းက ငသ်ထ က်ပ  နှိငုမ်ှုတှို   ပါဝငပ်ါ ည။်  

 ခမနမ် နှိငုင် တွင ်စွန  ဦ််းတထီငွမ်ှုလုပ်ငန််းမ  ်း ည ်လွနြ်ဲ  ည  ်ဆယ်စုန စက် က င  ် ်ုးြဲ  ည  ်

နှိငုင် သရ်းန င စ််ီးပွ ်းသရ်း တနု  ဆ်ှိုင််းမှုမ  ်းကှို သက  ်လ  ်းနှိငုပ်ါ ည။် စွန  ဦ််းတထီငွ ်မူ  ်း ည ်အလ ်း 

အလ ရ ှိပပီ်း အ ်းလ ု်းပါဝင ်ည  ်စ်ီးပွ ်းသရ်းလုပ်ငန််းမ  ်း ခမြှင တ်ငသ်ပ်းခြင််းန င  ်ခမနမ် နှိငုင် ၏ ယ ဉ်ပပှိ င ်

နှိငုစ်ွမ််း စ်ီးပွ ်းသရ်းစနစတ်ငွလ်ည််း ပါဝငသ်ဆ ငရွ်ကပ်ါ ည။် အဆှိုပါ အလ ်းအလ မ  ်း ရ ှိသ   ်

လည််း ခမနမ် နှိငုင် ၏ စွန  ဦ််းတီထငွ ်ည သ်ေဟစနစ ်ည ်ြွ ွေ့ ပြှိ ်းမှု မရ ှိသ ်းသကက င််း သတွွေ့ ရ ှိရပါ ည။် 

ခမနမ် နှိငုင် ရ ှိ စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုမ  ်း ည ်သငသွကက်းကန   ်တ်ြ က်၊ လ ုသလ က် ည  ်အသခြြ အသဆ က် 

အအ ု မခပည စ် ုမှု၊ လူ  စွမ််းအ ်းအရင််းအခမစ ်အ ်းနည််းခြင််းစ ည  ်အတ ်းအဆ်ီးမ  ်းကှို ရငဆ်ှိုငသ်နရ 

ပါ ည။် 

၁.၁ မပဿနာပ ာ်ထိုတခ် က ်

 ခမနမ်  စ်ီးပွ ်းသရ်းအတွက ် စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှု ည ်  ှိ   ည အ်ြ က်မ  ်း ရ ှိသနသ  ်လည််း 

နှိငုင် ၏ စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း ရငဆ်ှိုငသ်နရ ည စ်ှိနသ်ြေါ်မှုမ  ်းန င  ် သအ ငခ်မင ်ည  ် စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှု 

လုပ်ငန််းမ  ်းအ ်း လ မ််းမှို်း ည  ်  ်ီးခြ ်းကဏ္ဍမ  ်းအ ်း သြ ်ထတုရ်န ် ပပီ်းခပည စ် ု ည  ်  သုတ န 

ခပ မှုမ   အ ်းနည််းသနပါ ည။် ခမနမ် နှိငုင် ၏ စွန  ဦ််းတထီငွသ်ေဟစနစ ်ည ်မြွ ွေ့ ပြှိ ်းသ ်း ည  ်ဘဏ္ဍ  

သရ်းကဏ္ဍ၊ ကှိုက်ညမီှုမရ ှိ ည  ် အသခြြ အသဆ က်အအ ုန င  ် ကျွမ််းက ငလ်ုပ်  ်း ရ  ်းပါ်းမှုစ ည  ်

အ ်းနည််းြ က်မ  ်းစွ  ရ ှိပါ ည။် အဆှိုပါ စှိနသ်ြေါ်မှုမ  ်းရ ှိသနသ  ်လည််း စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုလုပ်ငန််းမ  ်း 

ကက  သတွွေ့သနရ ည  ်အတ ်းအဆ်ီးမ  ်းအ ်း  ှိရ ှိရန ်လက်သတွွေ့က  ည  ် သုတ နမ  ်းမ   ကန   ်တ ်

ထ ်းပါ ည။် စ တမ််းရ ှိကွ ဟြ က် ည ် ခမနမ် နှိငုင် ရ ှိ စွန  ဦ််းတထီငွမ်ှုအ ှိကု်အဝန််းမ  ်း၏ လှိ ု

အပ်သ    သဘ တူညြီ က်မ  ်းန င  ်  ်ုး ပ်ြ က်မ  ်း မရ ှိခြင််းသကက င  ်မူဝါဒြ မ တ် မူ  ်းအသနခြင  ်

အြက်အြဲမ  ်း ခြစသ်ပေါ်သစပါ ည။် 

၁.၂  ည ွ်ယခ် ကြ် ား  

 ဤစ တမ််း၏ အဓှိကရညရွ်ယ်ြ က်မ   စွန  ဦ််းတထီငွသ်ေဟစနစ၏် မဏ္ဍှိ င(်၆)ြုခြစ ်ည ် 

သငသွကက်းပ  ပှို်းသပ်းနှိငုမ်ှု၊ စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုဆှိုငရ် မူဝါဒမ  ်း၊ အသခြြ အသဆ က်အအ ု၊ လူ  ်းအရင််း 

အန ်ီး၊ သ ်းကွကရ်ရ ှိမှုန င  ် စ်ီးပွ ်းသရ်းဝန််းက ငတ်ှို  ကှိ ု အဓှိကထ ်း၍ ခမနမ် နှိငုင် ရ ှိ စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှု 

လုပ်ငန််းမ  ်း၏ အြန််းကဏ္ဍန င  ်၎င််းတှို  ၏ တှို်းတကမ်ှုအလ ်းအလ မ  ်းကှို သလ လ ထ ်းခြင််း ခြစပ်ါ 

 ည။်  
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ထှို  ခပင ်အဆှိုပါစ တမ််း ည ်သအ က်ပါရညရွ်ယ်ြ က်မ  ်းကှို သလ လ ထ ်းပါ ည−် 

(က) ခမနမ် နှိငုင် ရ ှိ သအ ငခ်မငသ်န ည  ် စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း၏ ကကှိ ်းပမ််းြဲ မှုမ  ်းအ ်း  ှိရ ှိ 

နှိငုရ်န၊် 

(ြ) စွန  ဦ််းတီထငွသ်ေဟစနစ၏် အဓှိကအြက်အြဲမ  ်းကှို သြ ်ထတု်  ်ုး ပ်ရန၊် 

(ေ) သရရ ညတ်ညတ်   ည  ်စ်ီးပွ ်းသရ်းလုပ်ငန််းမ  ်းခြစလ် ရန ်သက င််းမနွ ်ည  ်အကက ခပ  

ြ က်မ  ်းကှို ပ  ပှို်းနှိငုရ်န။် 

၁.၃ သိုပတသနစာတြ်း၏ပြးခွန်းြ ား 

 သုတ န၏ ရညရွ်ယ်ြ က်မ  ်းကှို သအ ငခ်မငသ်အ ငသ်ဆ ငရွ်ကန်ှိငုရ်န ်သအ က်ပါ  သုတ 

 နသမ်းြွန််းမ  ်းကှို ဤစ တမ််းမ  သမ်းခမန််းထ ်းပါ ည−် 

(က) ခမနမ် နှိငုင် ၏ စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုလုပ်ငန််းမ  ်း သအ ငခ်မငရ်နန် င  ် တှို်းတက်ရနအ်တွက ်

မည ်ည အ်ြ က်မ  ်းက အသရ်းပါပါ လဲ၊ 

(ြ) စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုသေဟစနစခ်ြစ ်ည  ်သငသွကက်း၊ အသခြြ သဆ က်အအ ု၊ လူ  ်းအရင််း 

အန ်ီးတှို  န င  ် စွန  ဦ််းတထီငွမ်ှု၊ တှို်းတက်မှုတှို  အသပေါ် မညက်ဲ  ှို   အက ှိ ်း က်သရ က်မှု 

ရ ှိပါ လဲ၊ 

(ေ) ခမနမ် နှိငုင် ရ ှိ စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုလုပ်ငန််းမ  ်း သအ ငခ်မငန်ှိငုရ်န ် မူဝါဒမ  ်းြ မ တန်ှိငုရ်န ်

အသရ်းပါ ည  ်မည ်ည အ်ြ က်မ  ်းက အသရ်းပါပါ လဲ။ 

၁.၄ သိုပတသနစာတြ်းအား တညပ်ဆာကထ်ားပံို 

စ တမ််း၏ ဒတုှိယအပှိုင််းတွင ် စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုန င  ် စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုသေဟစနစတ်ှို  န င  ် က်ဆှိုင ်

 ည  ်အသကက င််းအရ မ  ်းကှို ခပနလ်ည ် ်ုး ပ်၍ ကမဘ သပေါ် ရ ှိ စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုမ  ်းန င  ် ခမနမ် နှိငုင် ရ ှိ 

စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုမ  ်းကှို အဓှိကထ ်း သြ ်ခပထ ်းပါ ည။် တတှိယအပှိုင််းတငွ ် အြ က်အလက်မ  ်း 

သက က်ယူခြင််းလုပ်ငန််းစဉ်မ  ်း၊ က ှိ ်းသကက င််းသြ ်ခပြ က်မ  ်းန င  ်  သုတ န၏ နည််းစနစမ်  ်းကှိ ု

သြ ်ခပထ ်းပါ ည။် စတတုထ အပှိုင််းတွင ် ခမနမ် နှိငုင် ၏ စွန  ဦ််းတီထငွသ်ေဟစနစ၏် မဏ္ဍှိ င(်၆)ြုစမီ  

သလ လ သတွွေ့ ရ ှိြ က်မ  ်းကှိ ုအသ ်းစှိတ်သြ ်ခပထ ်းပါ ည။် ပဉ္စမအပှိုင််းတွင ်သလ လ ထ ်းပပီ်းသ   

စ တမ််းမ  ်း၏ ဆက်နယွ ်ည  ် သြ ်ထတု်ြ က်မ  ်းန င  ် မူဝါဒြ မ တ် မူ  ်းအတွက် စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှု 

လုပ်ငန််းမ  ်း သအ ငခ်မငသ်အ င ် အကက ခပ ြ က်မ  ်းကှို သြ ်ခပထ ်းပါ ည။် စ တမ််း၏ သန က်ဆ ု်း 

အပှိုင််းတွင ် စ တမ််းမ  အဓှိကသတွွေ့ ရ ှိြ က်မ  ်းကှို အက ဉ််းြ   ်းသြ ်ခပထ ်းပပီ်း သန ငသ်လ လ နှိငုမ်ည  ်

အသကက င််းအရ မ  ်းကှို သြ ်ခပထ ်းပါ ည။် 
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၂။ ပလ လာြှုဆှိိုင ်ာသံိုးသပ်ခ က ်(Literature Review) 

၂.၁ သအီှိို ီအပှိိုငး်အား ပလ လာမခငး် 

လွနြ်ဲ  ည  ်ဆယ်စုန စအ်တွင််းရ ှိ စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုအ ်း သလ လ ရမညဆ်ှိုပါက စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှု 

ကှို အ ်းသပ်း ည  ်အသကက င််းအရ မ  ်းကှို န ်းလညရ်န ်အမ ှိ ်းမ ှိ ်းသ   သလ လ မှုမ  ်း ခပ လုပ်ြဲ ကက 

ပါ ည။် စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုသေဟစနစန် င  ် က်ဆှိုင ်ည  ် အီှိုရီ ည ် ှိ  ထငရ်  ်း ည  ်သလ လ မှု 

တစြ်ုပင ်ခြစပ်ါ ည။် အဆှိုပါ  အီှိုရီကှို  ်ီးခြ ်းသလ လ ြဲ ခြင််းမ ှိ ်း မဟုတဘ် ဲစွန  ဦ််းတီထငွမ်ှု ည ်

သငသွကက်းသထ က်ပ  ရရ ှိမှု၊ စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုဆှိုငရ် မူဝါဒမ  ်း၊ အသခြြ အသဆ ကအ်အ ု၊ လူ  ်းအရင််း 

အခမစန် င  ် သ ်းကွက်ရရ ှိမှုတှို  န င  ် အခပနအ်လ နဆ်ကန်ယွ်ြ က်မ  ်းကှို သလ လ ၍  ှိရ ှိလ ခြင််းပင ်

ခြစပ်ါ ည။် အဆှိုပါအသကက င််းအရ မ  ်း ည် သေဟစနစတ်စြ်ုကှို ြနတ်ီ်းသပ်းပပီ်း စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှု 

လုပ်ငန််းစဉ်မ  ်းကှို သထ က်ပ  သပ်းပါ ည။် ပည ရ ငတ်ှို  ၏ သလ လ ထ ်းြ ကအ်ရ စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှု 

သေဟစနစ ်ည ် တီထငွဆ်န််း စမ်ှု၊ အလုပ်အကှိုငအ်ြွင အ်လမ််းြနတ်ီ်းသပ်းမှုန င  ် တှိုင််းခပညစ််ီးပွ ်း 

သရ်း ြွ ွေ့ ပြှိ ်းတှို်းတက်မှုတွင ်အသရ်းပါ ည လ်ုပ်ငန််းစဉ်တစရ်ပ်ပင ်ခြစပ်ါ ည။် 

သအ ငခ်မင ်ည  ်စွန  ဦ််းတထီငွ ်မူ  ်း၏ စွမ််းရည၊် ဗဟု တုန င  ်အသတွွေ့အကက  မ  ်း ခြစ ်ည ် 

လူ  ်းအရင််းအခမစဆ်ှိုငရ်  အီှိုရီ ည ်အသရ်းပါ ည  ်အီှိုရီပှိုင််းဆှိုငရ်  သလ လ မှုတစြ်ုပင ် ခြစ ်

ပါ ည။် လူ  ်းအရင််းအခမစ ်ည ်စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း၏စွမ််းရညပ်ှိငု််းကှို သ ်းကွက်ထှိ်ုးသြ က်နှိငု ်

မှု၊ တီထငွဆ်န််း စမ်ှုန င  ် အြွင အ်သရ်းမ  ်း ြနတ်ီ်းသပ်းနှိငုမ်ှုတှို  ခြင  ်  တ်မ တ်နှိငုပ်ါ ည။် ြွ ွေ့ ပြှိ်းဆ ဲ

နှိငုင် မ  ်းတငွ ်ကျွမ််းက ငလ်ုပ်  ်းမ  ်း ရရ ှိမှု၊ သလ လ  ငက်က ်းနှိငုမ်ည  ်အြငွ အ်သရ်းမ  ်း ည ်စွန  ဦ််း 

တီထငွမ်ှုလုပ်ငန််းမ  ်းတှို်းတက်ရန ်ကန   ်တ်ထ ်းမှုလည််း ရ ှိပါ ည။်  

ခမနမ် နှိငုင် တွင ် အြွဲွေ့အစည််းဆှိုငရ်  အီှိုရီ ည် စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုလုပ်ငန််းမ  ်း၏ အတ ်း 

အဆ်ီးမ  ်းကှို သလ လ နှိငုရ်န ် အသက င််းဆ ု်းသ  အရ ပင ် ခြစပ်ါ ည။် အဆှိုပါ အီှိုရီတွင ် ပါရ ှိ 

 ည  ် အစှို်းရ၏လုပ်ထ ်ုးလုပ်နည််းမ  ်း၊ ရှို်းရ ယဉ်သက ်းမှုမ  ်းန င  ် လူမှုသရ်းအြွဲွေ့အစည််းမ  ်း ည ်

စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုလုပ်ငန််းမ  ်း၏ပ ုရှိပ်ကှို  ှိ  စွ  သထ က်ပ  သပ်းပါ ည။် ခမနမ် နှိငုင် ၏ စွန  ဦ််းတီထငွ ်

 မူ  ်းအသနခြင  ်သြတ်န င လ်ှိုက်သလ  ညသီထမွှုမရ ှိ ည  ်မူဝါဒမ  ်း၊ ဗ ျူရှိုကသရစ ီအတ ်းအဆ်ီးမ  ်း၊ 

ဌ နဆှိုငရ် မ  ်းမ  ကန   ်တ်ထ ်းြ က်မ  ်းစ ည  ် အြွဲွေ့အစည််းဆှိုငရ် ရှုပ်သထ်ွးမှုမ  ်းန င  ် ကန   ်တ ်

ြ က်မ  ်းကှို ရငဆ်ှိုငရ်ပါ ည။် 

 သြ ်ခပပါ  အီှိုရီပှိုင််းဆှိုငရ် သလ လ မှုမ  ်း ည် ြွ ွေ့ ပြှိ ်းမှုအ ်းနည််းသန ည ် စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှု 

သေဟစနစတ်ွင ်စှိနသ်ြေါ်မှုမ  ်းခြစသ်ပေါ်သန ည ်  ခမနမ် နှိငုင် ရ ှိ စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုလုပ်ငန််းမ  ်း၏ သခပ င််းလဲ 

လ မှုအသခြအသနမ  ်းကှို န ်းလညသ်စရန ်သထ က်ပ  သပ်းပါ ည။် 
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၂.၂ မြန်ြာနှိိုငင်တံငွ ်စွန  ်ဦးတထီငွြ်ှုတှိိုးတကြ်ှုအပပေါ် ြဏ္ှိိုင(်၆)ခို၏ အက ှိိုးသကပ် ာကြ်ှုန င  ် 

ပတသ်က၍် ယခငပ်လ လာထားြှုြ ား 

စ်ီးပွ ်းသရ်းတှို်းတက်မှုအတကွ် သ ်းကွက်ြ ဲွေ့ထငွမ်ှုတငွ ် အသရ်းပါ ည  ် စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှု၏ 

အြန််းကဏ္ဍကှို မ  ်းစွ သလ လ ထ ်းကကပါ ည။် ဥပမ အသနခြင  ်Naude မ  ဝငသ်ငနွှိမ ်ပါ်း ည  ်နှိငုင်  

မ  ်းန င  ် ဝငသ်ငအွလယ်အလတ်ရ ှိ ည န်ှိငုင် မ  ်းတွင ် စ်ီးပွ ်းသရ်းြွ ွေ့ ပြှိ ်းတှို်းတကသ်အ င ် သဆ ငရွ်က ်

ရ တွင ် စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုလပ်ုငန််းမ  ်း၏အသရ်းပါမှုကှို သလ လ ြဲ ပါ ည။် Naude ၏ သလ လ မှုတွင ်

စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုသေဟစနစ ် သက င််းမွန ်ည န်ှိငုင် မ  ်း ည် ဆန််း စတ်ီထငွမ်ှု ခမင မ် ်းခြင််း၊ အလုပ် 

အကှိုငအ်ြွင အ်လမ််းမ  ်း ြနတ်ီ်းသပ်းနှိငုခ်ြင််းန င  ်ဆင််းရဲနမွ််းပါ်းမှုကှို သလ   ြ နှိငုခ်ြင််းတှို  ကှို သတွွေ့ ရ ှိရပါ 

 ည။်  

ခမနမ် နှိငုင် ၏ စွန  ဦ််းတထီငွမ်ှုလုပ်ငန််းမ  ်း ည ်တှိုင််းခပညစ််ီးပွ ်းသရ်းတှို်းတက်မှုတွင ်အသရ်း 

ပါသကက င််း သဝပြှိ ်း၏ စ တမ််းမ  သလ လ ထ ်းပါ ည။် သဝပြှိ ်း၏ သလ လ မှုတွင ် စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှု 

လုပ်ငန််းမ  ်း ည ်စှိုက်ပ ှိ ်းသရ်းကဏ္ဍ၊ စက်မှုကဏ္ဍန င  ်ဝနသ်ဆ ငမ်ှုကဏ္ဍတှို  ၌ တထီငွဆ်န််း စမ်ှုမ  ်း 

သပ်းစွမ််းနှိငုသ်ကက င််း သြ ်ခပထ ်း ညက်ှို သတွွေ့ ရ ှိရပါ ည။် စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှု ည ် အသရ်းပါ ည  ်

အြန််းကဏ္ဍတွငရ် ှိသနသ  လ်ည််း လုပ်ငန််းတှို်းတကရ်နဟ်န  တ် ်းသန ည  ် လပ်ုထ ်ုးလုပ်နည််းမ  ်း၊ 

အသခြြ အသဆ က်အအ ုလှိုအပ်ြ က်မ  ်းန င  ် သငသွကက်းရရ ှိရနထ်ှိန််းြ  ပ်ထ ်းမှုမ  ်း အပါအဝင ် ှိ   

ထငရ်  ်း ည  ်စှိနသ်ြေါ်မှုမ  ်းကှို သလ လ မှုတွင ်သြ ်ခပထ ်းပါ ည။် 

Aspen Network of Development Entrepreneurs မ  Entrepreneurial Ecosystem 

Diagnostic Toolkit ကှို မှိတ်ဆက်ြဲ ပပီ်း အဆှိုပါ Toolkit  ည ်သငသွကက်း၊ မူဝါဒ၊ အသခြြ အသဆ က် 

အအ ု၊ လူ  ်းအရင််းအခမစ၊် သ ်းကွက်န င  ် လုပ်ငန််းြွငအ်သခြအသနတှို  ခြစ ်ည  ် မဏ္ဍှိ င(်၆)ြတုှို  ၏ 

စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုသေဟစနစ ်စဉ်ဆက်မခပတ်ြွ ွေ့ ပြှိ ်းတှို်းတက်ရန ်အသရ်းပါသကက င််း သြ ်ခပထ ်းပါ ည။် 

အဆှိုပါ Toolkit ကှို စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုလုပ်ငန််းနယ်ပယ ် မူဝါဒြ မ တ် မူ  ်း လှိုအပ် ည  ် သထ က်ပ   

ကူညမီှုမ  ်း ခပ လုပ်သပ်းနှိငုရ်န ်ခမနမ် နှိငုင် အပါအဝင ်နှိငုင် အမ  ်းစုက က ယ်က ယ်ခပန  ခ်ပန   ်အ  ်ုးခပ  

ကကပါ ည။်  

ကမဘ လ ု်းဆှိုငရ်  စွန  ဦ််းတထီငွမ်ှုလုပ်ငန််းမ  ်းကှို သစ င က်ကည  ်ည အ်ြွဲွေ့ (GEM) မ  ြွ ွေ့ ပြှိ ်းဆ ဲ

နှိငုင် မ  ်း၏ စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုလုပ်ငန််းမ  ်းအသခြအသနအ ်း သလ လ ထ ်းပါ ည။် (GEM) ၏ ၂၀၁၉ 

ြုန စ ် အစရီငြ် စ တွင ် ခမနမ် အပါအဝင ် အသရ ွေ့သတ ငအ် ရ နှိငုင် မ  ်းရ ှိ စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း ည ်

ကျွမ််းက ငလ်ုပ်  ်းရ  ်းပါ်းမှု၊ သ ်းကွက်အသခြအသန ှိရ ှိမှုအ ်းနည််းမှုန င  ် သငသွကက်းသထ က်ပ  သပ်းမှု 

အ ်းနည််းခြင််းမ  ်းကှို ရငဆ်ှိုငသ်နရသကက င််း သြ ်ခပထ ်းပါ ည။် အဆှိုပါအစရီငြ် စ တငွ ် အမ ှိ ်း 

 မီ်း စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း ည ်အဆှိုပါအြက်အြဲမ  ်းအခပင ်လူမှုဆက်ဆ သရ်းကွ ဟြ ကန် င  ်ယဉ် 

သက ်းမှုဓသလ ထ ်ုးစ  ကွ ခြ ်းြ က်မ  ်းကှို ကက  သတွွေ့သနရပါသကက င််း သြ ်ခပထ ်းပါ ည။် 
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၂.၃ ယခငပ်လ လာခ  သည  ်စာတြ်းြ ားန င  ်ယခိုစာတြ်း၏ ကာွဟခ က ်

ယြငသ်လ လ ထ ်း ည စ် တမ််းမ  ်း ည် စ်ီးပွ ်းသရ်းြွ ွေ့ ပြှိ ်းတှို်းတက်မှုတွင ် စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှု 

၏အြန််းကဏ္ဍကှို မ  ်းစွ သြ ်ခပထ ်းပပီ်း ခမနမ် နှိငုင် န င ပ်တ် က် ည  ် ခီြ ်းသြ ်ခပထ ်းမှု ကွ ဟ 

ြ က်မ  ်း ရ ှိပါ ည။် ပထမအြ က်အသနခြင  ်ခမနမ် နှိငုင် ရ ှိ စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုလုပ်ငန််းမ  ်း ည ် ်ီးခြ ်း 

ကဏ္ဍမ  ်း  ှို  မဟုတ် သဒ တစြ်ုကှို   သြ ်ခပထ ်းပပီ်း နှိငုင် တစဝ် မ််းရ ှိ စွန  ဦ််းတထီငွမ်ှု သေဟစနစက်ှိ ု

ခြ  င မုှုမရ ှိ ညက်ှို သတွွေ့ ရ ှိရပါ ည။် ဥပမ အသနခြင  ်သဝပြှိ ်းစ တမ််း၏သလ လ မှု ည ်စှိုက်ပ ှိ ်းသရ်း 

ကဏ္ဍကှို   ဦ်းစ ်းသပ်းသြ ်ခပထ ်းပါ ည။်  

ဒတုှိယအြ က်အသနခြင  ် ခမနမ် နှိငုင် ရ ှိ စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုသေဟစနစ၏် မတူည ီည မ်ဏ္ဍှိ ငမ်  ်း 

အကက ်း ဆက်နယွ်မှုအသပေါ် သလ လ မှုအ ်း ကန   ်တ်သြ ်ခပထ ်းပါ ည။် Aspen Network’s toolkit 

တွင ် သေဟစနစတ်ွင ် ပါရ ှိ ည အ်ြ က်မ  ်းကှို သြ ်ခပထ ်းသ  ်လည််း ခမနမ် နှိငုင် အတွက် အဆှိုပါ 

အြ က်တစြ်ုြ င််းစ၏ီ အခပနအ်လ နဆ်က်နယွ်မှု သြ ခ်ပထ ်းခြင််း မရ ှိပါ။ အဆှိုပါ ဆက်နယွ်မှုမ  ်းကှိ ု

 ှိရ ှိနှိငုမ်    တှိုင််းခပညရ် ှိ စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း ကက  သတွွေ့ရ ည အ်ြက်အြဲမ  ်းကှို သခြရ င််းနှိငုပ်ပီ်း 

ြွ ွေ့ ပြှိ ်းတှို်းတက်မှုအတွက် ထှိသရ က် ည မ်ူဝါဒမ  ်းကှို ြ မ တ်နှိငုမ်ည ်ခြစပ်ါ ည။် 

တတှိယအြ က်အသနခြင  ် သလ လ ထ ်း ည စ် တမ််းမ  ်း ည ် ခမနမ် နှိငုင် တငွ ် သအ ငခ်မင ်

သန ည  ် စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုလပ်ုငန််းမ  ်း၌ လူ  ်းအရင််းအန ်ီး၏ အသရ်းပါမှုအြန််းကဏ္ဍကှို သြ ်ခပရ  

တွင ် ခပည စ် ုမှုမရ ှိ ညက်ှို သတွွေ့ ရ ှိရပါ ည။် လူ  ်းအရင််းအန ်ီး အီှိုရီ ည် ပည သရ်းန င စွ်မ််း 

သဆ ငရ်ညတ်ှို  ၏ စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုအတွက် မရ ှိမခြစအ်သရ်းပါ ည အ်ြ က်မ  ်းခြစသ်ကက င််း သြ ်ခပ 

ထ ်းသ  ်လည််း စွန  ဦ််းတထီငွမ်ှုသေဟစနစက်ှို အက ှိ ်းရ ှိသစမည  ် ခမနမ် နှိငုင် ၏ပည သရ်းစနစမ်  ်း၊ 

 ငတ်န််းမ  ်းအသကက င််း သြ ်ခပမှု ည ် အနည််းငယ်  ရ ှိပါ ည။် ထှို  ခပင ် သက ်းလက်သဒ တွင ်

စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုမ  ်း သအ ငခ်မငသ်စရန ် မှိ  ်းစုသထ က်ပ  မှုန င  ် ၎င််း၏ လူမှုပတ်ဝန််းက ငသ်ထ က်ပ  မှု 

တှို  ကဲ  ှို  သ   လူမှုသရ်းြ ှိတ်ဆက်သဆ ငရွ်က်မှုမ  ်းကှို သြ ်ခပမှုမရ ှိသကက င််း သတွွေ့ ရ ှိရပါ ည။် 

သန က်ဆ ု်းအြ က်အသနခြင  ် စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်းအတွက် လက်သတွွေ့သခြရ င််း ည န်ည််းလမ််း 

မ  ်းမသြ ်ခပနှိငုဘ် ဲ ကက  သတွွေ့ရ ည ခ်ပဿန မ  ်းကှိ ု  သြ ်ခပထ ်းပါ ည။် စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း 

တွင ် အသခြြ အသဆ က်အအ ုမလ ုသလ က်မှုန င  ် သငသွကက်းမလ ုသလ က်မှုစ ည  ် အြက်အြဲမ  ်း 

ရ ှိသန ညက်ှို သြ ်ခပထ ်းသ  ်လည််း ခမနမ် နှိငုင် ရ ှိ စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်းအတွက် အဆှိုပါ အြက်အြဲ 

မ  ်းကှို သခြရ င််းသပ်းနှိငုရ်န ်အကက ခပ ြ က်မ  ်း သြ ်ခပထ ်းခြင််းမရ ှိပါ။ ယြုသလ လ မည စ် တမ််း ည ်

ခမနမ် နှိငုင် ရ ှိ စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုသေဟစနစက်ှို က ယက် ယ်ခပန  ခ်ပန  သ်လ လ ခြင််းန င  ် သလ လ မှုရလဒ ်

မ  ်းကှို အသခြြ ပပီ်း သက င််းမွန ်ည  ် အကက ခပ ြ က်မ  ်းသပ်းခြင််းခြင  ် ယြငသ်လ လ ထ ်း ည  ်

စ တမ််းမ  ်းန င  ်ကွ ဟြ က်မ  ်းကှို သခြရ င််းသပ်း  ွ်းမည ်ခြစပ်ါ ည။် 
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၃။ သိုပတသနမပိုလိုပ် ာတငွ ်အသံိုးမပိုသည န်ညး်လြ်း 

၃.၁ သိုပတသန၏  ဇီှိိုငး် 

ယြုသလ လ  ည စ် တမ််း ည ် ခမနမ် နှိငုင် ရ ှိ စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုသေဟစနစအ် ်း က ယ်က ယ ်

ခပန  ခ်ပန  သ်လ လ နှိငုရ်န ်အသရအတွက်အ ်းခြင လ်ည််းသက င််း၊ အရညအ်သ ်ွးအ ်းခြင လ်ည််းသက င််း 

သပါင််းစပ်သလ လ မည  ် (သရ သထ်ွး) နည််းလမ််းကှို အ  ်ုးခပ ထ ်းပါ ည။် စ တမ််း ည ် ခမနမ် နှိငုင်  

တစဝ် မ််းရ ှိ စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း ကက  သတွွေ့ရ ည  ် စှိနသ်ြေါ်မှုမ  ်းန င  ် သအ ငခ်မငသ်န ည အ်သကက င််း 

အရ မ  ်းကှို န ်းလညသ်စရန ်   ်ုး ပ်တငခ်ပထ ်းပါ ည။် စစတ်မ််းမ  ်းခပ လုပ်၍ သမ်းြွန််းမ  ်း 

သမ်းခြင််းခြင  ် မတူည ီည သ်ဒ န င  ် မတူည ီည က်ဏ္ဍမ  ်းရ ှိ စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း၏ အသတွွေ့အကက   

မ  ်းကှို  ှိရ ှိရမည ်ခြစပ်ါ ည။် စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုသေဟစနစ၏် မဏ္ဍှိ င ်(၆) ြုခြစ ်ည  ်သငသွကက်းပ  ပှို်းမှု၊ 

မူဝါဒပှိုင််းဆှိုငရ် ၊ အသခြြ အသဆ က်အအ ု၊ လူ  ်းအရင််းအန ်ီး၊ သ ်းကွကရ်ရ ှိမှုန င  ် လုပ်ငန််းြငွ ်

တှို  အ ်း အဓှိကထ ်း သလ လ ထ ်းပါ ည။် သရ သထ်ွး ည န်ည််းလမ််းကှို အ  ်ုးခပ ခြင််းခြင  ် ခမနမ်  

နှိငုင် ရ ှိ စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း၏ စှိတ်သနစှိတ်ထ ်းန င  ် စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုလုပ်ငန််းမ  ်း ကက  သတွွေ့ရ ည  ်

အြက်အြဲမ  ်းကှို  ှိရ ှိနှိငုမ်ည ်ခြစပ်ါ ည။်  

၃.၂ စာတြ်းအတကွ ်အခ ကအ်လကြ် ား ပကာကယ်သူည န်ညး်လြ်း 

စ တမ််းအတွက်အြ က်အလက်မ  ်းကှို ၂၀၂၂ ြုန စမ်  ၂၀၂၄ ြုန စအ်ကက ်း ခမနမ် နှိငုင် ရ ှိ 

သဒ အ ်ီး ်ီးမ  စွန  ဦ််းတီထငွ ် ူ (၂၆၀) ဦ်းအ ်း နမူန ထ ်း၍ စစတ်မ််းသက က်ယူထ ်းပါ ည။် 

အဆှိုပါ နမူန စစတ်မ််းတွင ် ဝနသ်ဆ ငမ်ှုကဏ္ဍ၊ ထတု်လုပ်မှုကဏ္ဍန င  ် သရ င််းဝယ်သရ်းကဏ္ဍတှို  တငွ ်

လုပ်ငန််းသဆ ငရွ်က်သန ည ် စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်းအ ်း သက က်ယူထ ်းပါ ည။် စစတ်မ််းတွင ်ပါဝင ်

 မူ  ်း ည ် ခမနမ် အမ ှိ ်း မီ်းစွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်းအ င််း (Myanmar Women Entrepreneur 

Association)၊ ခမနမ်  လူငယ်စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်းအ င််း (Myanmar Young Entrepreneur 

Association) န င  ်ခမနမ် နှိငုင် ကနု ်ညမ်  ်းန င စ်က်မှုလက်မှုလုပ်ငန််းရ ငမ်  ်းအ င််းြ  ပ် (UMFCCI) 

တှို  တွင ်အြွဲွေ့ဝငမ်  ်း ခြစက်ကပါ ည။် 

 စစတ်မ််းသမ်းြွန််းလ  ကှို အပှိုင််း (၃) ပှိုင််းြွဲ၍ သမ်းခမန််းထ ်းပါ ည−် 

(က) စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း၏ လုပ်ငန််းအသကက င််းအရ န င  ်ပုေ္ှိ လ်သရ်းဆှိုငရ် ကှိစစရပ်မ  ်း၊ 

(ြ) စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း၏ ကက  သတွွေ့ရ ည စ်ှိနသ်ြေါ်မှုမ  ်း၊ လုပ်ငန််းအတွက် လှု ွေ့သဆ ်မှု 

မ  ်း၊ စှိတ်သနစှိတ်ထ ်းမ  ်း၊ 

(ေ) စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုသေဟနစ၏် မဏ္ဍှိ င ်(၆) ြု။ 

စစတ်မ််းသမ်းြွန််းလ   ည ်စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း၏ အသတွွေ့အကက  မ  ်းန င  ်စှိနသ်ြေါ်မှုမ  ်းကှို  ှိရ ှိ 

နှိငုရ်န ် လွတ်လပ်စွ သခြကက ်းနှိငုမ်ည သ်မ်းြွန််းမ  ်း (Open-ended questions) န င  ် တစြ်ုတည််း   
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သရွ်းြ ယ်ရ ည  ်သမ်းြွန််းမ  ်း (Closed-ended questions) ပါရ ှိပါ ည။် ထှို  ခပင ် စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း 

ကက  သတွွေ့ရ ည  ် စှိနသ်ြေါ်မှုမ  ်းအ ်း သခြရ င််းသပ်းနှိငုမ်ည န်ည််းလမ််းမ  ်းန င  ် ၎င််းတှို  ရငဆ်ှိုငရ် ည  ်

အြက်အြဲမ  ်းကှို နက်နက်နနဲ ဲ ှိရ ှိနှိငုရ်န ်သန ကဆ်က်တွဲသမ်းြွန််းမ  ်းတငွ ်ထည  ်ငွ််းထ ်းပါ ည။်  

 စစတ်မ််းအ ်း Google Form အ  ်ုးခပ ၍ အ်ီးသမ်းလ်နည််းလမ််းန င  ်လူကှိယု်တှိုင ်သမ်းခမန််းခြင််း 

နည််းလမ််းမ  ်း အ  ်ုးခပ ၍ သက က်ယူပါ ည။် စစတ်မ််းအ ်း ဘ   စက ်း အြက်အြဲမခြစသ်စရန ်

ခမနမ် ဘ   န င အ်ေဂလှိပ် (၂)ဘ   ခြင  ် ခပ လုပ်ထ ်းပါ ည။် စစတ်မ််း၏က လ ည ် (၁၂) လ 

က လ  တ်မ တ်ထ ်းပါ ည။် 

၃.၃ အခ ကအ်လကြ် ားအား ပလ လာမခငး် 

စစတ်မ််းမ  သက က်ယူရရ ှိ ည အ်ြ က်အလက်မ  ်းကှို SPSS Software ကှို အ  ်ုးခပ ၍ 

 ရုပ်သြ ်ြွဲခြမ််းသလ လ ထ ်းပါ ည။်  ရုပ်သြ ်ြွဲခြမ််းသလ လ ခြင််းတွင ် စွန  ဦ််းတီထငွ ်ည  ် လုပ် 

ငန််းပ ု ဏ္ဍ နမ်  ်းန င  ် စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုသေဟစနစရ် ှိ မဏ္ဍှိ င(်၆)ြုတွင ် ခြစသ်ပေါ်သန ည  ် စှိနသ်ြေါ်မှုမ  ်း 

အ ်း အက ဉ််းြ  ပ်သြ ်ခပထ ်းပါ ည။် စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုတွင ်သငသွကက်းပ  ပှို်းမှု၊ အသခြြ အသဆ က်အအ ု 

န င  ် လူ  ်းအရင််းအန ်ီးစ ည  ် စှိနသ်ြေါ်မှုမ  ်းခြစသ်ပေါ်မှု၊ အသ ်းစှိတ်န ်းလည ်သဘ သပါက်သစရန ်

ပျှမ််းမျှခြစသ်ပေါ်မှုန င  ်သ ြီွမှုခြစသ်ပေါ်မှုတှို  ကှို တွက်ြ က်ထ ်းပါ ည။် 

ြှိုငမ်  ည အ်ြ ကအ်လက်မ  ်းရရ ှိရန ် အငတ် ဗ ျူ်းမ  ်းန င  ် Open-ended questions မ  ်းမ  

သခြကက ်းြ က်မ  ်းကှို အသကက င််းအရ ဆှိုငရ် သလ လ   ်ုး ပ်ခြင််းနည််းလမ််းကှို အ  ်ုးခပ ၍ စွန  ဦ််း 

တီထငွသ်ေဟစနစ၏် မဏ္ဍှိ င(်၆)ြုန င  ်ကှိုက်ည ီည  ်အုပ်စု (၆) ြုြွဲ၍ သလ လ ထ ်းခြင််း ခြစပ်ါ ည။် 

အဆှိုပါသလ လ မှုတွင ် စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း ကက  သတွွေ့ရ ည  ်စှိနသ်ြေါ်မှုမ  ်း  မက အဆှိုပါ စှိနသ်ြေါ်မှု 

မ  ်းကှို သခြရ င််းသပ်းနှိငုမ်ည  ်နည််းလမ််းမ  ်းကှို သလ လ ထ ်းပါ ည။် Aspen Network Development 

က သရ်း  ်းထ ်း ည  ် Entrepreneurship Diagnostic Toolkit တွင ် ပါရ ှိ ည  ် မဏ္ဍှိ င ် (၆) ြု၏ 

အတ ်းအဆ်ီးမ  ်းကှို သအ က်ဆ ု်းအဆင မ်   ှိရ ှိနှိငုရ်န ် Weight Average Method ကှို အ  ်ုးခပ ထ ်း 

ပါ ည။် အဆှိုပါနည််းလမ််း ည ် ခမနမ် နှိငုင် ၏ စွန  ဦ််းတီထငွသ်ေဟစနစက်ှိ ု ြွ ွေ့ ပြှိ ်းတှို်းတက်ရန ်

လှိုအပ် ည  ်အသရ်းပါသ  နယ်ပယ်မ  ်းကှို ရ င််းလင််းစွ  သြ ်ခပထ ်းပါ ည။် 

၃.၄ ကန  ်သတခ် ကြ် ား 

ခမနမ် နှိငုင် ၏ စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုသေဟစနစက်ှို သလ လ ရ တွင ် ကန   ်တ်ြ က်မ  ်းစွ  ရ ှိသနပါ 

 ည။် ပထမအြ က်အသနခြင  ် စွန  ဦ််းတီထငွ ် ူ နမူန  (၂၆၀) ဦ်း   စစတ်မ််းသက က်ယူြဲ  ည  ်

အတွက် ခမနမ် နှိငုင် တစဝ် မ််းန င  ်ကဏ္ဍစ ုပါဝငမ်ှုမရ ှိသ  သကက င  ်သန ငသ်လ လ မည  ်မူ  ်းအသနခြင  ်

နမူန အ ်း တှို်းြ ဲွေ့သလ လ နှိငုပ်ါ ည။် 
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ဒတုှိယအြ က်အသနခြင  ် စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်းမ  ကှိုယ်တှိုငတ်ငခ်ပ ည အ်ြ ကမ်  ်းခြစ ်ည  ်

အတွက် ဘက်လှိုက်မှုမ  ်း ခြစသ်ပေါ် နှိငုပ်ါ ည။် သခြဆှို မူ  ်းအသနခြင  ် သငသွကက်းပ  ပှို်းသပ်းမှုန င  ်

သစ ်းကွက်ယ ဉ်ပပှိ ငန်ှိငုမ်ှုတှို  တွင ်၎င််းတှို  လုပ်ငန််းမ  ်း၏ သအ ငခ်မငမ်ှုအ ်း ပှိုမှိုသြ ်ခပခြင််း ( ှို  မဟုတ်) 

၎င််းတှို   ကက  သတွွေ့သနရ ည  ်အြက်အြဲမ  ်းကှို သလ   ၍သခြကက ်းခြင််းမ ှိ ်းလည််း ရ ှိနှိငုပ်ါ ည။် အဆှိုပါ 

ဘက်လှိုက်မှုမ  ်းကှိုသလ   ြ နှိငုရ်န ် သန က်ဆက်တွသဲမ်းခမန််းခြင််းမ ှိ ်း ခပ လုပ်ြဲ သ  ်လည််း ဘက ်

လှိုက်မှုမ  ်းမ   က နရ် ှိသန ညဟ်ု ယူဆရပါ ည။် 

တတှိယအြ က်အသနခြင  ် စတငတ်ညသ်ထ င ်ည လ်ုပ်ငန််းမ  ်းကှို သလ လ ထ ်း ည  ်

အတွက် လုပ်ငန််းငယ်မ  ်းန င  ် စွန  ဦ််းတီထငွ ်အူ င််းမ  ်းတငွ ် အြွဲွေ့ဝငမ်ဟတု် ည လ်ုပ်ငန််းမ  ်း 

က နရ် ှိနှိငုပ်ါ ည။် အဆှိုပါက နရ် ှိနှိငု ်ည  ် စွန  ဦ််းတီထငွလ်ုပ်ငန််းငယ်မ  ်းတငွ ် စွန  ဦ််းတီထငွ ် ူ

အ င််း မ တ်ပ ုတငထ် ်း ည လ်ုပ်ငန််းမ  ်းန င  ် မတူည ီည စ်ှိနသ်ြေါ်မှုမ  ်းလည််း ရ ှိနှိငုပ်ါ ည။် 

ထှို  သကက င  ်သန ငသ်လ လ မည  ်မူ  ်းအသနခြင  ်စွနဦ််းတီထငွ ်မူ  ်းအ င််းတွင ်မ တ်ပ ုတငထ် ်းခြင််း 

မရ ှိ ည လ်ုပ်ငန််းမ  ်း သလ လ  င ပ်ါ ည။် 

သန က်ဆ ု်းအြ က်အသနခြင  ် ယြုသလ လ ြ က် ည ် ခမနမ် နှိငုင် ၏ နှိငုင် သရ်း၊ စ်ီးပွ ်းသရ်း 

မတညပ်ငှိမ် ည က် လကှိ ု သလ လ ထ ်း ည အ်တကွ် အသခြြ အသဆ က်အ ုန င  ် သ ်းကွကရ်ရ ှိမှု 

တှို  တွင ် သခြကက ်း  ူ မ  ်းခပ ်းသနသကက င််း သတွွေ့ ရ ှိရပါ ည။် ထှို   သကက င  ် သန ငသ်လ လ မည  ်မူ  ်း 

အသနခြင  ်စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုကှို အြ ှိနန် င လ်ှိုက်သလ  ညသီထစွွ  သလ လ  င ပ်ါ ည။် 

၄။ စစတ်ြ်းပကာကယ်ခူ  သည  ် လ  ်

၄.၁ စွန  ်ဦးတထီငွသ်ြူ ား၏ ကှိိုယပ် းအခ ကအ်လကြ် ား 

ခမနမ် နှိငုင် ရ ှိ သဒ အ ်ီးအ ်ီးမ  စွန  ဦ််းတီထငွ ်သူပါင််း (၂၆၀) ဦ်းကှို စစတ်မ််းသက ကယ် ူ

ြဲ ရ  အမ ှိ ်း မီ်းစွန  ဦ််းတထီငွ ် ူ၅၂ ရ ြှိုငန်ှုန််းန င  ်အမ ှိ ်း  ်းစွန  ဦ််းတီထငွ ် ူ၄၈ ရ ြှိုငန်ှုန််း သခြကက ်း 

သပ်းြဲ ပါ ည။် အ က်အပှိုင််းအခြ ်းအသနခြင  ်၃၆ န စမ်  ၄၅ န စက်က ်း သခြကက ်း  ူ၃၃ ရ ြှိုငန်ှုန််းရ ှိပပီ်း 

၂၆ န စမ်  ၃၅ န စက်က ်း သခြကက ်း  ူ၂၈ ရ ြှိုငန်ှုန််းန င  ်၄၆ န စန် င  ်၅၅ န စက်က ်း သခြကက ်း  ူ၂၄ ရ ြှိုငန်ှုန််း 

ရ ှိပါ ည။် စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်းကှို အှိမ်သထ ငရ် ှိ/မရ ှိ သမ်းခမန််းရ  အှိမ်သထ ငရ် ှိ ည စွ်န  ဦ််းတီထငွ ် ူ

မ  ်းမ   ၅၂ ရ ြှိုငန်ှုန််း၊ အပ ှိ /လူပ ှိ  စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ   ၄၀ ရ ြှိုငန်ှုန််းရ ှိပါ ည။် ထှို  ခပင ်အှိမ်သထ င ်

ကွဲ မူ   ၅ ရ ြှိုငန်ှုန််းန င  ်တစြ်ုလပ်စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ   ၃ ရ ြှိုငန်ှုန််းရ ှိပါ ည။် ပည အရညအ်ြ င််းန င  ်

ပတ် က်၍ သမ်းခမန််းြဲ ရ  ရှို်းရှို်းဘွဲွေ့ရရ ှိထ ်း မူ   ၅၄ ရ ြှိုငန်ှုန််းန င  ် မဟ ဘွဲွေ့လွနန် င  ် ပါရေူဘွဲွေ့ 

ရရ ှိထ ်း မူ   ၄၁ ရ ြှိုငန်ှုန််းရ ှိပပီ်း အထက်တန််းသအ င ်ည  ် ပည သရ်း  ရ ှိ မူ   ၅ ရ ြှိုငန်ှုန််း 

ရ ှိပါ ည။် ပည အရညအ်ြ င််းကှို သမ်းခမန််းခြင််းအ ်းခြင  ် ခမနမ် နှိငုင် တငွ ် ပည တတ် မူ  ်း ည ်
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စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုလုပ်ငန််းမ  ်းကှို သအ ငခ်မငသ်အ င ် ထှိ်ုးသြ က်နှိငုမ်ည်  မူ  ်းခြစသ်ကက င််း သလ လ  

သတွွေ့ ရ ှိရပါ ည။် 

၄.၂ စးီပွားပ းလိုပ်ငန်းဆှိိုင ်ာ အခ ကအ်လကြ် ား 

စစတ်မ််း ည ်အမ ှိ ်းမ ှိ ်းသ   စ်ီးပွ ်းသရ်းလုပ်ငန််းမ  ်းအ ်း သမ်းခမန််းြဲ ရ  ဝနသ်ဆ ငမ်ှုကဏ္ဍ 

တွင ် သဆ ငရွ်က် ည လ်ပ်ုငန််းမ  ်းမ   ၅၀ ရ ြှိုငန်ှုန််း ရ ှိပါ ည။် အဆှိုပါဝနသ်ဆ ငမ်ှုကဏ္ဍတငွ ်

ြရီ်း  ွ်းလုပ်ငန််း၊ အှိမ်ရ အသဆ က်အအ ုတညသ်ဆ က်ြွ ွေ့ ပြှိ ်းမှုလုပ်ငန််း၊ က န််းမ သရ်း၊ ပည သရ်းန င  ်

နည််းပည ဆှိုငရ်  ဝနသ်ဆ ငမ်ှုလုပ်ငန််းတှို   ပါဝငပ်ါ ည။် စစတ်မ််းအ ်း သခြကက ်း ၏ူ ၂၂ ရ ြှိုငန်ှုန််း 

မ   သရ င််းဝယ်သရ်းလုပ်ငန််းမ  ်းတွင ်သဆ ငရွ်က်ကက မူ  ်းခြစပ်ပီ်း ၁၉ ရ ြှိုငန်ှုန််းမ   ကုနထ်တု်လုပ်မှု 

လုပ်ငန််းမ  ်းတွင ်သဆ ငရွ်က်ကက မူ  ်း ခြစက်ကပါ ည။် ကုနထ်တု်လုပ်မှုလုပ်ငန််းမ  ်းတငွ ်စှိုက်ပ ှိ ်း 

သရ်းထတု်ကုနလ်ုပ်ငန််းမ  ်းန င  ်စ ်းသ  ကက်ုန ်ထတုက်ုနလ်ုပ်ငန််းမ  ်းလည််း ပါဝငပ်ါ ည။် စစတ်မ််း 

ကှို သခြကက ်း ၏ူ ၉ ရ ြှိုငန်ှုန််းမ   သဆ က်လုပ်သရ်းလုပ်ငန််းတငွ ် သဆ ငရွ်က်ကက မူ  ်း ခြစက်ကပါ 

 ည။် 

စ်ီးပွ ်းသရ်းလုပ်ငန််းအမ  ်းစမု   အသ ်းစ ်း၊ အငယ်စ ်းန င  ် အလတ်စ ်းစ်ီးပွ ်းသရ်း လုပ်ငန််း 

မ  ်းခြစပ်ပီ်း သခြကက ်း ၏ူ ၅၅ ရ ြှိုငန်ှုန််းမ   လုပ်ငန််းတွင ်ြန  ထ် ်း ည  ်ဝနထ်မ််း ၁၁ ဦ်းမ  ၁၀၀ ဦ်း 

ကက ်း ရ ှိ ည  ်လုပ်ငန််းမ  ်းခြစပ်ါ ည။် သခြကက ်း ူ၏ ၂၆ ရ ြှိုငန်ှုန််းမ   ဝနထ်မ််း ၁၀ ဦ်းသအ က်   

ရ ှိ ည လ်ုပ်ငန််းမ  ်းခြစ၍် သခြကက ်း ၏ူ ၁၉ ရ ြှိုငန်ှုန််းမ   ဝနထ်မ််းဦ်းသရ ၁၀၀ အထက်ရ ှိ ည  ်

လုပ်ငန််းမ  ်း ခြစက်ကပါ ည။် စစတ်မ််းတွင ် သခြကက ်း ည  ် လုပ်ငန််းအမ  ်းစုမ   လုပ်ငန််းအသတွွေ့ 

အကက   ၁ န စမ်  ၅ န စအ်တွင််းရ ှိ ည  ်လုပ်ငန််းမ  ်း စုစုသပါင််း၏ ၃၃ ရ ြှိုငန်ှုန််း သခြကက ်းထ ်းပါ ည။် 

လုပ်ငန််းအသတွွေ့အကက   ၁၀ န စမ်  ၂၀ န စက်က ်းရ ှိ ည  ် လုပ်ငန််းမ  ်းမ   ၂၄ ရ ြှိုငန်ှုန််းန င  ် န စ ် ၂၀ 

အထက်အသတွွေ့အကက  ရ ှိ ည  ် လုပ်ငန််းမ  ်းမ  ၁၃ ရ ြှိုငန်ှုန််း သခြကက ်းထ ်းပပီ်း စ်ီးပွ ်းသရ်းလုပ်ငန််း 

စတငက် စ လုပ်ငန််းအသတွွေ့အကက   ၁ န စသ်အ က်  ရ ှိ ည  ်လုပ်ငန််းမ   ၈ ရ ြှိုငန်ှုန််း ရ ှိပါ ည။်  

စ်ီးပွ ်းသရ်းလုပ်ငန််း စတ်စြ်ုစတငရ်န ် တွန််းအ ်းသပ်းမှုန င ပ်တ် က်၍ သခြဆှို ၏ူ ၄၆ 

ရ ြှိုငန်ှုန််းမ   သငသွကက်းသကက င ခ်ြစပ်ပီ်း ၃၅ ရ ြှိုငန်ှုန််းမ   အမ ီြှိုကင််းစွ  အလုပ်လုပ်ကှိုငလ်ှိုခြင််း 

သကက င  ် ခြစပ်ါ ည။် သခြဆှို ၏ူ ၁၂ ရ ြှိုငန်ှုန််းမ   စ်ီးပွ ်းသရ်းသလ ကတွင ် သအ ငခ်မငသ်က  ်ကက ်း 

လှိုခြင််းသကက င ခ်ြစပ်ပီ်း ၁၂ ရ ြှိုငန်ှုန််းမ   စ်ီးပွ ်းသရ်းသလ ကတွင ်အ ဏ ရယလူှိုခြင််းသကက င  ် ခြစပ်ါ 

 ည။် 

၄.၃ စွန  ်ဦးတထီငွြ်ှုလိုပ်ငန်း၏ လကခဏာြ ား 

စစတ်မ််းသက က်ယူြဲ  ည  ်စ်ီးပွ ်းသရ်းလုပ်ငန််းရ ငမ်  ်း ည် ၎င််းတှို  လုပ်ငန််း၏ သအ ငခ်မငမ်ှု 

ကှို သြ ်ခပကကပါ ည။် သခြဆှို ၏ူ ၄၅ ရ ြှိုငန်ှုန််း ည ်တစပ်တ်လျှင ်န ရီ ၅၀ ထက်ပှို၍ အလုပ်ကှိ ု
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လုပ်ကှိုငက်က မူ  ်းပင ် ခြစက်ကပါ ည။် သခြဆှို ၏ူ ၄၂ ရ ြှိုငန်ှုန််း ည ်တစပ်တ်လျှင ် ၃၁ န ရီမ  

န ရီ ၅၀ အကက ်း အလုပ်လုပ်ကက မူ  ်းခြစပ်ပီ်း ၉ ရ ြှိုငန်ှုန််း ည ် ၁၁ န ရီမ  န ရီ ၃၀ အကက ်း 

အလုပ်လုပ်ကက မူ  ်းခြစ၍် ၄ ရ ြှိုငန်ှုန််း ည ်တစပ်တ်လျှင ်၁၀ န ရီ   အနည််းဆ ု်း အလုပ်လုပ် 

ကက မူ  ်း ခြစက်ကပါ ည။် 

စွန  ဦ််းတီထငွ ်ည  ် လုပ်ငန််းစတငရ်န ် တွန််းအ ်းသပ်းမှုန င  ် စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း၏ စှိတ်သန 

စှိတ်ထ ်းကှိုလည််း စစတ်မ််းတွင ်သမ်းခမန််းြဲ ပါ ည။် သခြဆှို အူမ  ်းစုခြစ ်ည ် ၈၁ ရ ြှိုငန်ှုန််း ည ်

ကှိုယ်ပှိုငစ််ီးပွ ်းသရ်းလုပ်ငန််းကှို သဆ ငရွ်က်လှိုခြင််းသကက င  ်ခြစပ်ါ ည။် စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း ည ်ဇဲွ၊ 

လ ု  လဝီရှိယ၊ မှိမှိကှိုယက်ှိယု်ယ ုကကညမ်ှုရ ှိ မူ  ်းန င  ် စွန  စ် ်းသဆ ငရွ်ကလ်ှို မူ  ်းပင ် ခြစက်ကပါ ည။် 

စွန  ဦ််းတီထငွ ် ူအမ ှိ ်း မီ်းအမ  ်းစု ည ်အ က် ၄၀ သက  ် မူ  ်းခြစ၍် အမ ှိ ်း  ်း စွန  ဦ််းတီထငွ ်

 မူ  ်းထက် လုပ်ငန််းစတငသ်ဆ ငရွ်ကရ် တွင ်သန က်က  မူ  ်း ခြစက်ကပါ ည။် 

၄.၄ စွန  ်ဦးတထီငွြ်ှုပေဟစနစ်၏ ြဏ္ှိိုင ်(၆)  ပ် 

ခမနမ် နှိငုင် ၏ စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုသေဟစနစက်ှို သလ လ ကကည ရ်  မဏ္ဍှိ င(်၆)ြုရ ှိပပီ်း ၎င််းတှို  မ   

သငသွကက်းပ  ပှို်းမှု၊ စွန  ဦ််းတထီငွမ်ှုဆှိုငရ်  မူဝါဒမ  ်း၊ အသခြြ အသဆ က်အအ ု၊ လူ  ်းအရင််းအန ်ီး၊ 

သ ်းကွက်ရရ ှိမှုန င  ် စ်ီးပွ ်းသရ်းဝန််းက ငတ်ှို   ခြစက်ကပါ ည။် အဆှိုပါမဏ္ဍှိ င(်၆)ြုတွင ် စွန  ဦ််းတီထငွ ် ူ

မ  ်းရငဆ်ှိုငရ် ည  ်အြကအ်ြဲမ  ်းကှို သလ လ ထ ်းပါ ည။် 

(၁) ပငပွ ကးပံ ပှိိုးြှု 

ခမနမ် နှိငုင် ရ ှိ စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း ရငဆ်ှိုငရ် ည  ် စှိနသ်ြေါ်မှုမ  ်းထတဲငွ ် သငသွကက်းပ  ပှို်းသပ်းနှိငု ်

မှု ည ် အဓှိကအြ က်တစြ်ုထတဲွင ် ပါဝငပ်ါ ည။် သငသွကက်းန င ပ်တ် က်၍ သြ ်းသငရွယူနှိငုမ်ှု၊ 

သင ွ ်းအရင််းအန ်ီး၊ သထ က်ပ  သငမွ  ်း ရရ ှိမှုဟူ၍ ၃ မ ှိ ်းရ ှိပါ ည။် သထ က်ပ  သငရွယူမှု၏ ပျှမ််းမျှ 

တနြ်ှို်း ည ်၂.၈၈ ခြစပ်ပီ်း သြ ်းသငရွယနူှိငုမ်ှု၏ ပျှမ််းမ တနြ်ှို်း ည ်၂.၃၆ န င  ်သင ွ ်းအရင််းအန ်ီး၏ 

ပျှမ််းမျှတနြ်ှို်း ည ်၁.၈၆ ခြစပ်ါ ည။် ပျှမ််းမျှတနြ်ှို်း အခမင ဆ် ု်းခြစသ်ပေါ်မှု ည ်စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း 

အတွက် သငသွကက်းန င ပ်တ ်က်၍ အြက်အြဲအမ  ်းဆ ု်းရငဆ်ှိုငရ်သကက င််း သြ ်ခပထ ်းခြင််းခြစပ်ါ 

 ည။် 

(၂) ြူဝေါ ပှိိုငး်ဆှိိုင ်ာကှိစစ ပ်ြ ား 

စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း ည ်မူဝါဒပှိုင််းဆှိုငရ် ကှိစစရပ်မ  ်းတွင ်အဆငမ်သခပမှုမ  ်း ကက  သတွွေ့ရပါ 

 ည။် ကုန ်ယွ်မှု အသက က်ြွနတ်ှို  န င  ်  က်ဆှိုင ်ည  ် မူဝါဒပှိုင််းဆှိုငရ် ကှိစစရပ်မ  ်းတငွ ် ပျှမ််းမျှ 

တနြ်ှို်း ၃.၆၂ န င  ် အြွနသ်က က်ြ မှုဆှိုငရ် မူဝါဒမ  ်းတွင ် ပျှမ််းမျှတနြ်ှို်း ၃.၄၂ တှို  ခြင  ် အခမင ဆ် ု်း 

ကက  သတွွေ့ရပါ ည။် ထှို  သန က် အလုပ် မ ်းန င ပ်တ ်က် ည  ် မူဝါဒမ  ်းတွင ် ပျှမ််းမျှတနြ်ှို်း ၃.၁၂၊ 
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အြွနန်ှုန််းထ ်းမ  ်းတွင ် ပျှမ််းမျှတနြ်ှို်း ၃.၀၄ န င  ်လပ်ုငန််းလှိုငစ်င၊် ြွင ခ်ပ မှိန  သ်ဆ ငရွ်က်ခြင််းဆှိုငရ်  

ကှိစစရပ်မ  ်းတငွ ်၂.၃၈ ရ ှိပါ ည။် ထှို  သကက င  ်စွန  ဦ််းတထီငွ ်မူ  ်းအသနခြင  ်လုပ်ငန််းမ  ်းသဆ ငရွ်က ်

ရ တွင ် အစှို်းရမ ြ မ တ်ထ ်း ည  ် ကုန ်ယွ်မှုဆှိုငရ် မူဝါဒမ  ်းန င  ် အြနွသ်က က်ြ မှုဆှိုငရ် မူဝါဒ 

မ  ်းတွင ်အြက်အြဲမ  ်း အမ  ်းဆ ု်းကက  သတွွေ့သနရပါ ည။်  

(၃) အပမခခံအပဆာကအ်ံို 

စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုလုပ်ငန််းတစြ်ုသဆ ငရွ်က်ရ တွင ် အသခြြ အသဆ က်အအ ုသက င််းမွနမ်ှု ည ်

အသရ်းကကီ်းပါ ည။် သခြဆှို မူ  ်းအနက် လျှပ်စစမ်ီ်းလ ုသလ က်စွ မရ ှိမှု ည ် ပျှမ််းမျှတနြ်ှို်း ၄.၃၆ 

ရ ှိပပီ်း ဆက် ယွ်သရ်းမသက င််းမွနမ်ှု ည ် ပျှမ််းမျှတနြ်ှို်း ၃.၇၄၊ ပှို  သဆ ငဆ်က် ယွ်သရ်း ည ်

ပျှမ််းမျှတနြ်ှို်း ၃.၄၉၊ သရလ ုသလ က်စွ မရ ှိမှု ည ်၃.၀၆ န င  ်ဓ တ်ဆဝီယ်ယူရရ ှိမှုမ   ၂.၂၃ ရ ှိပါ ည။် 

ထှို  သကက င  ် ခမနမ် နှိငုင် တငွ ် စ်ီးပွ ်းသရ်းလုပ်ငန််းမ  ်း သရရ ညတ်ှို်းတကန်ှိငုမ်ှုတငွ ် အသခြြ အသဆ က ်

အအ ု အ ်းသက င််းရနလ်ှိအုပ်သကက င််း သတွွေ့ ရ ှိရပါ ည။် 

(၄) လသူားအ ငး်အန းီ 

ခမနမ် နှိငုင် ၏ စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း ကက  သတွွေ့ရ ည စ်ှိနသ်ြေါ်မှုတစရ်ပ်တငွ ်လူ  ်းအရင််းအန ်ီး 

လည််းပါဝငပ်ါ ည။်  ှိပပ ပည ရ ငန် င  ် အငေ် ငန်ယီ မ  ်း လှိုအပ်မှု ည ် အဓှိကအြက်အြဲခြစပ်ပီ်း 

ပျှမ််းမျှတနြ်ှို်း ၃.၁၂ ရ ှိပါ ည။် ပည တတ်ဝနထ်မ််းမ  ်းလှိုအပ်မှု ည် ပျှမ််းမျှတနြ်ှိ်ုး ၃.၀၆ န င  ်

ထှိပ်ပှိုင််းမနသ်နေ  ရ ထ်ူးမ  ်းအတွက် လှိုအပ်မှု ည ် ၃.၀၀ ရ ှိပါ ည။် ထှို  သကက င  ် စွန  ဦ််းတထီငွမ်ှု 

လုပ်ငန််းမ  ်းသအ ငခ်မငန်ှိငုရ်န ် ကျွမ််းက ငပ်ည ရ ငမ်  ်းလှိုအပ်မှု ည် အဓှိကစှိနသ်ြေါ်မှုတစရ်ပ်ပင ်

ခြစပ်ါ ည။် 

(၅) ပ းကကွ ်ရ ှိြှု 

စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်းအသနခြင  ် သ ်းကွက်ရ  သြွရ တငွ ် အ င အ်တင  ် အြက်အြဲခြစ ်ည ်

ကှို သခြကက ်း မူ  ်း၏ ပျှမ််းမျှတနြ်ှို်းမ   ၃.၃၈ ခြစပ်ပီ်း သ ်းကွက်ရ  သြွရန ်ြက်ြဲ ညဟ်ု သခြကက ်း 

 မူ  ်းမ   ၂.၉၄ ရ ှိပါ ည။် ထှို  သကက င  ် ခမနမ်  စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း ည ် နှိငုင် ကတ သ ်းကကွ်ကှိ ု

ထှိ်ုးသြ က်ဝငသ်ရ ကန်ှိငုခ်ြင််းန င  ် သ ်းကကွ်အြွင အ်လမ််းမ  ်းရရ ှိခြင််းခြင  ် ခမနမ် စ်ီးပွ ်းသရ်းလုပ်ငန််း 

မ  ်းကှို ကမဘ  ှို   ယ ဉ်ပပှိ ငန်ှိငုမ်ည ်ခြစပ်ါ ည။်  

(၆) စးီပွားပ းဝန်းက င ်

သအ ငခ်မင ်ည  ် စ်ီးပွ ်းသရ်းလုပ်ငန််းတစြ်ုအတွက် စ်ီးပွ ်းသရ်းဝန််းက ငသ်က င််းမွနမ်ှု ည ်

အဓှိကက သကက င််း စစတ်မ််းသခြဆှို ၏ူ ၈၂ ရ ြှိုင််းနှုန််း သခြကက ်းထ ်းပါ ည။် နှိငုင် သရ်းတညပ်ငှိမမ်ှု 
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န င  ်အေတှိကင််းစငမ်ှုတှို  ၏ ပျှမ််းမျှတနြ်ှို်း ည ်၃.၇၄ န င  ် ၃.၄၉ တှို  ရ ှိပါ ည။် ရ ဇဝတ်မှု၊ ြှို်းမှုန င  ်

မပငှိမ်မ က်သအ င ် သဆ ငရွ်က်မှုတှို  ကဲ  ှို  သ   အခြ ်းအသကက င််းအရ မ  ်း ည ် စ်ီးပွ ်းသရ်းဝန််း 

က ငက်ှို ပှိုမှိုရှုပ်သထ်ွးနှိငု ်ည်  ပျှမ််းမျှတနြ်ှို်း ၂.၂၃ ရ ှိပါ ည။်  

ခမနမ် နှိငုင် ရ ှိ စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း ည ် စွန  ဦ််းတထီငွမ်ှုသေဟစနစ၏် စှိနသ်ြေါ်မှုမ  ်းစွ ကှိ ု

ရငဆ်ှိုငသ်နရသကက င််း သြ ထ်တု်သတွွေ့ ရ ှိရပါ ည။် အသခြြ အသဆ က်အအ ု မလ ုသလ က်မှု၊ သငသွကက်း 

ပ  ပှို်းမှုနည််းပါ်းမှုန င  ်လူ  ်းအရင််းအန ်ီးမလ ုသလ က်မှုတှို   ည ်အဓှိကခပဿန မ  ်းခြစသ်ကက င််း သတွွေ့ 

ရ ှိရပပီ်း မူဝါဒပှိုင််းဆှိုငရ် န င  ် သ ်းကွက်ရရ ှိမှုတှို   ညလ်ည််း စှိနသ်ြေါ်မှုမ  ်းရ ှိသနပါ ည။် ထှို  သကက င  ်

မူဝါဒြ မ တ် မူ  ်းသနခြင  ် အသခြြ အသဆ က်အအ ုကဏ္ဍန င  ် ပည သရ်းကဏ္ဍတှို  တွင ် ရင််းန ်ီးခမြှ ပ်န  မှု 

ခပ လုပ်ရနဆွ်သဲဆ ငခ်ြင််းခြင  ် ခမနမ် နှိငုင် ၏ စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုလုပ်ငန််းမ  ်းတှို်းတက်သအ င ် သဆ င ်

ရွက် င ပ်ါ ည။် 

၅။ ပဆးွပနးွတငမ်ပခ က ်

၅.၁ သံိုးသပ်ပတွွေ့ ရ ှိခ က ်

စွန  ဦ််းတီထငွသ်ေဟစနစ ် အမ ှိ ်းမ ှိ ်းသ   မဏ္ဍှိ ငမ်  ်းရ ှိ ည အ်နက် ခမနမ် စွန  ဦ််းတီထငွ ် ူ

မ  ်း ရငဆ်ှိုငရ် ည  ်အြက်အြဲမ  ်းကှို သလ လ ထ ်းခြင််း ခြစပ်ါ ည။် စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုတွင ်အဓှိက 

အြက်အြဲမ  ်းမ   အသခြြ အသဆ က်အအ ု မလ ုသလ က်မှု၊ သငသွကက်းပ  ပှို်းရရ ှိမှုအ ်းနည််းခြင််းန င  ်

ကျွမ််းက ငပ်ည ရ ငမ်  ်းနည််းပါ်းမှုတှို  ပင ် ခြစက်ကပါ ည။် စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်းအသနခြင  ် လျှပ်စစမ်ီ်း 

မလ ုသလ က်ခြင််း၊ အငတ် နက်လှိငု််းမသက င််းခြင််းန င  ် ပှို  သဆ ငဆ်က် ယွ်သရ်းအ ်းနည််းခြင််းတှို   

သကက င  ် စ်ီးပွ ်းသရ်းလုပ်ငန််းမ  ်းလုပ်ကှိုငရ် တွင ် သအ ငခ်မငမ်ှုနည််းပါ်းသကက င််း   ်ုး ပ်သတွွေ့ ရ ှိရပါ 

 ည။် ထှို  သကက င  ် ြွ ွေ့ ပြှိ ်းဆနဲှိငုင် မ  ်းတွင ် စွန  ဦ််းတထီငွမ်ှုလုပ်ငန််းမ  ်း သအ ငခ်မငန်ှိငုရ်န ် အသခြြ  

အသဆ က်အအ ု ခြည ဆ်ည််းသပ်းရနလ်ှိုအပ်သကက င််း သလ လ ထ ်းရ ှိြ ကန် င က်ှိုက်ညမီှုရ ှိသကက င််း 

သတွွေ့ ရ ှိရပါ ည။် 

သငသွကက်းပ  ပှို်းရရ ှိမှုန င ပ်တ ်က်၍ စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း ည ်၎င််းတှို  ၏ လုပ်ငန််းမ  ်းအတကွ် 

သငအွရင််းအန ်ီးစှိုက်ထတုရ်န၊် သြ ်းသငမွ  ်းရရ ှိရနန် င  ် အစှို်းရ၏သထ က်ပ  သငမွ  ်းရရ ှိရန ် ြက်ြ ဲ

သကက င််း သြ ်ခပထ ်းပါ ည။် ထှို  သကက င  ် စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်းအသနခြင  ်၎င််းတှို  ၏ စ်ီးပွ ်းသရ်းြ ဲွေ့ထငွ ်

သဆ ငရွ်က်နှိငုရ်န ်သငအွရင််းအန ်ီး ရရ ှိရနြ်က်ြဲသကက င််း   ်ုး ပ်သတွွေ့ ရ ှိရပါ ည။် ထှို  အတူ လုပ်ငန််း 

လှိုအပ်ြ က်အတွက် ကျွမ််းက ငလ်ုပ်  ်းမ  ်း၊ ပည ရ ငမ်  ်းခြစ ်ည  ်အငေ် ငန်ယီ မ  ်း၊ မနသ်နေ   

မ  ်း ရ  သြွရနြ်က်ြဲသနသကက င််း   ်ုး ပ်သတွွေ့ ရ ှိရပါ ည။် ထှို  သကက င  ် ခမနမ် နှိငုင် ရ ှိ စွန  ဦ််းတီထငွ ် ူ

မ  ်းအ ်း လုပ်ငန််းမ  ်းတှို်းတက်ရန ် အ ်းသပ်းလှု ွေ့သဆ သ်နသ  ်လည််း လုပ်ငန််းမ  ်းသအ ငခ်မငသ်အ င ်

သဆ ငရွ်က်ရန ်အြက်အြမဲ  ်း ရငဆ်ှိုငသ်နရပါ ည။် 
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စစတ်မ််းသခြဆှို ၏ူ ၄၁ ရ ြှိုငန်ှုန််းသ   စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း ည ်ပည တတ်မ  ်း ခြစသ်  ် 

လည််း ၎င််းတှို  လုပ်ငန််းမ  ်းအတွက် ကျွမ််းက ငပ်ည ရ ငမ်  ်း လှိုအပ်ြ က်ရ ှိသန ည အ်တွက် စွန  ဦ််း 

တီထငွမ်ှုလုပ်ငန််းမ  ်း သအ ငခ်မငရ်န ် ပည သရ်းကဏ္ဍ ည ် အသရ်းကကီ်း ည အ်ြန််းကဏ္ဍမ  ရ ှိသန 

သကက င််း   ်ုး ပ်သတွွေ့ ရ ှိရပါ ည။် 

၅.၂ ယခငပ်လ လာထားခ ကြ် ားန င  ်နှုှိငး်ယ ဉခ က ်

ယြငသ်လ လ ထ ်းြ က်မ  ်း ည ်ြွ ွေ့ ပြှိ ်းဆနဲှိငုင် မ  ်း၏ စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုလုပ်ငန််းမ  ်းအ ်း သလ  

လ ထ ်းခြင််း ခြစပ်ါ ည။် ဝငသ်ငနွှိမ ်ပါ်း ည  ်ဝငသ်ငအွ င အ်တင ရ် ှိ ည  ်နှိငုင် မ  ်းရ ှိ စွန  ဦ််းတီထငွ ်

မှုလုပ်ငန််းမ  ်း ည ် သငသွကက်းန င ပ်တ် က်၍ အြက်အြဲအမ  ်းဆ ု်းခြစသ်ကက င််း ယြငစ် တမ််း 

မ  ်းမ  သြ ်ခပထ ်းပါ ည။် အဆှိုပါစ တမ််း ည ် ခမနမ် နှိငုင် ရ ှိ စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း လုပ်ငန််းမ  ်း 

လညပ်တ်သဆ ငရွ်ကန်ှိငုရ်န ် ကက  သတွွေ့ရ ည  ် အြက်အြဲမ  ်းန င  ် ကှိုက်ညမီှုရ ှိပါ ည။် သဝပြှိ ်း၏ 

  ်ုး ပ်ြ က် ည ် ခမနမ် နှိငုင် ရ ှိ စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း အဓှိကစှိနသ်ြေါ်မှု ည ် သငသွရ်းသကက်းသရ်း ခြစ ်

သကက င််း သြ ်ခပထ ်းပါ ည။် 

အလ ်းတူပင ်အသခြြ အသဆ က်အအ ုကဏ္ဍ သက င််းမွနမ်ှု ည ်စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုလုပ်ငန််းမ  ်း 

သအ ငခ်မငမ်ှုအတွက် အသရ်းပါသကက င််း သလ လ ထ ်း ည စ် သပမ  ်းတငွ ် သြ ်ခပထ ်းပါ ည။် 

စှိုက်ပ ှိ ်းသရ်းကှို အသခြြ  ည န်ှိငုင် မ  ်းမ  စက်မှုကဏ္ဍြွ ွေ့ ပြှိ ်းတှို်းတက်သရ်းကှို ဦ်းတညသ်န ည န်ှိငုင်  

မ  ်းတွင ်အသခြြ အသဆ က်အအ ုကဏ္ဍ ြွ ွေ့ ပြှိ ်းတှို်းတက်မှု ည ် စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုလုပ်ငန််းမ  ်းအတကွ ်

အဓှိကအြ က်ပငခ်ြစသ်ကက င််း Naude ကသြ ်ခပထ ်းပါ ည။် ထှို  သကက င  ်လျှပ်စစဓ် တ်အ ်း မလ  ု

သလ က်မှု၊ အငတ် နကလ်ှိုအပ်ြ က်မ  ်းစ ည ် အသခြြ အသဆ က်အအ ု မလ ုသလ က်မှုတှို   ည ်

စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုလုပ်ငန််းမ  ်းအတွက် အဓှိကအြက်အြဲပင ်ခြစပ်ါ ည။် 

ယြငသ်လ လ ထ ်းြ က်မ  ်းတွင ် စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုလုပ်ငန််းမ  ်းတွင ် လူ  စွမ််းအ ်းအရင််းအခမစ ်

အြ က်ကှို သြ ်ခပထ ်းပါ ည။် စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုလုပ်ငန််းမ  ်းသအ ငခ်မငရ်န ် ကျွမ််းက ငလ်ုပ်  ်းမ  ်း 

၏ စွမ််းရည ်ည ်အသရ်းပါသကက င််း အထ်ူး ခြင  ်လူ  ်းအရင််းအန ်ီး ည ်စ်ီးပွ ်းသရ်းလုပ်ငန််းမ  ်း 

၏ ဆန််း စတ်ီထငွန်ှိငုမ်ှုန င  ်လုပ်ငန််းြ ဲွေ့ထငွန်ှိငုမ်ှုကှို လ မ််းမှို်းနှိငု ်ညက်ှို Shane က သခပ ကက ်းထ ်း 

ပါ ည။် ခမနမ် နှိငုင် တွင ် အငေ် ငန်ယီ န င မ်နသ်နေ  မ  ်းလှိုအပ်ြ က် ည ် ပည သရ်းန င  ် စွန  ဦ််း 

တီထငွ ်မူ  ်း၏ လှိုအပ်ြ က်အခြ ်း ကွ ဟြ ကတ်စြ်ုခြစသ်ကက င််း မီ်းသမ င််းထှိ်ုးသြ ်ခပထ ်းပါ 

 ည။် ထှို  သကက င  ်အဆှိုပါခပဿန ကှို သခြရ င််းနှိငုရ်န ်အ က်သမွ်းဝမ််းသက  င််း ငတ်န််းသပ်းခြင််းန င  ်

ပည သရ်းကဏ္ဍတငွ ်ရင််းန ်ီးခမြှ ပ်န  မှုမ  ်း ခပ လုပ် င သ်ကက င််း ယြုသလ လ ြ ကက် သထ က်ခပထ ်းပါ 

 ည။်  
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ယြုစ တမ််း၏ သတွွေ့ ရ ှိြ က်မ  ်း ည ် ယြငသ်လ လ ြ က်မ  ်းန င  ် မ  ်းစွ ကှိုက်ညမီှု ရ ှိသန 

သ  ်လည််း ခမနမ် နှိငုင် တငွ ်စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုလုပ်ငန််းမ  ်းအတွက်  ်ီးခြ ်းစှိနသ်ြေါ်မှုမ  ်းလည််း ရ ှိသနပါ 

 ည။် ဥပမ  နှိငုင် သရ်းမတညပ်ငှိမ်မှုန င  ်အေတှိလှိကု်စ ်းမှု ည ်အဓှိကခပဿန တစရ်ပ်ခြစသ်ကက င််း 

အသရ ွေ့သတ ငအ် ရ နှိငုင် မ  ်း၏ စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုလုပ်ငန််းမ  ်းကှို သလ လ ထ ်းမှုတငွ ် သြ ်ခပမှုနည််းပါ်း 

သနသကက င််း သတွွေ့ ရ ှိရပါ ည။် ထှို  သကက င  ်ခမနမ်  စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်းအတွက် နှိငုင် သရ်းန င  ်အစှို်းရဌ န 

မ  ်းဆက်နယွ်မှု ည ်စ်ီးပ ွ်းသရ်းလုပ်ငန််းမ  ်း သအ ငခ်မငရ်န ်စှိနသ်ြေါ်မှုမ  ်းထတဲငွ ်ပါဝငသ်နပါ ည။် 

၅.၃ ြူဝေါ ဆှိိုင ်ာ သကပ် ာကြ်ှုြ ား 

ဤစ တမ််း၏ သလ လ သတွွေ့ ရ ှိြ က်မ  ်း ည ် ခမနမ် နှိငုင် ရ ှိ စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုလပ်ုငန််းမ  ်းအ ်း 

ပ  ပှို်းသပ်းနှိငုရ်န ် မူဝါဒြ မ တ် မူ  ်းအတွက် သက င််းမွန ်ည  ် အသခြရ  မှုတစြ်ုပင ် ခြစပ်ါ ည။် 

ပထမဦ်းစွ အသနခြင  ်အသခြြ အသဆ က်အအ ုလှိုအပ်ြ က် ည ်အဓှိကခပဿန ခြစသ်ကက င််း သြ ်ခပ 

ထ ်းပါ ည။် လျှပ်စစဓ် တ်အ ်းရရ ှိရန၊် လမ််းပန််းဆက် ယွ်သရ်းသက င််းမွနရ်နန် င  ် အငတ် နက် 

ဝနသ်ဆ ငမ်ှုသက င််းမနွရ်န ် ရင််းန ်ီးခမြှ ပ်န  မှုမ  ်း ခပ လုပ်ခြင််းခြင  ် ခမနမ် နှိငုင် ၏ စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း 

အ ်း ၎င််းတှို  ၏ ထတု်လုပ်မှုတှို်းပွ ်းသစရနန် င  ် ယ ဉ်ပပှိ ငန်ှိငုစွ်မ််းခမင မ် ်းသစရန ် သထ က်ပ  သပ်းနှိငုမ်ည ်

ခြစပ်ါ ည။် အသခြြ အသဆ က်အအ ု အဓှိကလှိုအပ်ြ က်ခြစ ်ည  ် သက ်းလက်သဒ မ  ်းတွင ်

အစှို်းရ−ပုေ္လှိက ပူ်းသပါင််းသဆ ငရွ်က်မှုမ  ်း သဆ ငရွ်က်လ မည ်ခြစပ်ါ ည။် 

ဒတုှိယအြ က်အသနခြင  ် စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုလုပ်ငန််းမ  ်း တှို်းတက်သစရန ် သငသွကက်းသထ က်ပ   

သပ်းမှု ည ်အသရ်းပါ ည အ်ြ က်ပင ်ခြစပ်ါ ည။် မူဝါဒြ မ တ် မူ  ်းအသနခြင  ်အသ ်းစ ်း၊ အငယ ်

စ ်းန င  ် အလတ်စ ်းစ်ီးပ ွ်းသရ်းလုပ်ငန််းမ  ်းအတကွ် လှိုအပ် ည သ်ငသွကက်းမ  ်း သထ က်ပ  နှိငုရ်န ်

အသ ်းစ ်းသငသွြ ်းလုပ်ငန််းမ  ်း၊ အတှို်းနှုန််း က်  စွ ခြင  ် သြ ်းယူ ည လ်ပ်ုငန််းမ  ်းကှို တှို်းြ ဲွေ့ 

သဆ ငရွ်က်သပ်းရန ်စဉ််းစ ်းသဆ ငရွ်က်နှိငုမ်ည် ခြစပ်ါ ည။် ြွ ွေ့ ပြှိ ်းဆနဲှိငုင် မ  ်း၏ ရနပ် ုသငစွုသပ်းခြင််း 

ကဲ  ှို  သ   သငသွကက်းစနစ ်ည ် စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်းအတွက် သငသွကက်းရယူနှိငုရ်န ် သထ က်ပ  သပ်းနှိငု ်

ပါ ည။် 

တတှိယအြ က်အသနခြင  ်ကျွမ််းက င ်ည  ်လူ  ်းအရင််းအန ်ီးလှိုအပ်ြ က်အ ်း ခြည ဆ်ည််း 

ရန ်လှိုအပ်သန ည  ်ပည သရ်းနယ်ပယန် င  ်အ က်သမွ်းဝမ််းသက  င််းမ  ်းတငွ ်ရင််းန ်ီးခမြှ ပ်န  မှု ခပ လုပ် 

ခြင််း ည ် စွန  ဦ််းတီထငွသ်ေဟစနစအ်တွက် လှိုအပ်ြ က်မ  ်းန င  ် ကှိုကည်မီှုရ ှိပါ ည။် အစှို်းရအသန 

ခြင  ်ပည သရ်းအြွဲွေ့အစည််းမ  ်းန င  ်ပူ်းသပါင််း၍ နည််းပည န င  ်ကျွမ််းက ငလ်ုပ်  ်းမ  ်း သမွ်းထတု်သပ်း 

နှိငုမ်ည  ် ငတ်န််းသက  င််းမ  ်း ြငွ လ် စသ်ပ်း င ပ်ါ ည။် တကက ှိလု်မ  ်းန င  ် စ်ီးပွ ်းသရ်းလုပ်ငန််းမ  ်း 

ပူ်းသပါင််းသဆ ငရွ်က်ခြင််း ည ် တီထငွဆ်န််း စမ်ှုန င  ် နည််းပည က ွဟြ က်ကှို ပ  ပှို်းကူညသီပ်းနှိငု ်

မည  ်တ တ ်း ြွယ် သဆ ငရွ်က်သပ်းခြင််း ခြစပ်ါ ည။် 



 

191 

သန က်ဆ ု်းအြ က်အသနခြင  ်အေတှိသလ   ပါ်းသစသရ်းန င  ်မူဝါဒပှိုင််းဆှိုငရ်  ြှိုငမ် သစသရ်း ည ်

စ်ီးပွ ်းသရ်းဝန််းက ငက်ှို  ှိ ှိ     တှို်းတက်သစမည ် ခြစပ်ါ ည။် စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း ည ်

လုပ်ငန််းမ  ်း ထှိသရ က်စွ လညပ်တ်နှိငုရ်န ် ပွင လ်င််းခမင ် ပပီ်း တှိက ြှိုငမ်  ည မ်ူဝါဒမ  ်း လှိုအပ် 

ပါ ည။် အက င ပ် က်ခြစ ်းမှုမ  ်း သလ   ပါ်းသစသရ်း၊ စ်ီးပွ ်းသရ်းလုပ်ငန််းမ  ်း မ တ်ပ ုတင ်ည  ်

လုပ်ငန််းစဉ်မ  ်း လွယ်ကသူြ  သမွွေ့သစသရ်းန င  ် ဥပသဒ၊ မူဝါဒမ  ်း ြှိုငမ် သစသရ်း ည ် စ်ီးပွ ်းသရ်းလုပ် 

ငန််းမ  ်း ြွ ွေ့ ပြှိ ်းတှို်းတက်သစသရ်းအတွက် စ်ီးပွ ်းသရ်းဝန််းက ငသ်က င််းကှို ြနတ်ီ်းသပ်းခြင််း ခြစပ်ါ ည။် 

၅.၄ အဓှိကစှိန်ပခေါ်ြှုြ ား 

ခမနမ် နှိငုင် ရ ှိ စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်းအတွက် မ  ်းစွ သ  စှိနသ်ြေါ်မှုမ  ်း ရ ှိပါ ည။် ပထမဦ်းစွ  

 ှိ  ထငရ်  ်း ည  ် စှိနသ်ြေါ်မှုတစြ်ုမ   အသခြြ အသဆ က်အအ ုခြစပ်ါ ည။် လျှပ်စစမ်ီ်း မလ  ု

သလ က်မှုန င  ် အငတ် နက်မရရ ှိခြင််း ည ် စ်ီးပွ ်းသရ်းလုပ်ငန််းမ  ်းလညပ်တန်ှိငုရ်န ် အဓှိကအတ ်း 

အဆ်ီးတစြ်ုပင ် ခြစပ်ါ ည။် ထတု်လုပ်မှုကဏ္ဍန င  ် ဝနသ်ဆ ငမ်ှုကဏ္ဍတွင ်အဆှိုပါလှိုအပ်ြ က်မ  ်း 

 ည ်လုပ်ငန််းမ  ်းသအ ငခ်မငသ်အ င ် သဆ ငရွ်ကန်ှိငုရ်န ် မ  ်းစွ မ ီြှိုသနပါ ည။် အသခြြ အသဆ က် 

အအ ု သက င််းမွနမ်ှုမရ ှိပါက စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်းအသနခြင  ်၎င််းတှို  ၏ထတု်ကနုမ်  ်းကှို သဒ တွင််းန င  ်

နှိငုင် တက သ ်းကွက်ကှို ယ ဉ်ပပှိ ငထ်ှိ်ုးသြ ကန်ှိငုရ်န ်ြက်ြဲသနပါ ည။်  

ဒတုှိယစှိနသ်ြေါ်မှုတစြ်ုမ   သင်ွးသကက်းပ  ပှို်းရရ ှိမှု ခြစပ်ါ ည။် သငသွကက်းအြွဲွေ့အစည််းမ  ်းန င  ်

သငသွကက်းပ  ပှို်းမှုအစအီစဉ်မ  ်း ည ် SME လုပ်ငန််းမ  ်းအတွက် သထ က်ပ  သနသ  ်လည််း စွန  ဦ််း 

တီထငွ ်မူ  ်းအသနခြင  ်၎င််းတှို  ၏ စ်ီးပွ ်းသရ်းလုပ်ငန််းြ ဲွေ့ထငွရ်န ်ဘဏ္ဍ သငလွှိုအပ်ြ က် ြှိုငမ် သစရန ်

ကကှိ ်းစ ်းသဆ ငရွ်က်သနရသကက င််း တငခ်ပလ ကကပါ ည။် သြ ်းသငရွယူ ည န်ည််းလမ််းမ  ်း ရှုပ်သထ်ွး 

မှု၊ အက ှိ ်းတရူင််းန ်ီးခမြှ ပ်န  သငမွ  ်းရရ ှိရန ် ကန   ်တြ် က်မ  ်း ည ်  ှိ  ထငရ်  ်း ည  ် အတ ်း 

အဆ်ီးမ  ်းပင ်ခြစပ်ါ ည။် အတှို်းနှုန််းခမင မ် ်းခြင််း ညလ်ည််း စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်းအတွက် သငသွကက်း 

ပ  ပှို်းမှုရ  သြွရ တွင ်အြကအ်ြဲမ  ်းပင ်ခြစပ်ါ ည။် 

အခြ ်းသ   အသရ်းပါ ည  ် စှိနသ်ြေါ်မှုတစရ်ပ်မ   ကျွမ််းက ငလ်ုပ်  ်းရ  ်းပါ်းခြင််းပင ် ခြစပ်ါ 

 ည။် ခမနမ် နှိငုင် ရ ှိ စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း ည ်ပည တတ်မ  ်းခြစက်ကသ  ်လည််း ၎င််းတှို  ၏ လုပ်ငန််း 

မ  ်းအတွက် နည််းပည နယ်ပယ်တွင ်သဆ ငရွ်ကန်ှိငုမ်ည  ်လုပ်  ်းမ  ်းရ  သြရွန ်ြက်ြဲသနပါ ည။် 

လူ  ်းအရင််းအန ်ီးလှိုအပ်ြ က် ည ် ဆန််း စတ်ီထငွမ်ှုကှို ဟန  တ် ်းပပီ်း စ်ီးပွ ်းသရ်းလုပ်ငန််းမ  ်း 

ြ ဲွေ့ထငွရ်န ်အလ ်းအလ သက င််းမ  ်းကှို တ ်းဆ်ီးသနပါ ည။် အဆှိုပါအြက်အြဲမ  ်းကှို သခြရ င််းနှိငု ်

ရန ် ှိပပ န င န်ည််းပည ၊ အငေ် ငန်ယီ န င  ်ြဂ   စ ည န်ယ်ပယ်မ  ်းတငွ ်အရညအ်ြ င််းခပည မ်ီ ည  ်

ပည သရ်းစနစန် င  ် ငတ်န််းမ  ်းြငွ လ် စ ် ွ်းရန ်လှိုအပ်ပါ ည။် 
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သန က်ဆ ု်းအြ က်အသနခြင  ် နှိငုင် သရ်းန င  ် မူဝါဒပှိုင််းဆှိုငရ်  ည ် လက်ရ ှိစှိနသ်ြေါ်မှုအသနခြင  ်

ရ ှိသနပါ ည။် စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း ည ်နှိငုင် သရ်းမတညပ်ငှိမ်မှု၊ အေတှိလှိုက်စ ်းမှု၊ လုပ်ထ ်ုးလုပ်နည််း 

မ  ်း ရှုပ်သထ်ွးမှုတှို   ည ် စ်ီးပွ ်းသရ်းလုပ်ငန််းမ  ်းသအ ငခ်မငရ်န ် အတ ်းအဆ်ီးမ  ်းပင ် ခြစပ်ါ ည။် 

အဆှိုပါအြ က်မ  ်း ည ် စ်ီးပွ ်းသရ်းလုပ်ငန််းမ  ်း၊ SMEs လုပ်ငန််းမ  ်းန င  ် စ်ီးပွ ်းသရ်းလုပ်ငန််းမ  ်း 

စတငခ်ြင််းအတွက် ကနုက် စရှိတ်အ ်း ခမင မ် ်းခြင််းန င  ် လုပ်ငန််းစတငရ်န ် မသ ြ  နှိငုခ်ြင််းတှို  ကှိ ု

ခြစသ်ပေါ်သစပါ ည။် ထှို  သကက င  ် အစှို်းရအသနခြင  ် အဆှိုပါအြက်အြဲကှို မသခြရ င််းနှိငုပ်ါက ခမနမ်  

နှိငုင် ၏ စွန  ဦ််းတီထငွသ်ေဟစနစ ်ည ်အခြ ်းသ   အှိမ်န်ီးြ င််းနှိငုင် မ  ်းန င  ်နှုှိင််းယ ဉ်ပါက သန က်က  

သနမည ်ခြစပ်ါ ည။် 

၆။ နှိေံိုးန င  ်အ ကမံပိုခ ကြ် ား 

၆.၁ အဓှိကရ ာပ ွပတွွေ့ ရ ှိခ က် အက ဉးခ ိုပ် 

ဤစ တမ််း ည ် ခမနမ် နှိငုင် တငွ ် စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း၏ အြန််းကဏ္ဍန င  ် အလ ်းအလ  

မ  ်းကှို စွန  ဦ််းတီထငွသ်ေဟစနစ၏် မဏ္ဍှိ င(်၆)ြုခြစ ်ည  ်သငသွကက်းပ  ပှို်းမှု၊ မူဝါဒပှိုင််းဆှိုငရ် ၊ အသခြြ  

အသဆ က်အအ ု၊ လူ  ်းအရင််းအန ်ီး၊ သ ်းကွကရ်ရ ှိမှုန င  ် စ်ီးပွ ်းသရ်းဝန််းက ငတ်ှို  ကှို အသ ်းစှိတ ်

သလ လ ထ ်းခြင််း ခြစပ်ါ ည။် ထှို  သကက င  ်အဆှိုပါ မဏ္ဍှိ င(်၆)ြုတွင ် စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း ကက  သတွွေ့ 

ရ ည  ်မ  ်းစွ သ  စှိနသ်ြေါ်မှုမ  ်းကှို ရ  သြွသြ ်ထတုထ် ်းပါ ည။် 

ပထမအသနခြင  ် အသခြြ အသဆ က်အအ ုလှိုအပ်ြ က်ခြစ ်ည ် လျှပ်စစမ်ီ်းမလ ုသလ က်မှု၊ 

အငတ် နက်လှိုင််းမသက င််းမှုန င  ် ပှို  သဆ ငဆ်က် ယွ်သရ်းလုပ်ငန််းမ  ်း မလ သုလ က်မှုတှို  သကက င  ်

စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း၏ လပ်ုငန််းမ  ်းလညပ်တန်ှိငုရ်န ်အဟန  အ်တ ်း ခြစသ်စပါ ည။် ဒတုှိယအြ က ်

အသနခြင  ်စွန  ဦ််းတထီငွ ်မူ  ်း ည ်သြ ်းသငရွရ ှိမှု၊ အရင််းအန ်ီးရရ ှိမှုန င  ်သငသွကက်းအသထ က်အပ   ရရ ှိမှု 

တှို  အတွက ် မ  ်းစွ အြကအ်ြဲမ  ်း ခြစသ်စပါ ည။် တတှိယအြ က်အသနခြင  ် စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း 

 ည ် ၎င််းတှို  ၏ လုပ်ငန််းမ  ်းအတွက် ပည ရ ငမ်  ်းခြစ ်ည  ် မနသ်နေ  ၊ အငေ် ငန်ယီ အစရ ှိ ည  ်

ကျွမ််းက ငလ်ုပ်  ်းမ  ်း ရရ ှိနှိငုရ်န ် ြက်ြဲပါ ည။် သန က်ဆ ု်းအသနခြင  ် နှိငုင် သရ်းမတညပ်ငှိမ်မှုန င  ်

အေတှိလှိုက်စ ်းမှုမ  ်းသကက င  ်စ်ီးပွ ်းသရ်းဝန််းက ငသ်က င််းမွနရ်န ်ြက်ြဲသနပါ ည။် 

အဆှိုပါ အြက်အြဲအတ ်းအဆ်ီးမ  ်းရ ှိသနသ  လ်ည််း ခမနမ်  စွန  ဦ််းတထီငွ ်မူ  ်း ည ်

လွတ်လပ်စွ  တီထငွဆ်န််း စမ်ှုမ  ်းန င  ် ကှိုယ်ပှိငုသ်ငသွကက်းရပ်တညြ် က်မ  ်းခြင  ် လုပ်ငန််းမ  ်း 

သအ ငခ်မငရ်န ် ကကှိ ်းပမ််းသဆ ငရွ်က်ကကပါ ည။် ဤစ တမ််းက စှိနသ်ြေါ်မှုမ  ်းစွ  သခြရ င််းနှိငုခ်ြင််း 

မရ ှိပါက စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုလပ်ုငန််းမ  ်းက စ်ီးပွ ်းသရ်းြွ ွေ့ ပြှိ ်းတှို်းတက်မှုတငွ ်သက င််းမွန ်ည  ်သက င််းမွန ်

စွ သြ ်သဆ ငန်ှိငုရ်န ်ကန   ်တ်သနမည ်ခြစပ်ါ ည။် 
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၆.၂ ြူဝေါ ခ ြ တသ်ြူ ားအတကွ် အ ကမံပိုတငမ်ပခ က ်

ဤစ တမ််း၏ သလ လ သတွွေ့ ရ ှိြ က်မ  ်းကှို အသခြြ ပပီ်း ခမနမ် နှိငုင် ၏ စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုသေဟ 

စနစ ်တှို်းတက်သက င််းမွနသ်စရန ်မူဝါဒြ မ တ် မူ  ်းအသနခြင  ်သအ က်ပါတှို  ကှိ ုသဆ ငရွ်က်သပ်း င  ်

ပါ ည−် 

(၁) အပမခခံအပဆာကအ်အံိုကဏ္တငွ ် ငး်န းီမြ ိုပ်န မံခငး် 

အသခြြ အသဆ က်အအ ုကဏ္ဍအတွက် လှိုအပ်ြ ကက်ှို ခြည ဆ်ည််းသပ်းခြင််း ည ်

စ်ီးပွ ်းသရ်းတှို်းတက်ခြင််းအတွက် အသရ်းပါပါ ည။် ထှို  သကက င  ်မူဝါဒြ မ တ် မူ  ်းအသနခြင  ်

သက ်းလက်သဒ မ  ်းတငွ ်လျှပ်စစမ်ီ်းလ ုသလ က်စွ  ရရ ှိသရ်း၊ အငတ် နက်လှိငု််း သက င််းမွန ်

သရ်းန င  ် လမ််းပန််းဆက် ယွ်သရ်းသက င််းမွနသ်ရ်းတှို  တွင ် ရင််းန ်ီးခမြှ ပ်န  မှုမ  ်းကှို ဦ်းစ ်းသပ်း 

သဆ ငရွ်က်သပ်း င ပ်ါ ည။် အစှို်းရ−ပုေ္လှိက ပူ်းသပါင််းသဆ ငရွ်က်မှုခြင  ် စ်ီးပွ ်းသရ်းလုပ် 

ငန််းမ  ်း ထှိသရ က်စွ လညပ်တ်နှိငုသ်ရ်းအတွက် အသခြြ လှိုအပ်ြ က်ခြစ ်ည  ် အသခြြ  

အသဆ က်အအ ုကဏ္ဍအ ်း တှို်းခမြှင သ်ပ်း င ပ်ါ ည။်  

(၂) ပငပွ ကးပံ ပှိိုး ရ ှိြှု 

စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း ည ် သငသွကက်းပ  ပှို်းမှုရရ ှိရန ် လှိအုပ်ပါ ည။် ထှို  သကက င  ် မူဝါဒ 

ြ မ တ် မူ  ်းအသနခြင  ်အသ ်းစ ်း၊ အငယ်စ ်းန င  ်အလတ်စ ်း စ်ီးပွ ်းသရ်းလပ်ုငန််းမ  ်း လှိ ု

အပ် ည  ်သငသွကက်းကူညပီ  ပှို်းသပ်းမှုမ  ်းခြစ ်ည  ်အသ ်းစ ်း၊ အလတ်စ ်း သြ ်းသငလွုပ်ငန််း 

မ  ်း ြွ ွေ့ ပြှိ ်းတှိ်ုးတက်သစရန၊် အတှို်းနှုန််း က်   ည  ် သြ ်းသငမွ  ်း ြနတ်ီ်းသပ်းရနန် င  ် ရင််းန ်ီး 

ခမြှ ပ်န   မူ  ်း ရ  သြွသပ်းရနတ်ှို  ကှို သဆ ငရွ်က်သပ်း င ပ်ါ ည။် သြ ်းသငမွ  ်း ရယူရ တငွ ်

လုပ်ငန််းစဉ်မ  ်း လွယ်ကသူအ င ် သဆ ငရွ်က်ပပီ်း စွန  ဦ််းတီထငွ ် ူ အမ  ်းစုထ  ှို   ၎င််းတှို  ၏ 

လှိုအပ် ည  ်ပမ ဏရရ ှိသစသရ်း သဆ ငရွ်က်သပ်း င ပ်ါ ည။်  

(၃) လသူားအ ငး်အမြစ ် ံွွေ့ ဖ ှိိုးတှိိုးတကြ်ှု 

ကျွမ််းက ငလ်ုပ်  ်းမ  ်းလှိအုပ်ြ က်ကှို ခြည ဆ်ည််းသပ်းနှိငုရ်န ် ပည သရ်းကဏ္ဍတွင ်

ရင််းန ်ီးခမြှ ပ်န  မှုခပ လုပ်ရန ် လှိုအပ်ပါ ည။် အ က်သမွ်းဝမ််းသက  င််း ငတ်န််းမ  ်း ြွင လ် စ ်

သပ်းခြင််း ည ် စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်းလှိုအပ် ည  ်  ှိပပ န င န်ည််းပည ၊ အငေ် ငန်ယီ န င  ်ြဂ   

စ ည  ် နည််းပည နယ်ပယ်န င  ် ကှိကု်ညမီှုရ ှိ င ပ်ါ ည။် မူဝါဒြ မ တ် မူ  ်းအသနခြင  ်

ယ ဉ်ပပှိ ငန်ှိငုစ်ွမ််းရ ှိ ည  ် စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုဝန််းက ငခ်ြစသ်စသရ်းအတွက် လှိုအပ် ည န်ည််းလမ််း 

မ  ်းန င  ်တီထငွဆ်န််း စမ်ှုန င  ်လုပ်ငန််းနယ်ပယ်ကှို အ ်းသပ်းရန ်တကက ှိလု်သက  င််းမ  ်းန င  ်
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စ်ီးပွ ်းသရ်းလုပ်ငန််းမ  ်းအကက ်း ပူ်းသပါင််းသဆ ငရွ်ကန်ှိငုသ်ရ်း အ ်းသပ်းသဆ ငရွ်က်သပ်း င ပ်ါ 

 ည။်  

(၄)  အပထာကအ်ပံ မ စပ်စြည  ်ြူဝေါ ဝန်းက င ် န်တးီမခငး် 

စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုလုပ်ငန််းမ  ်း တှို်းတက်သစရန ်အစှို်းရအသနခြင  ်ရှို်းရ င််းလွယက်ူပပီ်း ြှိုင ်

မ  ည  ် ဥပသဒမူသဘ ငမ်  ်း ြ မ တ်သပ်းရမည ် ခြစပ်ါ ည။် လုပ်ငန််းလှိုငစ်င ် ရယူရ တငွ ်

လွယ်ကူခြင််း၊ ကကှိ ်းနစီနစ ်သလ   ြ သစသရ်းန င  ်သက င််းမွန ်ည မ်ူဝါဒမ  ်း အ က်ဝငသ်စသရ်း 

တှို   ည ် စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း၏ အြက်အြဲမ  ်းကှို သလ   ြ နှိငုမ်ည ် ခြစပ်ါ ည။် အေတှိ 

ကင််းစငခ်ြင််း၊ သက င််းမွန ်ည  ် အုပ်ြ  ပ်မှုန င  ် နှိငုင် သရ်းတညပ်ငှိမ်မှုတှို  သကက င  ် သက င််းမနွ ်

 ည  ်စ်ီးပွ ်းသရ်းဝန််းက ငက်ှို ြနတ်ီ်းနှိငုမ်ည ်ခြစပ်ါ ည။် 

(၅) ပ းကကွပ် ာ်ပဆာငမ်ခငး် 

နှိငုင် တက သ ်းကွက်ကှို ဝငသ်ရ က်နှိငုခ်ြင််း ည ် စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်းအတွက ်

အသရ်းကကီ်းပါ ည။် ထှို  သကက င  ် မူဝါဒြ မ တ် မူ  ်းအသနခြင  ် စ်ီးပွ ်းသရ်းလပ်ုငန််းမ  ်းကှို 

နှိငုင် တက န င  ် ယ ဉ်ပပှိ ငန်ှိငုမ်ည  ် စ နှုန််းမ  ်းန င က်ှိုကည်သီစရန ် နှိငုင် တက သ ်းကွက် အသခြ 

အသန၊ ခပညတ်ွင််းန င  ်နှိငုင် တက သ ်းကကွ်တှို  ၏ အြ က်အလက်မ  ်းကှို အြ ှိနန် င တ်စသ်ခပ်း 

ည ီရရ ှိသစခြင််းခြင  ်စ်ီးပွ ်းသရ်းလုပ်ငန််းမ  ်းကှို ကူညပီ  ပှို်းသပ်း င ပ်ါ ည။်  

(၆) စးီပွားပ းလိုပ်ငန်းရ ငြ် ားအ ကား ပူးပပေါငး်ပဆာင ွ်ကြ်ှုကှိို မြ င တ်င ်န် 

စ်ီးပွ ်းသရ်းလုပ်ငန််းရ ငမ်  ်းအကက ်း ပူ်းသပါင််းဆက် ယွ်သဆ ငရွ်က်နှိငုမ်ည  ် အြွင  ်

အသရ်းမ  ်းကှို ြနတ်ီ်းသပ်းခြင််းခြင  ် ြှိုငမ်  ည  ် စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုသေဟစနစြ်နတ််ီးရ  ခြစသ်ပေါ် 

သစပါ ည။် ဆန််း စတ်ီထငွမ်ှုခပပဲွမ  ်းန င  ် စ်ီးပွ ်းသရ်းြ ှိတ်ဆက်ပဲွမ  ်းသဆ ငရွ်က်ခြင််းခြင  ်

စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုလုပ်ငန််း စမ်  ်း သပေါ်ထနွ််းသစရန ်အ ်းသပ်းနှိငုမ်ည ်ခြစပ်ါ ည။် 

ယြုစ တမ််းအပါအဝင ် သလ လ ထ ်း ည စ် တမ််းမ  ်း ည် ပ ုမ နလ်ုပ်ငန််းမ  ်း 

သဆ ငရွ်က် ည  ်စွန  ဦ််းတထီငွမ်ှုလုပ်ငန််းမ  ်းကှို သလ လ ထ ်းပါ ည။် ထှို  သကက င  ်အန ေတ ်

တွင ် ပ ုမ နလ်ုပ်ငန််းမ  ်းမဟုတ် ည  ် လုပ်ငန််းမ  ်းတွင ် သဆ ငရွ်က်ကက ည  ် စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှု 

လုပ်ငန််းမ  ်းကှို သလ လ ခြင််းခြင  ် ၎င််းတှို  ၏အြန််းကဏ္ဍန င  ် ၎င််းတှို  ကက  သတွွေ့ရ ည  ် အြက ်

အြဲမ  ်းကှို သလ လ  ှိရ ှိ၍ ပ ုမ နလ်ုပ်ငန််းမ  ်း သဆ ငရွ်က် ည လ်ုပ်ငန််းမ  ်းန င  ် ကွဲခပ ်း 

ခြ ်းန ်းြ ကက်ှို သြ ်ထတုန်ှိငုမ်ည ်ခြစပ်ါ ည။် 
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ဤစ တမ််း ည ်ခမနမ် နှိငုင် ရ ှိ စွန  ဦ််းတီ်းထငွမ်ှုသေဟစနစက်ှို မဏ္ဍှိ င(်၆)ြုခြစ ်ည  ်သငသွကက်း 

ပ  ပှို်းမှု၊ မူဝါဒပှိုင််းဆှိုငရ် ၊ အသခြြ အသဆ က်အအ ု၊ လူ  ်းအရင််းအန ်ီး၊ သ ်းကွက်ရရ ှိမှုန င  ်စ်ီးပွ ်းသရ်း 

ဝန််းက ငတ်ှို  ကှိ ုအသ ်းစှိတ်သလ လ ထ ်းခြင််း ခြစပ်ါ ည။် ခမနမ် နှိငုင် ရ ှိ စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း ည ်

အသခြြ အသဆ က်အအ ု၊ သငသွကက်းပ  ပှို်းရရ ှိမှုန င  ်ကျွမ််းက ငလ်ုပ်  ်းမ  ်းကဏ္ဍ၌ အဓှိက စှိနသ်ြေါ်မှုမ  ်း 

ခြစသ်ပေါ်သနသ  ်လည််း စွန  ဦ််းတီထငွ ်မူ  ်း ည ်၎င််းတှို  ၏ လုပ်ငန််းမ  ်း သအ ငခ်မငသ်အ ငက်ကှိ ်းစ ်း 

သဆ ငရွ်က်သနကကပါ ည။်  ှို  ရ တွင ် စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုသေဟစနစတ်ွင ် ၎င််းတှို   သအ ငခ်မငသ်အ င ်

သထ က်ပ  သပ်းရန ်မ  ်းစွ လှိုအပ်ြ က်မ  ်း ရ ှိသနပါ ည။် စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုလုပ်ငန််းမ  ်းကှို ခမြှင တ်ငသ်ပ်း 

နှိငုရ်န ် အသခြြ အသဆ က်အအ ု လှိုအပ်ြ က်၊ သငသွကက်းပ  ပှို်းသပ်းနှိငုမ်ှုန င  ် လူ  ်းအရင််းအန ်ီး ြွ ွေ့ ပြှိ ်း 

တှို်းတက်သအ င ်သဆ ငရွ်က်နှိငုမ်ှုတှို  ကှို သခြရ င််းသပ်းနှိငုမ်ည  ်မူဝါဒမ  ်းကှို ြ မ တ်သပ်းရန ်လှိုအပ်သနပါ 

 ည။် သ ်းကွက်ရရ ှိမှုန င  ် ပွင််းလင််းခမင ်  ည မ်ူဝါဒြ မ တ်နှိငုမ်ှုတှို   ည ် စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုလုပ်ငန််း 

မ  ်း သရရ ညတ်ှို်းတက်သစရန ်ပ  ပှို်းကူညနီှိငုမ်ည ်ခြစပ်ါ ည။် အဆှိုပါအြ က်မ  ်းကှို သခြရ င််းသပ်းခြင််း 

ခြင  ် စွန  ဦ််းတီထငွမ်ှုလုပ်ငန််းမ  ်း ည ်ခမနမ် နှိငုင် ၏ စ်ီးပွ ်းသရ်းြွ ွေ့ ပြှိ ်းတှို်းတက်မှုတွင ်အသရ်းပါ ည  ်

အြန််းကဏ္ဍမ  ပါဝငမ်ညခ်ြစပ်ါ ည။် 
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